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ARGUMENT

Tn contextul dezvoltirii abilitatilor de viatd, cunostintele economico-financiare de bazd devin tot mai
necesare. Generatia tanara se dezvoltd intr-o lume din ce in ce mai complexd, iar tranzitia catre
autogestionare trebuie sa aiba la baza, cat mai de timpuriu, principiile eficientei si responsabilitatii fata
de resurse.

Acest optional ii ajuta pe elevi sa inteleaga rolul pe care familia il are in economie si modul in care fiecare
membru contribuie la bunastarea acesteia. Elevii exploreaza meseriile parintilor si impactul lor in
comunitate, fac deosebirea intre nevoi si dorinte si descopera cum pot lua decizii pentru a le satisface.
Prin activitati de tip applied learning, copiii isi dezvolta abilitati de baza pentru administrarea resurselor
personale si familiale, intelegand legatura dintre familie si economia locala.

Activitatile propuse prin intermediul acestui optional sunt construite astfel incat asimilarea notiunilor
financiare si de orientare profesionald sa se realizeze prin joc, potrivit nivelului de dezvoltare cognitiva
al elevilor si in corelatie cu volumul de informatii acumulate anterior, dar si cu aspecte concrete, inspirate
din realitatea imediata.

Elevii isi dezvolta competente financiar-economice prin asumarea a trei roluri importante: de persoang,
de ofertant de resursa de munca (angajat, salariat) si de consumator. In plan individual, elevul isi dezvolt3
caracteristicile personale, formandu-si o imagine adecvata despre sine, asumandu-si responsabilitati,
cooperand cu ceilalti si stabilindu-si obiective personale tindnd seama de reguli, de interesele grupului si
ale societatii. Ca ofertant de resursa de munca, el descopera valoarea muncii, diversitatea profesiilor si
asteptdrile angajatorilor sau ale antreprenorilor. in calitate de consumator, el invatd si decida rational
cum sa foloseasca resursele limitate pe care le are pentru a obtine satisfactie maxima.

Obiectivele generale ale optionalului ,Famiia mea” sunt:
. explorarea universului familial din perspectiva economica;

. luarea deciziilor in functie de clasificarea nevoi-dorinte;
» analiza unor profesii de baza din perspectiva abilitatilor, uneltelor si responsabilitatilor
implicate.

COMPETENTE SPECIFICE

1. Comunicare in limba romana
1.1 Exprimarea interesului pentru receptarea de mesaje orale, in contexte de comunicare
cunoscute
1.2 Transmiterea unor informatii prin intermediul mesajelor simple
1.3 Participarea cu interes la dialoguri simple, in diferite contexte de comunicare
1.4 Exprimarea propriilor idei referitoare la contexte familiare, manifestand interes si incredere in
sine
1.5 Exprimarea interesului pentru lectura unor texte simple, sustinute de suport imagistic
1.6 Citirea unor cuvinte si propozitii scurte, scrise cu litere de tipar sau de mana
2. Matematica si explorarea mediului
2.1 Scrierea, citirea si formarea numerelor pana la 100
2.2 Manifestarea grijii pentru comportarea corecta in relatie cu mediul natural
2.3 Rezolvarea de probleme simple, in care intervin operatii de adunare sau scadere in concentrul
0-100, cu sprijin in obiecte, imagini sau reprezentari schematice
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Dezvoltare personala

3.1 Transmiterea unor mesaje verbale si nonverbale simple, despre propriile experiente de viata

3.2

Identificarea unor sarcini de lucru simple, in contexte variate

3.3 Explorarea caracteristicilor necesare pentru a fi un bun prieten

3.4 Explorarea unor meserii cunoscute sau preferate

4. Arte vizuale si abilitati practice
4.1 Sesizarea elementelor de detaliu ale unui mesaj vizual simplu, exprimat printr-o varietate de
forme artistice
4.2 Exprimarea ideilor si trairilor personale prin utilizarea liniei, punctului, culorii si formei
4.3 Realizarea de aplicatii/compozitii/obiecte/constructii simple
Competente specifice Activitati
1.1 Exprimarea interesului pentru receptareade |- Formularea de intrebari si raspunsuri/a unei povesti,
mesaje orale, in contexte de comunicare pe baza unei succesiuni de imagini
cunoscute - Citirea unor texte scurte
1.2 Transmiterea unor informatii prin | - Descrierea activitatilor si meseriilor specifice mai
intermediul mesajelor simple multor medii de lucru: constructii, posta, politie,
1.3 Participarea cu interes la dialoguri simple, in spital, magazin
diferite contexte de comunicare - Exemplificarea activitatilor specifice diferitelor medii
1.4 Exprimarea propriilor idei referitoare la de lucru, in urma cdrora se pot obtine bani
contexte familiare, manifestand interes si | - Exemplificarea tipurilor de satisfactii pe care le poate
incredere Tn sine oferi munca
1.5 Exprimarea interesului pentru lectura unor | -  Argumentarea utilizarii veniturilor pentru a acoperi
texte simple, sustinute de suport imagistic nevoile si dorintele tuturor membrilor familiei
1.6 Citirea unor cuvinte si propozitii scurte, | - Exemplificarea modului in care banii pot fi cheltuiti
scrise cu litere de tipar sau de mana in functie de nevoile si dorintele membrilor familiei.
- Exemplificarea surselor de venit dintr-o familie
(salariu, pensie) si introducerea conceptelor de
economisire si cont bancar
- Explicarea diferentelor intre nevoie si dorinta
2.1 Scrierea, citirea si formarea numerelor pana | - Identificarea/numararea membrilor familiei folosind
la 100 cele 15 cartonase din activitatea ,,Membrii familiei”
2.2 Manifestarea grijii pentru comportarea | - Recunoasterea si utilizarea Tn operatii matematice
corecta in relatie cu mediul natural simple a numerelor de la 10 la 100
2.3 Rezolvarea de probleme simple, in care | - Sublinierea faptului ca membrii familiei au nevoi si
intervin operatii de adunare sau scadere in dorinte diferite si cd trebuie respectate opiniile
concentrul 0-100, cu sprijin in obiecte, fiecarui membru
imagini sau reprezentari schematice - Efectuarea unor operatii matematice simple, pentru
gestionarea bugetului si cheltuirea banilor
3.1 Transmiterea unor mesaje verbale si - Explicarea importantei cooperarii atunci cand se
nonverbale simple, despre propriile lucreaza la scoald, cu colegii, si acasa, cu familia si
experiente de viata prietenii
3.2 Identificarea unor sarcini de lucru simple,in | - Argumentarea importantei colaborarii pentru a
contexte variate obtine rezultate
3.3 Explorarea caracteristicilor necesare pentru | - Explicarea conceptului de munca si a relatiei bani-
a fi un bun prieten munca
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3.4 Explorarea unor meserii cunoscute sau - Recunoasterea meseriilor pe care le au personajele
preferate reprezentate Tn imagini
- Exemplificarea diferitelor competente de care
oamenii au nevoie cand lucreaza

4.1 Sesizarea elementelor de detaliu ale unui |- Decuparea, ordonarea si aplicarea imaginilor in
mesaj vizual simplu, exprimat printr-o succesiune logica, pentru a crea o poveste
varietate de forme artistice - Crearea unui portret prin unirea unei succesiuni de

4.2 Exprimarea ideilor si trairilor personale prin puncte
utilizarea liniei, punctului, culorii si formei - Colorarea imaginilor disponibile in Jurnalul elevului,

4.3 Realizarea de aplicatii/compozitii/obiecte/ la fiecare activitate

constructii simple

CONTINUTURI
1. Membrii familiei

a. Identificarea membrilor familiei cu ajutorul cartonaselor cu meserii din fisele de
activitati regasite in Ghidul profesorului

b. Folosirea posterului ,Familia mea“ pentru a gasi toti membrii familiei si evidentierea
fiecarui membru folosind culori diferite

c. Crearea unei liste a meseriilor pe care le au familiile din desen

d. Colorarea imaginilor din Jurnalul elevului — posterul ,Familia mea”, reprezentand
portretele membrilor familiei

2. Meseriile membrilor familiei

a. Interpretarea unuia dintre cele 5 roluri ale membrilor familiei si a meseriilor pe care le
au, cu ajutorul conceptului ,,scaunul familiei” din activitatea ,Care e meseria mea?”

b. Identificarea obiectelor care i ajutd pe oameni sa isi desfasoare activitatea, folosind
imaginile din Jurnalul elevului

c. intelegerea rolului obiectelor necesare in diferite profesii si a motivelor pentru care
membrii unei familii pot avea ocupatii diverse

d. Realizarea unui desen care sa ilustreze meseria pe care elevii si-ar dori sa o practice
atunci cand vor fi mari

3. Nevoile si dorintele familiei

a. Decuparea cartonaselor ,Nevoie si Dorinta” din Jurnalul elevului si identificarea
diferentelor dintre acestea folosind Fisa pentru activitati

b. Discutie, pe baza Jurnalului elevului, despre obiectele pe care le-ar salva elevii in cazul
unui naufragiu pe o insuld pustie si verificarea acordului intregii clase asupra alegerilor
facute in activitatea ,Naufragiatul”

c. Crearea unei liste cu nevoile si dorintele familiilor elevilor

d. Colorarea scenei naufragiatului din Jurnalul elevului
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4. Cum se pot satisface nevoile si dorintele familiei?

a. Utilizarea hartii nevoilor si dorintelor pentru identificarea simbolurilor care reprezinta
locuri reale (scoala, spital, biblioteca etc.) si discutarea rolului acestora in satisfacerea
nevoilor si dorintelor

b. Asocierea cartonaselor din Lectia 3 (televizor, plantd, bilet la cinematograf, haine,
hrana, familia si prietenii) cu cladirile de pe harta si explicarea modului in care acestea
raspund unei nevoi sau dorinte

c. Realizarea unei liste de lucruri de care familiile elevilor au nevoie sau pe care si le
doresc, urmata de desenarea unor simboluri proprii, care pot fi plasate pe harta

d. Completarea hartii cu nevoile si dorintele familiei (din Jurnalul elevului), stabilind si
explicand modalitatile prin care acestea pot fi satisfacute

5. Cum platesc familiile pentru nevoi sau dorinte?

a. Analizarea modului Tn care membrii familiei Popescu obtin bani (prin munca, pensie,
economii sau alte activitati) pentru a plati lucrurile de care au nevoie si pe care si le
doresc

b. Discutie despre importanta veniturilor si a economiilor in satisfacerea nevoilor familiale
si despre institutiile care ofera servicii financiare (ex.: banca)

c. Exemplificarea felului in care familia trebuie sa colaboreze pentru a plati lucrurile
necesare si dorite, prin explicarea rolului fiecarui membru

d. Activitatea, Cum cheltuim venitul familiei?” din Jurnalul elevului: impartirea unei sume
de bani pentru a acoperi nevoi si dorinte, discutarea si justificarea alegerilor facute de
fiecare grup

e. Colorarea persoanei preferate din familia Popescu

VALORI SI ATITUDINI

e Respect si apreciere pentru rolul fiecarui membru al familiei si contributia acestuia la viata
comuna

e Curiozitate si deschidere fata de diversitatea meseriilor si a responsabilitatilor din familie si
comunitate

e Capacitatea de a distinge intre nevoi si dorinte si asumarea unor alegeri responsabile

e Spirit de cooperare si respect pentru deciziile luate impreuna Tn cadrul grupului

e Responsabilitate in utilizarea resurselor si in satisfacerea nevoilor familiei

e Aprecierea muncii si a efortului depus pentru obtinerea veniturilor familiei

e Respectarea prioritatilor si intelegerea faptului ca nu toate dorintele pot fi satisfacute

e Cultivarea responsabilitatii in luarea deciziilor, economisire si colaborare in familie

SUGESTII METODOLOGICE
Optionalul ,,Familia mea” cuprinde activitati si exercitii antrenante si interactive, prin care elevii fsi

dezvolta si isi exerseaza abilitatile de comunicare, de calcul matematic simplu, de relationare si lucru in
echipa, de adaptare la reguli si de exprimare a nevoilor si intereselor.
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Unitatile de continut sunt concepute Tn maniera transdisciplinarda, combinand elemente de limba si
comunicare, calcul matematic simplu, dezvoltare personala si exersare a abilitatilor artistice si practice.

Din punct de vedere metodologic, optionalul ,,Familia mea” este centrat pe utilizarea metodelor applied
learning. Elevii pornesc de la propriile experiente cognitive sau emotionale, pe care le dezvolta si le
perfectioneaza. Astfel, ei sunt incurajati sa fie spontani, sa faca alegeri, sa adreseze intrebari, sa
comunice propriile opinii, sa aiba interventii argumentate, sa reflecteze asupra temelor puse in discutie,
sa manifeste initiativa, sa exprime idei originale si emotii autentice despre ceea ce invata.

Cele mai eficiente metode in cazul optionalului ,,Familia mea” sunt:

n derularea activitatilor: n evaluare:

- lucrul in echipa - feedback/aprecieri verbale privind

- brainstormingul raspunsurile si argumentarea

- jocul derol - fise de lucru

- problematizarea - fise de observatie privind: rolul asumat in

- argumentarea echipa, modul de interactiune,

- conversatia reflexiva raportarea fata de decizia majoritatii,
respectarea sarcinilor asumate si a
timpului necesar de lucru pentru
indeplinirea acestora

Metodele specifice modulelor Junior Achievement sunt:
Consultantul voluntar la clasa — este o persoana din mediul institutional sau privat, care, bazandu-se pe
propria experienta profesionala, sustine una sau mai multe activitati prevazute in ghidul modulului.

Initiativa prezentei unui profesionist la clasa — poate apartine invatatorului (de exemplu,
administratorului scolii Tn cadrul activitatii 3) sau Junior Achievement, care poate semnala cadrelor
didactice voluntari disponibili (de exemplu, consultanti din domeniul bancar care sa le vorbeasca elevilor

despre munca si importanta economisirii sau sa medieze o vizita la banca).

Valoarea adaugata a utilizarii acestor metode consta in stimularea invatarii practice prin intermediul
parteneriatului scoala-piata muncii.

BIBLIOGRAFIE

Programul international Junior Achievement , Familia mea”; titlul original My Family, Junior Achievement
—Young Enterprise® UK.

Materialele (set complet pentru o clasd) sunt puse la dispozitie gratuit de catre Junior Achievement

Romania:
. Ghidul profesorului si al consultantului voluntar
. Jurnalul elevului
. Fise pentru activitati
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