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NOI in EUROPA

Introducere

Prezentare program pe scurt

Programele ciclului primar si gimnazial le aratd elevilor importanta edu-
catiei la locul de munca, printr-un curriculum modular de economie si
afaceri. Abordarea modulara 1i ajuta pe elevi sa inteleagd mai bine mediul
economic in care traiesc si realizdrile pe termen lung. Avand o varietate de
activitati de tip learning by doing, elevii vor Intelege mai bine raportul din-
tre ceea ce invata la scoala si implicarea in economia tarii lor.

Programul destinat ciclului primar §i gimnazial se bazeaza pe concepte
organizationale esentiale, adaptate celor douad cicluri, in special cele axate
pe individ, muncitor i consumator.

* Individul dezvolta trasaturi personale, inclusiv un concept solid
despre sine, asumandu-si responsabilitatea, colaborand cu ceilalti,
luand decizii si stabilind obiective personale.

+ Elevul invata valoarea si importanta muncii, tipurile de munca pe
care oamenii le efectueaza si asteptarile angajatilor.

Obiective

Noi in Europa are ca scop furnizarea de informatii practice cu privire
resursele naturale, umane si de capital care se gasesc in Europa si sunt uti-
lizate de companii in scopul producerii de bunuri si servicii. Obiectivele
programului Noi dn Europa mea sunt:

* Completarea curriculumului de studii sociale cu abilitati si con-
cepte specifice mediului de afaceri si celui economic in general.

» Discutarea importantei si a modului de utilizare a resurselor in
activitatea companiilor.

« Imbogitirea cunostintelor elevilor despre locuri, orase si tari din
Europa.

« Imbogitirea cunostintelor elevilor despre productia si distributia
de bunuri si servicii in diverse tari si regiuni.

» Sa ajute elevii sa Inteleagd specializarea si interdependentele eco-
nomice.

» Predarea tehnicilor necesare pentru luarea deciziilor in vederea,
utilizarii rationale a resurselor.

* Explicarea fluxului monetar in cadrul unei afaceri si a rolului
profitului si pierderilor pentru succesul unei afaceri.



Materiale program

Fiecare mapa contine materialele necesare pentru buna desfasurare a pro-
gramului. In cazul in care mapa este incompletd, va rugdm contactati
Biroul Junior Achievement Romania.

Ghid pentru voluntari si profesori

Fiecare mapa contine un ghid rezervat profesorului. Acesta este conceput
in aga maniera Incat sa reduca timpul de pregatire si sa sporeasca eficienta
fiecarei lectii din program.

Lista materialelor principale. Programul cere ca elevii sa utilizeze mate-
rialele de tip learning by doing. Prin urmare, este nevoie ca acestea sa fie
revazute si organizate inainte de fiecare lectie. Pentru a va usura munca, la
pagina 10 aveti Lista principala de materiale.

Simbolul ® indica faptul ca informatia prezentatd se adreseaza in
special profesorilor.

Planuri de lectie

Privire de ansamblu - Prezentarea pe scurt a activitatii.

Obiective - Cunostinte si abilitati pe care elevii le vor dobandi in
urma fiecarei activitati.

Pregitire - Sfaturi utile pentru fiecare lectie.

Concepte si abilitati - Conceptele si abilitatile sunt prezentate pen-
tru fiecare lectie 1n parte.

Durata - Durata medie pentru fiecare lectie este de 45 minute.

Materiale - Aceastd sectiune prezintd materialele necesare pentru
lectie.

Prezentare - Acest scenariu detaliat ghideaza voluntarii in desfa-
surarea activitatilor si a discutiilor, asigurand o prezentare simpla
a obiectivelor. Notele de pe margine indica strategii alternative si
fac recomandari cu privire la durata fiecarei secvente a lectiei.

Rezumat si recapitulare - Voluntarii sunt incurajati sa sublinieze
obiectivele inainte de incheierea fiecarei activitati.

Punerea abilitdtilor in practica - Elevii folosesc abilitatile si con-
ceptele din lectie 1n rezolvarea unor sarcini determinate.

Activitati interdisciplinare - Aceste activitati realizate sub indru-
marea profesorilor, contribuie la Imbogatirea cunostintelor
elevilor.

Planul activitatii - Voluntarii pot utiliza acest plan In vederea per-
sonalizdrii activitdtii, pentru a-si atinge obiectivele.
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Chestionar pre- si post- program

A se utiliza inainte si dupa seria de activitati pentru a determina nivelul de
intelegere al elevului.

Certificate

Pentru recunoasterea participarii la acest program, mapa include si un
Certificat JAR. Asigurati-va ca toate certificatele sunt semnate §i comple-
tate corect.

Stabiliti cea mai bund metoda de distribuire a Certificatelor de absolvire.
Incurajati elevii sa le arate familiilor.

Pregatirea lectiei (fragment destinat voluntarilor)

Planificati o vizita la clasd/sesiune de planificare cu profesorul, nainte de
prima lectie cu elevii.

Aceasta perioadad va va permite sa intelegeti scopul si obiectivele urmarite
prin introducerea cursului in scoald respectiva sa identificati interesele si
nevoilor elevilor.

Discutati cu profesorul obiectivele programului. Solicitati profesorului
informatii despre abilitatile generale ale elevilor, despre activitatile pe care
le prefera la ore, si recomandari de management al clasei.

Observarea elevilor

La vizitarea clasei, amintiti-va cum era sa fiti elev. Ce va interesa? Ce va
preocupa mintea si timpul? Ce parere aveati despre voi ingiva? Ce atitudine
aveati fata de adulti? Cum erau prietenii dvs.? Care erau profesorii dvs.
preferati? De ce? Ce puncte comune aveati cu prietenii dvs.? Ce va deose-
bea de ceilalti?

Este adevarat ca lucrurile s-au mai schimbat de-atunci, si elevii s-au schim-
bat, dar nu atat de mult pe cat ati crede! Daca stati putin sa raspundeti la
intrebarile mentionate in paragraful anterior, veti reusi sa-i intelegeti pe
multi dintre elevi.

in timpul vizitei, fiti atenti la urmatoarele aspecte:

+ Numirul de elevi. In functie de acesta veti putea decide modul de
impartire pe grupe pentru activitati.

* Modul in care profesorul incurajeaza comportamentul civilizat la
lectie. De exemplu: elevul ridicd mana cand doreste sa raspunda?
Cum reactioneza profesorul cand este intrerupt de elevi?

» Tehnicile prin care profesorul face ca fiecare elev sa se simta
important si dezinvolt. Ce imbundtatiri credeti ca ar trebui aduse?

+ Sala de clasi este dotati cu ceas de perete? In caz contrar trebuie



adus un ceas de mana.

* Locurile de amplasare a afiselor si planselor. Daca este nevoie de
panouri de afisaj.

¢ Modul de aranjare a camerei. Daca este nevoie sa se modifice dis-
punerea scaunelor sau meselor pentru activitati.

* Dacda va puteti baza pe sprijinul profesorului. Posibilitatea
aparitiei unor probleme in timpul prezentérii sau in relatia cu
clasa. Discutati cu profesorul observatiile dvs.

Aspectul cel mai important va varia 1n functie de abilitatile elevilor, nivelul
de maturitate si interesele acestora. De fapt, veti descoperi repede ca elevii
au nevoi sociale, personale si academice deosebite. E suficient sa ii abordati
cu sinceritate si respect. Invitati numele elevilor si incurajati-le partici-
parea prin aprecieri pozitive. Dacd e posibil, acordati premii, cum ar fi
materiale recente care si poarte sigla organizatiei dvs. In fine, adaptati
lectiile la nevoile lor prezente si viitoare - personalizati totul!

Intalnirea cu profesorul(fragment destinat voluntarilor)

Desi sunteti responsabil pentru prezentarea programului, profesorul detine
rolul principal pentru asigurarea succesului. Impreuna cu acesta, evaluati
prezentarea generald si obiectivele fiecarei lectii. Decideti modul optim de
predare a lectiilor.

Rugati profesorul sa:

* Descrie interesele si abilitatile elevilor.

* Vi ofere sprijinul in vederea abordarii elevilor cu nevoi speciale.

* Vi ofere feedback permanent referitor la eficienta de comunicarii
cu clasa.

* Reia sau sa introduca concepte care sa pregateasca elevii pentru
vizitele dvs.

* Ramana in clasa pe timpul prezentarilor, pentru a va sprijini la
nevoie.

» Explice politica scolii si sa comunice orice modificari de orar.
(Asigurati-va schimbul de date de contact).

* Va ajute sa obtineti echipamentele audiovizuale.

e Va ajute cu organizarea deplasarii, in cazul in care decideti sa
duceti elevii in vizitd la compania unde lucrati.

Recapitularea lectiilor

Dupa observarea elevilor si intalnirea cu profesorul, veti dispune de infor-
matiile necesare vizitelor la clasa. Etapele mentionate mai jos va vor ajuta
s va planificati timpul eficient.

» Parcurgeti fiecare plan de lectie si materiale similare.

* Revedeti obiectivele lectiei. Sunt acestea complementare cu scopurile dvs.?
* Verificati inainte de fiecare ord toate elementele necesare desfa-
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surarii lectiei pentru a fi siguri cd aveti timp suficient sa strangeti
materialele necesare.

» Informati profesorul, dacé e cazul, despre eventualele modificari
ale prezentarilor, n vederea includerii uneia sau mai multor reco-
mandari interdisciplinare, la sfarsitul fiecarei lectii. Activitatile
pot dura mai mult sau mai putin fatd de durata recomandata, in
functie de stilul propriu si de interesele si abilitatile elevilor.
Planificati indelung, dar ganditi-va din timp la modul in care va
puteti scurta sau modifica prezentarile.

» Puteti imbogati enorm continutul lectiei bazandu-va pe propria
experienta. Elaborati exemple semnificative pentru lectie.

Standarde de comportament pentru voluntari

Standardele de fatd au fost elaborate pentru a-i ajuta pe voluntari sa inte-
leagd comportamentul pe care trebuie sa il adopte in clasa, care vor fi
prezentate voluntarilor, oral §i 1n scris, de catre JA.

Voluntarii nu ar trebui sa:

» Aiba legaturi necorespunzatoare in si in afara clasei cu orice elev
care participa la cursul Junior Achievement, inclusiv elevii de 18
ani sau peste.

» Si intre in contact cu orice elev din si in afara clasei, cu exceptia
cazului in care este prezent profesorul, sau un adult autorizat in
cadrul scolii, sau parintele/tutorele ca si in situatia in care una din
persoanele mentionate este informatd. Un asemenea contact se
bazeazd pe acordul Junior Achievement, fiind luat la cunostinta
de personalul acestuia. (Exceptiile pot include activitati obisnuite
la firma sau interviuri pentru ocuparea unui loc de munca pentru
elevi de 16 ani sau peste, organizate la centre de afaceri si in tim-
pul orelor de lucru).

Orice incélcare sau nerespectare a prezentelor standarde, va duce la anu-
larea titulaturii de voluntar Junior Achievement.

Daca ancheta efectuatd de autoritdtile din domeniu stabileste ca standar-
dele au fost incalcate, voluntarul in cauza va fi demis imediat si definitiv.

/




Sugestii de predare

Sositi devreme, fard a intrerupe lectia.

Imbricati-va corespunzitor; ca un profesionist adevarat.

Intampinati elevii deschis, dar profesional. Zambiti, dati méana

(daca e cazul) si mentineti contactul vizual. Prezentati-va si apoi

cereti fiecarui elev sa se prezinte.

Fiti entuziast si prietenos. Spuneti-le elevilor pe nume. Este un

semn de respect §i interes.

Fiti natural. Vorbiti despre aspiratiile dvs. de la inceput, despre

locul dvs. actual de munca si cum ati ajuns sa lucrati pentru com-

pania respectiva. Nu lasati neincrederea sau indiferenta elevilor
sa va afecteze entuziasmul.

Subliniati punctele principale pe care doriti sa le prezentati.

Folositi exemple din propria dvs. experientd sau din cea a

elevilor. Evitati utilizarea oricaror remarci legate de sex, rasa sau

stereotipuri etnice.

Incurajati elevii si puna intrebari si adresati-le intrebari pentru

a-1 mentine activi. Oferiti-le indicii in cazul in care nu raspund.

Nu dati raspuns la propriile intrebari. Incercati sa antrenati cat

mai multi elevi §i ocazional, numiti dintre cei care nu au ridicat

mana.

Folositi un limbaj pe care elevii il pot intelege, dar nu le vorbiti

de sus.

La inceputul lectiei, exprimati-va deschis asteptarile dvs. legate

de comportamentul elevilor. Dati exemple de comportamente

dezirabile.

Elevii din ciclul gimnazial sunt de obicei exuberanti si vorbareti.

Pentru a-i potoli, va recomandam:

- Sa le spuneti ca trebuie sa ridice mina nainte de a lua cuvantul.

- Daca sunt galagiosi, asteptati sa se faca liniste inainte de a va
relua activitatea.

- Sa i incurajati sa 1si asculte colegii cand vorbesc.

- Sa vorbiti mai incet.

- Sa incetati sd vorbiti in momentul in care elevii nu mai sunt
atenti si incep sd vorbeascd; de obicei se potolesc foarte
repede.

Réspundeti sincer la intrebari. Daca nu stiti raspunsul, spuneti-le

ca il veti cauta. Nu criticati niciodata intrebarile unui elev.

Evitati sa criticati sau sa respingeti raspunsurile incorecte ale

elevilor. Mai degraba ajutati-i sd gaseasca raspunsul prin expli-

catii suplimentare.

Notati pe tabla sau flipchart termenii noi. Lasati-i la vedere pen-

tru ca elevii s ii vada mereu.

Dati instructiuni generale Tnainte de Impartirea clasei in grupuri.

Plimbati-va printre elevi pentru a raspunde la Intrebarile acesto-
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ra; asigurati-va ca fiecare grup a inteles bine instructiunile.
Circulati printre grupuri si raspundeti la intrebari si asigurati-va
ca elevii realizeaza sarcinile.

Informati-va cu privire la politica scolii referitoare la vizitatori;
majoritatea fac verificari la intrare.

Solicitati recomandari din partea profesorului; respectati-i autori-
tatea si experirnta in clasa.

Lasati problemele de disciplind in seama profesorului.
Adaptati-va prezentarea pentru a satisface nevoile elevilor si pro-
fesorului.

Revedeti recomandarile de mai sus pentru a reusi. Nu uitati ca
veti ramane in mintea elevilor datoritd implicarii personale,
pregatirii materialelor, impartasirii cunostintelor §i experientei
proprii.

RASPUNSURI LA CHESTIONARUL PRE SI POST PROGRAM

1.
2.
3.
4.

5.

Resursele sunt o valoare care satisfac o nevoie.

a. Umane b. Naturale c. De capital

Réspunsurile pot varia.

Banii proveniti din vanzarea produselor alimentare nu trebuie
pusi in circulatie.

Venituri - Cheltuieli.

Lista materialelor principale

Articol 11213415
Ghid pentru voluntari si profesori o| o | o [eofe
Jurnalul meu (12:2 pentru fiecare lectie) oo o]
Chestionar pre si post program o

Plansa Resurse Regionale L LA L B B
Jocuri .
Fise de evaluare o | e | ef[eo]e




1. Regiunile si resursele

Prezentare generala

Elevii vor recunoaste diverse regiuni economice din Europa. Ei vor analiza
resursele naturale, umane si de capital disponibile in diferite regiuni.
Acestia vor invata ca firmele au nevoie de resurse pentru a produce si vinde
produse.

Obiective

Elevii vor putea:

* sadefineasca concepte precum regiune, resurse, afaceri si antreprenor.

 sa identifice tipurile de resurse: naturale, umane si de capital.

* sd localizeze in interiorul unei regiuni o companie pe care o
alegere.

Pregatire

Mapa dvs. contine un Chestionar pre si post program. Decideti momentul
optim pentru a-l distribui. Comunicati biroului Junior Achievement local
orice informatii utile. Raspunsurile la Chestionarul pre si post program se
gasesc la pag. 10 a ghidului de fatd. Revedeti lectiile si lista materialelor.
Notati orice modificari in lectie sau In rezumatul de la sfarsit. Pentru elevii
cu probleme de vedere, notati toti termenii cheie pe tabla sau rugati-i sa con-
sulte vocabularul de la sfarsitul caietului de lucru.

Elevii vor utiliza pentru aceasta lectie Jurnalul meu Ala si A1b (in varianta
lunga a programului), sectiunea Ghid de resurse si harta Europei.

Durata; 45 minute.

Monitorizati scurgerea timpului.

MATERIALE

Plansa resurse

Post it (neincluse in mapa)

Jurnalul meu Ala si Jurnalul meu Alb
Harta Europei (neinclusa in mapa)

© O O O

Concepte
Companie
Resurse de capital
Roza vanturilor
Antreprenor
Resurse umane
Bunuri

Resurse naturale
Produse
Regiune

Servicii

Abilitati
Utilizarea capaci-
tatii de gandire
Urmarea
instructiunilor
Identificarea
bunurilor si ser-
viciilor
Identificarea
resurselor
Interpretarea
hartilor

Alegerea variantei
Citire
Recunoasterea
principalelor ca-
racteristici
geografice
Intelegerea sim-
bolurilor
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15 minute
Voluntarul este
persoana care
alege sd ajute o
altd persoand sau
companie, fara
recompensa
financiard. Roza
vanturilor este un
desen facut pe
harta pentru a
indica directia.
Regiunea este
aria in care se
gasesc grupuri de
oameni si lucruri
care se aseamand
prin anumite car-
acteristici.
Regiunile din
Europa se clasi-
ficd in functie de
zond temporala,
pozitionare cardi-
nala (N, S, E, V,
NE, SE, SV, SE,
NV), zone de
coastd, forma de
relief, grupe de
tdri sau chiar
parti dintr-o tara.

25 minute
Resursa este
ceva valoros care
satisface o
nevoie; oamenii
si animalele au
nevoie de resurse
pentru a trai.

Prezentare

Introducere
(fragment destinat voluntarilor)

Incercati sa cunoasteti elevii. Prezentati-va, spuneti-le cu ce va ocupati si
care este locul dvs. de munca. Prezentati-le activitatea si interesele proprii.
Comunicati-le elevilor numarul de lectii pe care il veti face impreuna.
Povestiti-le ceva special despre dvs. si ceva deosebit din perioada in care
erati la scoala. Dati un exemplu de situatie in care scoala v-a Imbunatatit
viata.

Explicati de ce sunteti voluntar in cadrul Junior Achievement. Scrieti
cuvantul voluntar pe tabla. Explicati elevilor cd voluntarul este persoana
care alege sa ajute o altd persoand sau companie, fard recompensa finan-
ciard. Voluntarii Junior Achievement 1i ajutd pe profesori explicandu-le
elevilor importanta banilor si afacerilor pentru economia nationalda si
regionala. Impartsiti elevilor unul sau mai multe dintre obiectivele progra-
mului, prezentate la pag. 4 a ghidului de fata.

Incepeti discutia prezentand harta Europei. Subliniati aspectele esentiale ale
materialului expus cum ar fi: zone temporale, principalele rauri si roza van-
turilor. Explicati ca roza vanturilor este un desen pe harta care indica directia.
Utilizati termeni care indica directia cand aratati diverse locuri pe harta.

Pentru a invata mai usor despre Europa, o tara poate fi impartita in regiu-
ni. Intrebati elevii daca stiu ce este regiunea. Definiti regiunea drept o arie
in care se gasesc grupuri de oameni si de lucruri care se aseamana prin anu-
mite caracteristici. Explicati de ce exista mai multe tipuri de regiuni in
Europa. Dati elevilor exemple de regiuni.

Activitate

Impartiti elevilor Jurnalul meu rugandu-i sa isi noteze numele pe el. Apoi,
cereti eleviilor sa priveasca la harta Europei de pe copertd. Numiti cate un
elev pentru fiecare a raspunde la intrebare solicitdndu-le sd foloseasca
harta:

1. Cum se numeste tara voastrd.?

2. Tara voastra are iesire la ocean? La care?

3. Tara voastra se afla la est sau vest de Elba?

4. Tara voastra se afla la nord, sud, est sau vest de Dunare?

5. In ce zona temporali se afla tara voastra?
Revedeti plansa Resurse regionale. Explicati-le elevilor faptul ca regiunile
pot fi grupate in functie de resursele disponibile in zona. Definiti resursa
drept ceva valoros care satisface o nevoie. Pentru a trdi, oamenii §i ani-



malele au nevoie de resurse. Explicati elevilor ca resursele pot fi naturale,
umane sau de capital. De exemplu: aerul, apa, mineralele sau copacii sunt
resurse naturale; oamenii care muncesc reprezintd resursele umane;
cladirile, uneltele si masinile folosite de oameni la fabricarea unui produs
sunt resurse de capital. Explicati-le elevilor faptul ca resursele de capital se
combina cu cele naturale si umane, fiind utilizate pentru fabricarea altor
lucruri.

Demonstrati-le elevilor ca in clasa existd toate cele trei tipuri de resurse:
apa - resursd naturald, profesorul si elevii - resurse umane, iar calcula-
toarele si computerele - resurse de capital.

Daca elevii au citit lectia Regiunile si resursele, rugati-i sa raspunda la intre-
barile de la pag. 1 din Jurnalul meu. Rugati-i sa-si deschida Caietele de lucru
la sectiunea Ghidul de resurse si sa raspunda la intrebarea finala: "Puteti da
cate un exemplu pentru fiecare tip resurse care se gaseste in tara dvs.?"

Intrebati elevii daca v pot explica ce este o companie. Definiti compania
drept o organizatie care produce bunuri si servicii care sunt vandute oame-
nilor, altor companii §i guvernului. Dati exemple de companii existente in
regiunea dvs. care le sunt familiare, cum ar fi de exemplu restaurantele de
tip fast-food, magazinele sau statiile de alimentare cu carburant. Explicati
elevilor de ce compania are nevoie de resurse pentru a fabrica un produs.
Explicati-le de ce produsul rezultd in urma combindrii si utilizarii resurselor.
Produsul poate fi un bun (ceva valoros) sau un serviciu (munca efectuata
pentru a-i ajuta pe ceilalti). Intrebati-i dacd compania pe care ati prezentat-
o produce bunuri sau servicii.

Explicati-le ca in Europa oamenii pot infiinta si conduce companii. Acestia
se numesc antreprenori. Definiti antreprenorul drept persoana care infi-
inteazd o companie in speranta obtinerii de profit. Un antreprenor poate
crea un nou produs sau poate dezvolta strategii de Tmbunatatire a condu-
cerii companiei. Intrebati cati dintre elevi ar dori si detind sau sa conduca
0 companie.

Explicati-le elevilor ca acum au posibilitatea de a alege tipul de companie
pe care ar vrea sa o detind, sd o conduca si locul unde ar dori sa o sta-
bileasca in Europa. Impartiti elevilor Post-it-urile si rugati-i si scrie
numele sau initialele, precum si abrevierea tarii in care isi are sediul com-
pania. in timp ce acestia vor completa post-it-urile, l3sati fiecare grupa de
elevi sa le aseze pe rand pe harta Europei. Spuneti elevilor cé la Lectia 6
pot alege sa isi mute compania, in functie de resursele de care aceasta are
nevoie.

Resursele naturale
precum aerul, apa,
mineralele sau
copacii sunt
furnizate de natura.
Resursele umane
sunt reprezentate
de oamenii care fac
ceea ce e necesar
pentru a activitatea
unei companii.
Resursele de capital
sunt cladirile, unel-
tele si masinile pe
care oamenii le
folosesc la fabri-
carea unui produs.

E posibil sa nu
mai aveti timp
pentru aceasta.
Daca e cazul, incu-
rajati profesorul sa
roage elevii sa le
completeze pana
la urmatoarea
lectie.

Compania este
organizatia pro-
ducdtoare de
bunuri si servicii
care sunt vandute
oamenilor, altor
companii si guver-
nului.

Produsul este ceea
ce rezulta in urma
combindrii Si uti-
lizrii resurselor.
Produsul este un
bun de valoare.
Serviciul este
munca efectuata
pentru a-i ajuta pe
altii.

Antreprenorul este
persoana care infi-
inteazd o com-
panie in speranta
obtinerii de profit.
Antreprenorul
poate crea un nou
produs sau poate
dezvolta strategii
de imbunatatire a
conducerii com-
paniei.
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5 minute
Exemple de com-
panii: ferma, ziar,
banca, spital,
statie de ali-
mentare cu car-
burant, magazin
de jucdrii, de
vopsele, de
mobild, bacanie,
magazin de pes-
cuit, uzing,
gogoserie, maga-
zin de inchirieri
video, magazin
cu articole de ski,
etc.

Abrevierile tarilor
se gasesc la
sectiunea Ghid de
resurse regionale
a Gaietului de
lucru Resurse
regionale.

Rezumat si Recapitulare

Amintiti-le elevilor ca la lectia de astizi au invatat despre regiuni si
resurse. Scrieti trei tipuri de resurse pe tabla. Revedeti definitia fiecarui tip
si dati exemple. Spuneti-le elevilor ca la urmatoarea lectie vor identifica
resursele de care compania lor are nevoie pentru fabricarea unui produs. Ei
vor decide care e regiunea cea mai potrivitd pentru companie.

Strangeti toate exemplarele Jurnalul meu.
/
(T Activitati interdisciplinare

Studii sociale

Literatura

o Elevii isi pot cauta tara de origine,
tara pe care o aleg pentru sediul
companiei sau orice tard din
Europa.

o Rugati elevii sa scrie scurte
compuneri cu tema: Calatorie n
timp - cum va ardta tara voastra.
peste 50 ani? Cum se vor schim-
ba resursele?

o Rugati elevii sa citeasca un arti-
col despre o companie din

Expertii in resurse

o Invitati un expert pentru a vorbi

regiunea lor si sd enumere despre monumente istorice,
resursele de care compania are companiile si atractiile naturale.
nevoie.
_ Vizita de lucru
Matematica

o Mergeti cu elevii in vizitd la
Camera de Comert si Industrie.
Rugati un expert sa le vorbeasca

o Rugati elevii sd masoare dis-
tanta dintre tara lor si tara in

care ar vrea sa detind sau sd con-
duca o companie, folosind scara
de pe harta Europei, in caietele
de lucru.

Geografie

o Rugati elevii sa revada roza van-
turilor de pe harta Europei si sa
determine ce tari si resurse se
afla la nord, sud, est, vest,
nord-est, sud-est, nord-vest
sud-vest de tara lor.

despre modul de promovare al
regiunii i tipul de resurse care
fac regiunea deosebitd sau unica.

Online

o Elevii pot Invita locatiile, capi-

talele, abrevierile si pot afla
informatii suplimentare
accesand link-urile recomandate
de voluntari sau profesor.

Rugati elevii s caute trei tipuri
de resurse de pe internet sau la
biblioteca pe site-ul:
http://ec.europa.eu/eurostat sau
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

v




Punerea abilitatilor in practica

Rugati elevii sa identifice cateva companii care sunt prezentate pe plansa
Resurse regionale. Rugati elevii sa decida ce bunuri sau servicii pot furniza
companiile respective. Rugati-i apoi s enumere resursele necesare pentru
fabricarea produsului.

p
Rezumat de activitate

Introducere

Prezentati-va, faceti o scurtd prezentare a Junior Achievement si a rolului
dvs. ca voluntar.

Afisati harta Europei si plansa Resurse regionale.
Activitati
Definiti trei tipuri de resurse: naturale, umane si de capital. Rugati elevii sa

citeasca si s completeze rubricile Regiuni si resurse - Jurnalul meu Ala
(si Alb pentru versiunea lunga a programului).

Discutati despre companie, produs, antreprenor.
Impartiti post-it-uri.

Rezumat i recapitulare

Revedeti cele trei tipuri de resurse.
. S
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2. Un loc cunoscut, unul necunoscut

Prezentare generala

Elevii vor analiza regiunile cu resurse din Europa. Ei vor identifica resurse-
le pe care companiile le utilizeaza pentru fabricarea produselor. Acestia vor
invata cat de importantd este locatia unei companii.

Obiective

Elevii vor:

 analiza resursele din diverse regiuni.

* enumera resursele necesare companiei pentru producerea de bunuri
sl servicii.

e decide o locatie pentru compania lor, in functie de resursele
disponibile in zona.

Pregatire

Revedeti lectia si lista materialelor. Explicati-le elevilor ca lectia se va
desfasura pe grupe. Solicitati sprijinul profesorului la impartirea elevilor pe
grupe. Notati orice modificare in lectie sau in rezumatul de la sfarsit.

Consultati The World Factbook pe internet pentru a identifica resursele si
industriile cheie din regiunea dvs (oras, tard). Afisati plansa Resurse
regionale, harta Europei. CD-ul Europa noastrd contine fotografii cu
resurse naturale, umane si de capital. Acesta poate fi folosit de catre elevi
la cautarea de resurse pentru propriile companii.

Durata

45 minute.

MATERIALE

o Jurnalul meu A2a si Jurnalul meu A2b* (pentru versiunea lunga
a programului)

o Plansa Resurse regionale

Harta Europei (neinclusa in mapa)

\

]

o Creioane (neincluse in mapa)

Concepte
Companie
Bun
Produs
Regiune
Resursa
Limitare
Servicii

Abilitati
Utilizarea capaci-
tatii de gandire
Compararea
regiunilor
Compilarea de
date

realiz de cercetari
Descrierea con-
secintelor de
ordin economic
Dezvoltarea
ideilor

Urmarea
instructiunilor
Clasificarea
resurselor
Alegerea variantei
Recunoasterea
principalelor
trasaturi
geografice

Lucru n echipd
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10 minute
Reamintiti elevilor
ca regiunile pot fi
clasificate in
functie de zonele
temporale si de
punctele cardi-
nale (N, S, E, V,
NE, SE, SV, NV),
zone de coasta,
forme de relief.

30 minute
Ldsati 10 minute
grupele de elevi
sd completeze
fisa de lucru.

Cuvantul “limitat”
este folosit atunci
cand oamenii nu
pot avea tot ceea
ce vor si pentru a
desemna ceea ce
este greu de
gasit.

Prezentare

Introducere

Revedeti lectia anterioara explicand faptul ca regiunea este o arie in care se
gasesc grupe de oameni si lucruri asemanatoare. Reamintiti elevilor ca
existd mai multe tipuri de regiuni in Europa. Regiunile pot fi grupate in
functie de resursele disponibile. Resursa este ceva valoros care ajutd la
satisfacerea unei nevoi. Dati exemple de cele trei tipuri de resurse: naturale,
umane si de capital. Utilizdnd plansa Resurse regionale, dati (sau rugati-i
pe elevi) sd dea exemple de resurse naturale, umane si de capital. Spuneti
elevilor ca vor analiza regiunile de resurse din Europa pentru a-i ajuta sa
decida ce tip de resurse vor avea nevoie pentru companie.

Scrieti pe tabla formula Natural + Uman + Capital = Produs. Explicati
elevilor cd produsul este rezultatul combindrii resurselor. Companiile
achizitioneaza resurse si le utilizeaza in vederea producerii §i vanzarii pro-
duselor. Explicati-le ca o companie isi alege sediul in functie de resursele
disponibile n zona.

Activititi

Impartiti elevilor Jurnalul meu A2a si A2b (pentru versiunea lungi a pro-
gramului). Rugati elevii sa lucreze pe grupe la completarea Jurnalelor.
Explicati-le ca a investiga inseamna a cauta ceva. Elevii se vor ghida dupa
indiciile din caietele de lucru pentru a descoperi diferite tipuri de resurse
naturale dintr-o anumita tara sau regiune din Europa. Folosind informatiile
specifice din plansa Resurse nationale si din Fisa, urmarind fiecare indiciu,
elevii vor completa numele locului pe care il cunosc sau nu il cunosc.

Indiciile de pe fisele de Iucru pot face referire la:

1. Locatie

2. Zone temporale in Europa

3. Un fluviu ce strabate mai multe tari

4. Aspecte amuzante referitoare la un anumit loc

5. Comunicatiile (numarul de apeluri la 100 de locuitori, numarul de
televizoare la 100 de locuitori).

Rugati fiecare echipa sa descrie tipul de resurse naturale identificat in locul
pe care il cunosc. Explicati elevilor termenul “limitat”. Notati-1 pe tabla si
spuneti-le ca se foloseste atunci cand oamenii nu pot avea tot ce 1si doresc;
acesta indicad ceea ce este greu de gasit. Apa este un asemenea exemplu.
Oamenii utilizeaza apa in exces; uneori apa nu ajunge pentru toatd lumea.
Tocmai de aceea este important ca toti sd utilizdm apa - precum si celelalte
resurse - rational.

De retinut cé agezarea unor orase se face in functie de resursele disponibile
in regiune. Explicati elevilor cd marile orage sunt un bun furnizor de



resurse umane. In timp ce le explicati alte simboluri pentru resursele din
tard, Intrebati-i ce tip de resursd este reprezentat.

Rugati apoi elevii sd gdseasca tara in care locuiesc si sd completeze
Jurnalul meu A2b. Insistati pe resurse si pe tipurile de companii care se pot
localiza in tara respectiva.

Faceti o scurtd prezentare a principalelor caracteristici ale tarii, precum
zone montane, paduri, pasuni. Notati zonele cu densitate mare de resurse
ale tarii. Explicati-le elevilor ca toate aceste informatii le pot da o idee
asupra tipului de produse care se fabrica in tara lor, precum si asupra tipu-
lui de resurse utilizat n acest scop. Locatia unei companii se face de cele
mai multe ori in functie de tipul de resurse disponibil in zona. Companiile
utilizeaza resursele disponibile n zona in care se afld, precum si din alte
regiuni pentru a produce bunurile si serviciile pe care oamenii vor sa le
cumpere. Reaminti-le elevilor ca la lectia trecuta au ales o companie si o
locatie. Explicati-le c@ pentru a infiinta o companie este nevoie sa hotarasca
de ce tip de resurse este nevoie pentru a produce un bun sau serviciu.

Rugati elevii sa completeze Jurnalul meu A2a si A2b. Daca timpul va per-
mite, rugati elevii sd impartaseasca colegilor rezultatele.

Rezumat si recapitulare

Spuneti elevilor ca in lectia de astdzi au analizat regiunile cu resurse din
Europa. Au identificat tipul de resurse de care compania lor are nevoie pen-
tru fabricarea unui produs. Uneori e posibil ca o companie sa aiba nevoie
de resurse de la o altd companie sau din alta tard sau regiune. Dati ca exem-
plu compania si produsele dvs. Stabiliti impreuna cu elevii locul unde com-
pania a gasit resurse naturale, umane si de capital pentru fabricarea pro-
duselor proprii.

Amintiti elevilor ca locatia unei companii se face de cele mai multe ori in
functie de tipul de resurse disponibil in zond. Asigurati-va in plus cd acestia
inteleg motivul pentru care compania utilizeaza resurse din regiunea in care
se afla, precum si din alte regiuni, pentru a produce bunuri $i servicii pe care
oamenii doresc sa le achizitioneze.

Strangeti toate exemplarele Jurnalul meu.

Lucrati impreuna
cu profesorul pen-
tru a permite gru-
pelor sa fsi recu-
pereze steagul
individual Post-it.

Ceilalti elevi pot
ncepe sa com-
pleteze fisele de
lucru.

Elevii pot utiliza
CD-ul Europa
noastrd pentru
fotografii cu
resurse naturale,
umane si de
capital ca suport
in cdutarea de
resurse pentru
companie.

5 minute
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(Activitati interdisciplinare
Literatura Stiinte

* Rugati elevii sa consulte infor- < Rugati elevii sa analizeze modul

matia referitoare la tara lor, la
capitolul Resurse regionale din
Caietul de lucru al elevului.
Daca ar fi sa aleagd un motto
pentru tara lor, care ar fi acela?

in care resursele naturale ale
tarii lor au fost exploatate si uti-
lizate. Rugati-i sa evalueze con-
secintele unor asemenea practici
asupra mediului inconjurator.

De ce? Rugati elevii sa facd o
prezentare scurtd pe aceastd
\ tema. Y,

Punerea abilitatilor in practica

Rugati elevii sa utilizeze harta Europei si informatiile referitoare la tara lor
pentru a Intocmi un concurs de cautare de resurse. Reamintiti-le sa
deseneze roza vanturilor si s includa in lucrare tipurile de resurse pentru
regiunea respectiva.

e ™
1. Rezumat
Introducere

Recapitulati cele trei tipuri de resurse.

Activitate

1. Rugati elevii sa lucreze pe grupe la completarea plangei Resurse natu-
rale.

2. Rugati elevii sd completeze Jurnalul meu A2a si A2b (pentru versiunea
lunga a programului).

Rezumat si recapitulare

Reamintiti elevilor ca de obicei companiile utilizeaza resursele disponibile
in regiunea in care se afla, precum si pe cele din alte regiuni, la producerea
bunurilor si serviciilor pe care oamenii doresc sa le achizitioneze.

- /




3. Valoare addugata, produse si
etichete

Introducere

Elevii analizeaza pasii de obtinere a valorii addugate pentru un anumit pro-
dus si discuta avantajele pe care le+ar aduce alegerea uneia sau alteia din-
tre tari.

Obiective

Elevii vor descrie modul in care addugarea valorii la materia prima o face
dezirabila pentru clienti, vor relata in ce mod valoarea adaugata unui pro-
dus sau serviciu afecteaza pretul si vor identifica avantajele si dezavanta-
jele localizarii productiei in anumite tari.

Pregatire

Fiti pregatiti sa discutati cu elevii diferitele moduri in care compania dum-
neavoastrd adauga valoare produselor fabricate.

Elevii vor rezolva probleme simple de inmultire si impartire. Stabiliti daca
este necesara folosirea calculatoarelor.

Materiale

* 0 bucata de vata alba (neincluse in mapa)

* pixuri sau creioane (neincluse in mapd)

* un tricou alb de bumbac (neincluse in mapa)

* 0 harta de perete a Europei (neinclusa in mapa)

* Jurnalul meu A3a si Jurnalul meu A3b (pentru versiunea lunga a
programului)

e Jurnalul meu A4a si Jurnalul meu A4b (pentru versiunea lunga a
programului)

* Calculatoare (optional)

Concepte
Avantaj absolut
Avantaj compara-
tiv

Bunuri

Piata

Servicii

Comert

Abilitati
Analiza infor-
matiei
Sustinerea unui
raport/unei
prezentari
Citirea unei harti
Interpretare
matematica i
calcul
Cercetare
Lucru n echipa
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Piata este un
mecanism in care
au loc schimburi.

Comertul este un
schimb.

22

Prezentare generala

Introducere

Intampinati elevii. Reamintiti-le ci data trecutd au invatat despre piete.
Rugati un elev sa defineasca piata.

Reamintiti-le elevilor ca bunurile si serviciile pe care le cumpara pot fi pro-
duse 1n tard sau in strainatate, ca pietele sunt internationale si comertul este
global. Piata este un mecanism in care au loc schimburi.

Veti dori sé le explicati si cd bucata de vata nu este o materie prima - in ade-
varatul sens al cuvintului - deoarece a fost culeasa, curdtatd, procesata si
impachetatd inainte de a fi cumparata si ca o folositi In scop demonstrativ.

Scopul etichetelor este acela de a furniza clientilor informatii precise
despre produs cerute de lege.

Activitatea 1

Impartiti clasa in grupe de trei sau patru elevi. Aritati-le o bucata de vata.
Explicati-le ca materia prima este transformata prin procesul de fabricatie
in produse pe care consumatorii le doresc. Tricoul de bumbac este un
exemplu de produs care provine din asemenea transformari, dar care inca
mai poate fi transformat.

Rugati elevii sa estimeze pretul tricoului (aproximativ 9 lei).

Cereti elevilor sa discute pe scurt, in cadrul grupelor ce s-ar mai putea face
cu tricoul, pentru ca oamenii sa plateasca mai mult pentru el.

Dupa unul - doud minute, rugati un elev din fiecare grupa sa raporteze
modurile in care s-ar putea adduga valoare tricoului.

* Prin vopsire.

* Punand un model atractiv pe el.

* Vanzandu-l intr-un magazin obisnuit sau de elita.

Explicati-le elevilor ca de la stadiul de materie prima la cel de produs finit
se adauga valoare la fiecare etapa si ca pretul creste.

Rugati elevii sd aproximeze preturile pe care deja le cunosc pentru etapele
4 si 5 si sa le completeze in fisa de lucru.

Apoi cereti grupelor sa foloseasca informatiile din fisa de lucru pentru a
calcula preturile tricoului in stadiile 1, 2 si 3.

Cand majoritatea grupelor au incheiat estimarile, cereti unui elev din
fiecare grup sa citeasca pretul tricoului la fiecare etapa. Incurajati-i pe cei
care raporteaza sa explice cum au ajuns la acele preturi.

Discutati orice probleme pe care elevii le-au intdmpinat in determinarea
fiecarui pret.



Preturile sunt:

e Etapal 3 RON

* Etapa2 6 RON

* Etapa3 9 RON

* Etapa 4 aproximativ 30 RON
e Etapa 5 intre 60 si 90 RON

Explicati-le cd in timp ce anumite produse trec prin toate stadiile de la
materie prima la produse finite intr-o singura tard, de multe ori valoarea
este addugata in tari diferite pentru ca astfel e mai avantajos. Unele dintre
avantaje includ:

* Costul scazut al fortei de munca sau al materialelor

* Disponibilitatea fortei de munca sau a materialelor
 Abilitatile necesare transformarii materiei prime in produse finite
* Apropierea fatd de sursa de materii prima

« Costuri scazute la transport

 Distanta fatd de un numér mare de consumatori

* Subventii

Cereti grupelor sa explice de ce au folosit acel mod de segmentare a pro-
cesului de addugare valorii.

Intrebati elevii ce cred ci se va intdmpla cu pretul adidasilor la fiecare
etapd de adaugare a valorii. La fiecare etapa, pretul produsului va creste
datoritd faptului ca se adaugd mai multd valoare (materiale, munca si
cunoastere specializatd) adidasilor.

Activitatea 2

Impartiti clasa in grupe de trei sau patru elevi si cereti-le si aduci la scoald
diferite etichete si sd se uite impreuna cu echipa lor la informatiile incluse
in etichete. Discutati cu elevii urmatoarele subiecte. Informatii ce trebuie
sd se regaseasca pe etichete:

* Care sunt primele ingrediente puse pe lista? Ingredientele sau
constituentii sunt ordonate descrescator in functie de greutate.

* Produsul contine aditivi? Aditivii alimentari sunt prezentati pe
etichete.

* Produsul contine apa? Apa se include in lista de ingrediente.

* Sunteti alergic? Chiar i urmele de ingrediente trebuie prezentate
conform legilor UE!

* Sunt imaginile de pe etichete corecte? De exemplu, o eticheta
poate avea imagini cu capsuni NUMAI DACA produsul contine
capsuni cu adevarat.

« Eticheta are o dati inscriptionata? Cautati cuvintele EXPIRA LA
sau A SE CONSUMA DE PREFERINTA INAINTE DE.

» Ofera eticheta informatii despre utilizarea produsului? Sunt prezen-
tate termene legate dezghetare si preparare (nu vrem bacterii!)?

Subventia este
un ajutor finan-
ciar, adesea din
partea unei tari
care doreste sa
se produca un
anumit produs pe
teritoriul sdu.
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» Explica eticheta modul de fabricatie al produsului?
» Ce aspecte din etichetd v-ar determina sa achizitionati produsul?

Rezervati timp unei discutii cu elevii pe marginea temei pentru acasa din
Jurnalul meu A4a.

Rezumat si recapitulare

Explicati elevilor ca valoarea se adauga nu doar prin procesarea materiei
prime ci si prin furnizarea de servicii. Un exemplu, comanda prin telefon
sau internet, care nu presupune sd mergi personal la magazin pentru a
achizitiona produsul.

In timpul rdmas demonstrati prin exemple din propria dumneavoastra com-
panie cum se adaugd valoare in producerea de bunuri si servicii pe care
cumparatorii le doresc.

Incurajati elevii sa vorbeasca cu prieteni sau cu membrii familiei. Rugati-i
sa afle ce munca desfdsoara si cum adaugd valoare prin munca lor la
bunurile si serviciile produse de firmele unde sunt angajati.

Rugati elevii sa 1si ducad tema mai departe. Puneti-i sa identifice etapele de
adaugare a valorii pentru bunurile si serviciile produse de membrii familiei
sau de prieteni.

Aceste etape au loc 1n tara? Se deruleaza vreuna dintre aceste etape in alta
tara? De ce?

1. Recapitulare )

Introducere
Recapitulati conceptul de piatd din prima activitate.

Intrebati elevii care dintre produsele din tema au fost identificate ca fiind
produse in alte tari. Cereti-le s localizeze tarile pe harta lumii.

Activitate

Rugati elevii sa deschidd Jurnalul meu la pagina cu tricoul si valoarea
adaugata.

Rezumat si recapitulare
N y




4. O alegere dificila

Introducere

Elevii vor identifica modul in care resursele influenteaza veniturile si chel-
tuielile unei companii. Vor face calcule pentru a determina profitul sau
pierderea inregistrate de companii. Elevii vor invata sa ia decizii folosind
modulul celor cinci pasi. Vor rezolva probleme simple de afaceri.

Elevii se vor confrunta cu limitarea resurselor. Vor afla de ce limitarea
resurselor constrange oamenii din toate societatile sa faca alegeri economi-
ce de baza: Ce bunuri si servicii sa produca? Cum sa le produca? Pentru cine
s produca?

Obiective

Elevii vor:

* defini veniturile, cheltuielile, profitul si pierderea

e arata cum compania isi monitorizeaza veniturile si cheltuielile

* rezolva probleme simple de afaceri

* defini limitarea resurselor si vor explica de ce 1i constrange pe
oameni sa faca alegeri

* identifica deciziile de baza (ce, cum si cine) pe care le fac oamenii
in orice economie

Pregatire

Pentru Activitatea 1 elevii vor folosi Jurnalul meu A5a din Caietul de lucru
al elevului.

Revedeti lectia “O alegere dificila”. Fiti gata sa discutati modul in care
lipsa resurselor duce la trei alegeri de baza: ce si cum sa se producad si la
cine va ajunge ceea ce se produce.

Revedeti Activitatea 2 si lista de materiale, apoi discutati activitatea cu
profesorul. Notati orice modificéri in lectie sau in rezumatul de la sfarsit.
Explicati ca activitatea va implica grupe mici, §i cereti ajutor in aranjarea
elevilor pe grupe. Separati cartonasele cu scenarii din cele trei foi astfel
incat fiecare grupa sa primeasca un cartonas.

Folositi cartonagele de masa din activitatea anterioard. Expuneti plansa
Resurse Regionale.

Timp 2x 45 minute.

Concepte
Afacere
Avantaj
Cheltuiald
Decizie
Dezavantaj
Economie
Pierdere
Produs
Profit
Raport financiar
Resurse
Venit

Abilitati
Utilizarea capaci-
tatii de gandire
Comparatia
Exemple de
resurse

Alegerea variantei
Urmarea
instructiunilor
Efectuarea de
adundri si scaderi
Prezentarea
solutiilor
Rezolvarea
problemelor
Sortarea infor-
matiilor

Luarea notitelor
Lucru n echipa
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Limitare -
Incapacitatea de a
satisface toate
dorintele tuturor.

Materiale

e Jurnalul Meu A5a si Jurnalul Meu A5b
* plansa Resurse Regionale

3 foi cartonase cu scenarii

* pixuri, creioane (neincluse mapa)

* 1 radiera (neinclusa in mapa)

Lectia 1

Pregadtire

Reamintiti clasei ca activitatea precedenta a prezentat trei tipuri de resurse.
Cereti elevilor sa le identifice. Resurse naturale, umane si de capital.

Rugati elevii s considere televizorul o resursa de capital. Intrebati-i daca
au dorit vreodata sa se uite la un program acasa, in timp ce un alt membru
al familiei voia sa se uite la altceva. Subliniati faptul ca o astfel de situatie
exemplifica limitarea resurselor. Scrieti definitia limitarii pe tabla.

» Explicati ca din moment ce un singur televizor nu poate satisface
dorintele tuturor in acelasi timp, cineva trebuie sa hotarasca ce
program s se urmareasca. Televizorul este o resursa limitata.

* Intrebati elevii daca timpul si banii lor sunt limitate. Ambele sunt
limitate. Nu au suficient timp sa faca tot ce doresc sau suficienti
bani pentru a cumpara tot ce vor. Limitarea timpului si a banilor
ii constrange sa aleaga cum sa le foloseasca.

» Dati exemple de limitare a resurselor si alegeri facute de compa-
nia dumneavoastrd. Subliniati ca atunci cand timpul, banii si
resursele sunt limitate, oamenii trebuie sa hotarasca in ce mod le
folosesc. Pentru a ilustra acest fapt, spuneti-le elevilor ca doriti sa
facd o excursie imaginara.

Activitate

Impartiti clasa in grupe de cinci pana la sapte elevi. Distribuiti manualele
si rugati-i sa deschida la lectia “O alegere dificila” din Jurnalul meu A5a.
Cereti fiecarui grup sa aleagd un reprezentant si sd raspunda la intrebarile

din fisa de lucru.

Dupa 10 minute, cereti reprezentantilor sa faca liste separate pe tabla cu
resursele de care dispun si cu bunurile §i serviciile pe care vor sd le pro-
duca. Comparati listele si sugerati ce ar mai trebui adaugat.

Stabiliti apoi modul in care fiecare grup decide s distribuie sarcinile de
lucru.



» Lider este cel care face repartizarea sau indivizii au libertatea de
a decide ce activitate sa Intreprinda?
 Indivizii Intreprind activitati datoritd capacitatilor lor sau activi-
tatile sunt atribuite in alt mod?
in final discutati modul in care fiecare grupa hotiriste cine ar trebui si
primeasca bunurile si serviciile produse. Cum sunt distribuite hrana, ada-
postul si alte produse tuturor celor care le vor?

Lectia 2

Pregatire

Recapitulati activitatea anterioard amintindu-le elevilor ca pentru a pro-
duce bunuri si servicii companiile utilizeazd resurse. Ele sunt parte din
economie. Reamintiti elevilor faptul ca "produsele sunt rezultatul com-
bindrii resurselor naturale, umane si de capital."

Aratati-le radiera in forma de masinutd. Explicati-le ca planuiti sa
deschideti o companie de radiere in forma de masinuta numita Micuta E-
racer . Intrebati elevii, de ce resurse naturale si de capital ar fi nevoie pen-
tru a infiinta o asemenea companie? Cereti elevilor sa se ridice si sd rimana
in picioare In timp ce raspund. Dati cateva indicii si alocati resurse (ex.
petrol, sapun, adeziv, vopsea sau pigmenti de culoare, fabrica, matrite,
birouri, corpuri de iluminat, camioane pentru a transporta resursele la fa-
bricd) daca elevii stau in picioare.

Apoi, cereti clasei s numeasca resursele umane necesare (ex. manageri -
sd comande materiale, sa plateasca facturile, sd angajeze lucratori; munci-
tori - sa Infierbante amestecul de petrol si sapun, sd adauge culoare lichidu-
lui incins, sa toarne lichidul in forme, sa asambleze gumele, sa impacheteze
cutiile, sa trimitd radiere prin postd; soferi de camion - sd transporte
radierele la magazin).

Rugati elevii sa se ridice in picioare din nou si ramana asa in timp ce dau
raspunsurile. Tineti radiera ridicata si subliniati faptul cd este nevoie de
multe resurse pentru a fabrica fie $i numai o radiera. Rugati elevii sa ia loc.

Intrebati elevii cum obtin companiile resursele de care au nevoie?
Explicati-le cd acestea trebuie sd achizitioneze resursele. Banii pe care 1i
platesc se numesc cheltuieli. Explicati-le ca o cheltuiald reprezinta banii
cheltuiti pentru cumpararea resurselor sau pentru o activitate.

Continuati sa le aratati guma de sters pe masura ce le explicati ca firmele
vor vinde radiera celor care o doresc sau are nevoie de ea. Mergeti la profe-
sor si iInmanati-i radiera. Puneti profesorul sa va plateasca guma. Spuneti-le
elevilor ca atunci cand compania vinde un produs, banii pe care 1i primeste

20 minute
Aceasta recapitu-
lare simpla si
jocul pe roluri nu
ar trebui sa
dureze mai mult
de 20 sau 30
minute.

Daca elevii intre-
aba spuneti-le cd
radierele sunt
facute din cauci-
uc sintetic.
Cauciucul sintetic
se fabricd prin
ncdlzirea unui
amestec de
petrol si sdpun.
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Culoarea, cunos-
cutd ca vopsea,
este addugatd in
procesul de
incalzire, iar
lichidul este tur-
nat apoi in
matrite care dau
forma masinutei.
Radiera masinuta
este facutd din
doud parti,
fiecare provenind
de la o matrita
separatd. Cele
doud parti sunt
lipite pentru a
face 0 masinuta.

Cheltuiala repre-
zintd banii dati
pentru
cumpdrarea
resurselor sau
pentru a face o
actiune.

Veniturile reprez-
intd banii
castigati muncind
sau vanzand
bunuri.

Raportul financiar
este lista de veni-
turi si cheltuieli a
unei companii.

se numesc venituri. Explicati-le cd veniturile sunt constituite de banii
castigati din munca sau din vanzarea bunurilorr.

Intrebati clasa cum crede ca isi monitorizeaza companiile cheltuielile?
Dupa cateva raspunsuri, spuneti-le elevilor ca acestea trebuie sa isi noteze
cheltuielile pentru a le tine minte. Apoi intrebati elevii cum cred ei ca tin
companiile evidenta veniturilor? Ar trebui sd si le noteze si pe acestea,
nu-i asa?

Explicati-le faptul ca firmele tin evidenta cheltuielilor si veniturilor pe
computer sau le noteaza o foaie numita raport financiar. Explicati-le ca un
raport financiar este o listd de venituri si cheltuieli. Spuneti clasei ca le veti
arata cum sa faca un raport financiar de o zi pentru compania Micuta E-
racer.

Revedeti coloana de cheltuieli. Spuneti-le ca pentru a fabrica o radiera,
petrolul va costa 1 ban, sapunul va costa 1, vopseaua 1, muncitorii care vor
trebui angajati 1. Fabrica unde are loc procesul de combinare a acestor
resurse costd 1. Spuneti-le ca pentru a ne aminti care sunt cheltuielile totale
trebuie sd adunam toate cheltuielile. Am cheltuit un total de 5 bani.

Apoi spuneti-le elevilor cd vrem sa ne reamintim venitul pe care l-am avut.
Puneti-i sa se uite la imaginea sau simbolul cu masina in coloana venituri
si spuneti-le ca am vandut o radierd In forma de masind pentru 6 bani.
Venitul total este de 6 bani.

Explicati-le ca vrem consemnam aceste sume in raportul nostru financiar.
Spuneti-le cad in rapoartele financiare firmele fac lisa de venituri Tnaintea
listei de cheltuieli. In raportul financiar de luni rugati elevii sa scrie 6 bani
in spatiul liber de la Total Venituri. Apoi rugati-i sa scrie 5 bani 1n casuta
din dreptul Cheltuieli Totale.

Acum spuneti clasei ca vrem sa stim ce profit sau pierdere a facut compa-
nia noastra. Pentru a afla scadem cheltuielile din venituri. Explicati-le ca
profit se inregistreaza atunci cand o companie are veniturile totale mai mari
decat cheltuielile totale. Pe de alta parte, daca o firma are venituri totale
mai mici decat cheltuielile totale atunci are o pierdere.



ey 100
& 1o

1.00
Mi; 1.00

1.00

Total Cheltuieli 5.00

Total Venituri

6.00

6.00

Rugati elevii sd scada 5 bani cheltuiti din 6 bani venituri. Apoi intrebati-i
daca rezultatul de 1 ban este profit sau pierdere. Puneti elevii sa incer-
cuiasca cuvantul Profit. Spuneti-le cd am facut 1 ban profit. Acum putem
folosi acesti bani pentru a rasplati pentru toatd munca depusa. Sau putem
sd-1 folosim pentru a fabrica mai multe radiere.

Explicati-le ca firmele au cheltuieli si venituri diferite n fiecare zi. De
exemplu, azi am vandut o maginuta radierda, dar maine am putea vinde
doud. Sau méine am putea si nu vindem nici una. Intrebati elevii ce cred ci
s-ar intampla dacd n-am vinde nici o radiera? Dati-le timp elevilor sa se

gandeasca §i sa raspunda.

Compania Micuta E-racer
Raport financiar zilnic
Luni

Venituri
Vanzdri 1 radiere masinuta

Total Venituri U 6.00
Cheltuieli
Achizitie petrol
Achizitie sapun
Achizitie pigmenti culoare
Achizitie fortd de munca
Achizitie fabrica

Total Cheltuieli U 5.00
Profit sau pierdere U 1.00
(Venit - Cheltuieli = Profit sau Pierdere)

Compania Micuta E-racer
Raport financiar zilnic
Luni

Venituri
Vanzdri 0 radiere masinuta

Total Venituri U 0.00
Cheltuieli
Achizitie petrol
Achizitie sdpun
Achizitie pigmenti culoare
Achizitie fortd de munca
Achizitie fabrica

Total Cheltuieli U 5.00
Profit sau pierdere U-5.00
(Venit - Cheltuieli = Profit sau Pierdere)

Profit este atunci
cand veniturile
totale ale com-
paniei depasesc
cheltuielile totale.

Pierderea se
nregistreazd
atunci cind chel-
tuielile totale ale
companiei
depdsesc veni-
turile totale.
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Avantaj - motivul
pentru care o
alegere este
buna.

Dezavantaj -
motivul pentru
care 0 alegere nu
este bund.

15 minute

In raportul financiar pentru marti rugati elevii si scrie U 0,00 la Total
Venituri. Apoi puneti-i sd scrie U 5,00 la Total Cheltuieli. intrebagi—i cat ar
trebui sa scrie la Profit sau Pierdere? Asteptati sa va raspunda Tnainte de a
continua. Din moment ce nu am vandut nici o radierd, cheltuielile noastre
sunt mai mari decat veniturile. Prin urmare am suferit o pierdere. Spuneti-
le s@ incercuiasca cuvantul Pierdere. Spuneti-le ca am avut o pierdere de U
5,00.

Firmele au nevoie de venituri destul de mari pentru a acoperi cheltuielile si
pentru a obtine profit. Profitul recompenseaza proprietarii §i permite com-
paniei sa se dezvolte.

Spuneti clasei ca firmele trebuie sa ia decizii importante in fiecare zi. De
exemplu, trebuie sa hotarasca ce trebuie facut cand au mai multe cheltuieli
decat venituri. Uneori trebuie sd hotdrascd daca e necesar sa imprumute
bani sau sa Inchidd afacerea. Alteori trebuie sa hotarasca ce procent din
profit trebuie sa fie alocat pentru plata proprietarilor si cat pentru achizi-
tionarea de resurse. Fiecare decizie are avantaje si dezavantaje. Explicati
ca avantajul este motivul pentru care o alegere este bund. Dezavantaj este
motivul pentru care o decizie este proasta.

Prezentati pe scurt cei cinci pasi pentru luarea unei decizii de afaceri:

1. Definirea problemei.

2. Cautarea solutiilor posibile.

3. Intocmirea unei liste de avantaje si dezavantaje pentru fiecare
solutie posibila.

4. Numararea avantajelor si dezavantajelor pentru fiecare solutie
posibila.

5. Luarea unei decizii alegand solutia cu maximum avantaje si mi-
nimum de dezavantaje.

Subliniati faptul ca alegerea solutiei cu cu maximum avantaje si minimum
de dezavantaje este cea mai bund alegere.

Activitate

Impartiti elevii in sase grupe. Dati cate un cartonas cu scenariu fiecirui
grup. Puneti elevii sa foloseasca metoda celor cinci pasi in procesul de
luare de deciziii pentru a rezolva problema lor de afaceri. Acordati 10
minute pentru a rezolva problema lor de afaceri si a va comunica solutia
aleasa.

Decideti Impreund cu profesorul daca elevii vor folosi matematica pentru
a lua hotararile. Ati putea face calculele matematice pentru fiecare pro-
blema pe parcurs sau dupa ce toate grupele raporteaza solutia gasita.



Rezumat si recapitulare

Reamintiti elevilor cd banii pe care compania i dd pe resurse se numesc
cheltuieli. Banii pe care o companie 1i primeste din vinderea produselor se
numeste venit. Compania face profit atunci cand veniturile depasesc cheltu-
ielile; pierderea se inregistreaza atunci cand cheltuielile companiei depasesc
veniturile. Afacerile de succes fac suficient profit pentru a cumpara resurse,
angaja oameni si plati proprietari. Fara profituri, companiile trebuie inchise.
Deciziile de afaceri sunt luate in speranta cresterii profiturilor. Dar uneori, in
practica, deciziile nu duc la rezultate planificate si au loc pierderi.

De aceea este bine sa se reflecteze cu atentie la avantajele si dezavantajele
unei alegeri inainte de luarea unei decizii. Explicati ca in urmatoarea ora
vor juca un joc in care trebuie sa tind evidenta veniturilor si cheltuielilor
unei companii.

Strangeti toate exemplarele Jurnalul meu.

(s i Y N

Activitati Interdisciplinare

Studii Sociale Experti invitati

o Impartiti clasa in grupe mici si © Invitati purtatorul de cuvant al
puneti-le sd cerceteze o prob- uner companit  sa prezinte o
lema locala care afecteaza com- Pro}alen_&a pe care compania sa a
paniile. Lasati-i si caute solutii intimpinat-o §i modul de
posibile. Puneti-i sd decidd un rezolvare a acesteia. O decizie
mod de solutionare al problemei care a dus la cresterea vanzarilor
folosind metoda celor cinci pasi. ar putea fi un subiect bun de dis-
Fiecare grupa trebuie sa prezinte cutie. ) o
clasei rationamentul propriu. o Invitati la lectiec un oficial

guvernamental pentru a discuta
modul in care guvernele iau
decizii in privinta banilor colec-

tati prin taxe.
\ hp Y,

- N
Punerea abilitatilor in practica

Rugati elevii sa cerceteze si sa discute modurile in care companiile isi ges-
tioneaza resursele. Puneti fiecare grup sa prezinte modalitatile identificate.

N S

10 minute
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1. Prezentare generala

Introducere

1. Explicati ca atunci cand companiile cumpara resurse, banii pe care i
platesc reprezinta cheltuielile. Cand compania vinde un produs banii obti-
nuti reprezinta veniturile.

2. Companiile folosesc raporturi financiare pentru a nota cheltuielile si
veniturile zilnice pentru a calcula profitul sau pierderea.

3. Prezentati metoda celor cinci pasi in luarea unei decizii. Explicati ca
deciziile au avantaje si dezavantaje.

Activitate

Impartiti elevii in grupe pentru a rezolva probleme de afaceri urmand cei
cinci pasi de luare a deciziilor.

Rezumat si recapitulare

Reamintiti elevilor ca afacerile de succes fac suficient profit pentru a
achizitiona resurse, angaja oameni si plati proprietari.

- S/




5. Ce este in rucsacul meu &

Economie
Companie
Interdependentd
Resurse de capital
Introducere Resurse naturale

.. .. < - - TP . . —. Resurse umane
Elevii constientizeaza faptul ca firmele gasesc resurse in diferite regiuni. Ei - p g

descoperd moduri in care companiile trebuie sd coopereze pentru a crea un  Regiune

produs. Servicii
Specializare
Obiective Abilitati
.. ) Utilizarea capaci-
Elevii vor: tatii de gandire
* identifica resursele implicate in fabricarea unui produs Realizarea de
 defini economia si specializarea cercetdri

Evidentierea unor
retele economice
Descrierea unei

* recunoaste interdependenta economica in interiorul unei regiune
si intre diferite regiuni.

24 economii in

Pregatlre cadrul regional

. L. . . , Q¥ Urmarea
Revedeti lectia si lista de materiale, apoi discutati activitatea cu profesorul. instructiunilor
Afisati plansa Resurse regionale, si harta Europei. IZ%?]';tlg'rchegpe_
CD-ul Europa noastra contine fotografii cu resurse naturale, umane si de f'?"zaret
capital. Acesta poate fi folosit de catre elevi la identificarea de resurse pen- irr:fg;?r::tﬁe riege e
tru companiile proprii. harti

Citirea unei harti

Durata Descrierea inter-

dependentelor
Organizarea
resurselor

45 minute. Rugati profesorul sa monitorizeze scurgerea timpului.

Materiale

o plansa Resurse regionale

o harta Europei

o creioane (neincluse In mapa)

o Jurnalul Meu A6a si Jurnalul Meu A6b (pentru versiunea lunga
a programului)
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10 minute

25 minute

Economia repre-
zintd modul in care
sunt utilizate i
protejate resursele
intr-o regiune pen-
tru a produce si
distribui bunuri si
Servicii.

Interdependenta
inseamnd a te
baza pe celalalt
pentru a obtine
bunuri sau servicii.

Specializarea este
utilizarea
resurselor pentru a
fabrica produse
unice sau speciale.

10 minute

Prezentare

Introducere

Faceti referire la plansa Resurse regionale. Amintiti elevilor ca firmele
combind resurse (naturale, umane si de capital) in procesul de productie.
Explicati faptul ca atunci cand firmele nu au resursele necesare pentru a
fabrica produsele, trebuie sa le gaseasca. Companiile trebuie sa transporte
resursele in interiorul aceleiasi regiuni si intre regiuni. Aratati elevilor
modul in care companiile gasesc si utilizeaza resurse dintr-o regiune,
indicand variatele tipuri de transport prezentate pe plansa.

Activitate

Cereti elevilor sa va urmareasca la pagina 1 din Jurnalul Meu A6a din
Caietul de lucru al elevului. Cereti elevilor sa facd acelasi lucru cu un alt
produs pentru a ilustra dinamica resurselor in regiuni §i tari.

Subliniati acest aspect spunand ca supermarket-ul poate gasi aceste resurse
sau produse in propria regiune, dar multe dintre acestea provin probabil din
alte regiuni. Supermarket-ul cumpara de la - sau depinde de - alte companii
din diferite regiuni pentru lucrurile de care are nevoie. Explicati elevilor
faptul ca interdependenta inseamna sa te bazezi pe celdlalt pentru a obtine
bunuri si servicii. Cand oamenii din diferite regiuni se specializeaza si pro-
duc bunuri si servicii pe care nici una din celelalte regiuni nu le poate pro-
duce pe cont propriu, toate regiunile beneficiaza.

Subliniati faptul ca firmele depind unele de celelalte pentru a-si fabrica
produsele. Fiecare companie foloseste resurse in mod diferit pentru a crea
bunuri si servicii. Aceasta se numeste specializare. Definiti specializarea
ca folosirea resurselor pentru a fabrica un produs sau un serviciu unic. De
exemplu, un fermier poate fi specializat in cultivarea graului deoarece
acesta creste cel mai bine pe terenul sau.

Rezumat si recapitulare

Amintiti elevilor ca firmele fac parte din economie. Companiile au nevoie
unele de altele. Dati cateva exemple de interdependentd din economia
locala sau din compania dumneavoastra. Discutati modul in care compania
dumneavoastrd contribuie cu locuri de munca, produse sau servicii la
economia locald. Spuneti-le elevilor ca atunci cand companiile nu au
resursele necesare pentru fabricarea produsele, acestea trebuie sa gaseasca
resursele in altd parte. Companiile trebuie sa transporte aceste resurse in
cadrul unei regiuni sau dintr-o regiune in alta.



(Activitati interdisciplinare

Matematica

* Rugati elevii sd se gandeasca la costurile determinate de distanta
atunci cand firmele trebuie sa transporte resursele. Stabiliti un
cost de transport pe kilometru si puneti elevii sa calculeze cel mai

ieftin si cel mai scump loc din care se pot aduce resurse.
. /

Punerea abilitatilor in practica

Rugati elevii sa identifice activitatile legate de transportarea resurselor: sofer
de camion, autobuz, pilot de avion, lucratori pe docuri, mineri, fermieri,
lucratori postali, curieri, etc. Subliniati faptul ca fiecare activitate necesita
cunostinte si abilitati pe care oamenii le Invata la scoald sau serviciu.

. /

1. Prezentare generala a activitatii

Introducere

Explicati elevilor cd atunci cand firmele nu au resursele necesare pentru a
fabrica produse, acestea trebuie sa le gaseasca in alta parte.

Activitate

Rugati elevii sd lucreze pe propriul exemplar din Jurnalul Meu.

Rezumat si recapitulare.
- y
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Concepte
Afacere/
Companie/ Firma
Decizie
Cheltuiald
Guvernare

Venit

Pierdere

Cost de oportuni-
tate

Profit

Resurse

Taxe

Abilititi
Utilizarea capa-
citatii de gandire
Crearea consen-
sului

Adunarea si
scaderea
Urmarea
instructiunilor
Identificarea
scopului taxelor
Identificarea rolu-
lui guverndrii in
furnizarea de
bunuri si servicii
Ascultare activa
Estimarea rezul-
tatelor

Citirea, selectarea
si aplicarea infor-
matiior

Sortarea infor-
matiilor

Lucru n echipa

6. Resursele in miscare

Introducere

Elevii joaca un joc ce ilustreaza circuitul banilor intr-o companie si in afara
acesteia. Ei vor calcula profitul si pierderea si Invdta importanta Imprumu-
turilor. Elevii vor cauta o regiune pentru procurarea resurselor de care au
nevoie la fabricarea unui produs.

Obiective

Elevii vor:

 intelege importanta fluxului financiar pentru o companie
 1Inregistra veniturile si cheltuielile unei companii
 calcula profitul si pierderile

* identifica rolul imprumuturilor intr-o afacere.

Pregatire

Revedeti lectia si lista de materiale, apoi discutati activitatea cu profesorul.
Notati orice modificari in lectie sau in rezumatul de la sfarsit. Explicati
elevilor ca activitatea va implica lucrul pe grupe, si cereti ajutor profesoru-
lui la repartizarea acestora in grupe.

In functie de abilititile elevilor, stabiliti cu profesorul ce optiune sa folositi
pentru jocul Rezultatul exercitiului.

La Optiunea 1, elevii joaca roluri individuale, cea mai usoara metoda de a
se asigura ca elevii au inteles jocul. Ati putea ruga profesorul sa atribuie
elevilor roluri. Odata ce elevii au inteles regulile jocului puteti trece la
Optiunea 2, in care fiecare jucitor 1si va asuma unul dintre rolurile disponi-
bile. Indiferent de optiune, pentru a economisi timp, separati toate materi-
alele pentru joc dinainte si puneti-le 1n plicuri distincte.

La sfarsitul programului in colaborare cu profesorul, stabiliti cea mai buna
metoda de distribuire a Certificatelor de absolvire. Asigurati-va cd toate
certificatele sunt semnate si completate corect. Daca elevii au completat
chestionarele pre-program stabiliti impreund cu profesorul ca acestia sa
completeze chestionarele post-program. Comparati rezultatele si comuni-
cati-le biroului Junior Achievement Romania.

Pentru elevii cu probleme de vedere, notati toti termenii cheie pe tabla sau
rugati-i sa consulte vocabularul din manualul Resurse regionale.



Elevii vor folosi lectia A6b din Jurnalul Meu pe parcursul acestei activitati.
Folositi cartonasele de masd de la lectiile anterioare. Afisati plansa Resurse
regionale.

Durata

45 minute.

Materiale

Plansa Resurse regionale

Calculatoare (neincluse in mapa)

Jurnalul Meu

Plicuri pentru joc, seturi pentru jocul Resursele in migcare
Creioane (neincluse Tn mapa)

Prezentare

© O O O O

Introducere

Tineti ridicata radiera masinuta. Amintiti-le elevilor ca in timpul activitatii
anterioare au discutat despre resursele necesare pentru producerea radierei
maginutd. Puneti elevii sd deschida Jurnalul Meu la lectia A6b. Revedeti
veniturile si cheltuielile din raportul financiar si modul de calcul al profit-
ului sau pierderii prin scaderea totalului de cheltuieli din total venituri.
Explicati-le cd rezultatul exercitiului din raportul financiar este de regula
cel care se afld dacad compania este in profit sau pierdere.

Explicati elevilor ca astazi clasa va juca un joc numit Resursele in miscare.
In cadrul acestui joc, vor descoperi doud cuvinte noi: guvernare si taxe.
Definiti guvernarea drept grupul de oameni care gestioneaza orasele, tarile
si natiunile. Guvernarea exista pentru csocietatea sa fie un loc sigur in care
traim, Invatdm, muncim si ne jucdm. Pentru aceasta, guvernarile au nevoie
de bani. Intrebati clasa de unde iau guvernele banii de care au nevoie.
Explicati ca taxele sunt banii pe care oamenii $i companiile trebuie sa-i
plateasca pentru bunurile si serviciile oferite de cétre guvern. Afisati plansa
Resurse regionale si indicati drumurile, scolile, politia, etc. Spuneti clasei
ca guvernarea ne furnizeaza drumurile, bibliotecile si scolile, ea 1i plateste
pe profesori, pe politisti si pompieri.

10 minute

Guvernarea este
un grup de
oameni care ges-
tioneaza orasele,
tdrile si natiunile
noastre.

Taxele sunt banii
pe care oamenii
si firmele trebuie
sa fi plateasca
pentru bunurile si
serviciile oferite
de catre guvern.
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20 minute

Durata recoman-
datd a jocului
este de 15
minute.
Monitorizati
scurgerea timpu-
lui si dati sem-
nalul de incheiere
a jocului.

Pentru un numar
mai mic de elevi,
impartiti clasa in
grupe mai putine
sau atribuiti mai
multe roluri
fiecdrui elev.

Activitate

Optiunea 1: Impartiti clasa in cinci grupe. Pentru aceasti optiune fiecare
elev din grup va juca un rol diferit. Spuneti elevilor: "Acum va voi arata
cum sd jucati un joc numit Rezultatul exercitiului.Veti invata cum intra
veniturile i cum ies cheltuielile din compania de radiere. Pentru aceasta,
veti conduce compania Micuta E-racer. Veti lucra in echipe pentru a gasi
resursele de care are nevoie compania voastra pentru a fabrica si vinde
radierele masinuta. Scopul jocului este sd adunati toate resursele de care
aveti nevoie inainte de expirarea timpului. Dupa incheierea jocului veti afla
ce profit sau pierdere a inregistrat echipa voastra. Aceasta se numeste
Resursele in miscare."

Tabla de joc si banii. Aratati elevilor tabla de joc si subliniati fiecare carac-
teristicd. Explicati-le cd aceasta este imaginea unei regiuni. Fiecare spatiu
de pe tabla este un loc de afaceri unde resursele sunt aduse si vandute.
Folositi trei foi de bani Junior Achievement pentru fiecare tabla de joc.
Fiecare echipa va avea 700 de unitati (o foaie) pentru joc, bani pentru a -gi
plati cheltuielile catre bancher. Bancherul are U 1400 (doua foi) pentru a
plati venituri managerului financiar al echipei. Contabilul trebuie sa
inregistreze veniturile si cheltuielile in raportul financiar din Jurnalul meu.
Spuneti-le elevilor sd se pregateasca de joc.

Cartile de joc. Cartile de joc sunt de doua tipuri. Carti de Avansare care
spun grupei unde s mearga si ce sa faca. Uneori grupa va trage o carte spe-
ciald de avansare care ii da posibilitatea de a-si asuma un risc. Definiti
riscul ca fiind o posibilitatea unei pierderi financiare. Daca grupul decide
sd 1si asume riscul, piesa din joc trebuie mutata in spatiul de risc si trebuie
trasa o Carte de Risc. Fiecare echipad are un membru care trage cartile si le
citeste.

Impunerea regulilor. Un membru al echipei se asigura cd regulile sunt
respectate.

Sfarsitul jocului. Cand profesorul anuntd scurgerea timpului, jocul se
incheie. Contabilii de la fiecare echipa vor:

1. aduna veniturile si vor scrie totalul in spatiul din dreptul Total
venituri.

2. aduna toate cheltuielile si le vor scrie la Total Cheltuieli.

3. scadea Total cheltuieli din Total venituri si vor scrie rezultatul la
Profit sau Pierdere.

» Daca Total venituri este mai mare decat Total cheltuieli incercuiti
Profit.

* Daca Total cheltuicli este mai mare decat Total Venituri, Incer-
cuiti Pierdere.



Spuneti elevilor ca rolurile si regulile jocului sunt notate pe tabla de joc.
Distribuiti jocurile. Spuneti-le elevilor sa 1si instaleze tablele de joc si sa
astepte pana le dati dvs. startul. Plimbati-va printre elevi pentru a raspunde
la Intrebarile acestora. Solicitati sprijinul profesorului daca e cazul.

Optiunea 2: Fiecare jucdtor isi asuma toate rolurile. Cu alte cuvinte,
fiecare jucator primeste 700 U (o foaie) si 151 inregistreaza singur veniturile
si cheltuielile. Bancherul primeste 1.400 U (doua foi). Folositi toate cele
opt foi de bani JA la fiecare tabld de joc si toate cele sase seturi de joc.

Rezumat gi recapitulare

Intrebati elevii ce le-a plicut la acest joc? Ce au invitat? Amintiti-le
elevilor ca o companie are venituri si cheltuieli. Cereti elevilor sa va dea
cateva exemple de fiecare din joc.

Explicati ca banii ramasi unei firme dupd plata cheltuielilor se numeste
profit. Asigurati-vd ca elevii inteleg ca profitul incurajeazd oamenii s
ramana in afaceri. Initiati o discutie despre profituri pe baza propriilor
dumneavoastra experiente de afaceri. Explicati modul in care compania
dvs. utilizeaza profiturile. Adunati seturile de jocuri si dati-le profesorului.

Nu distribuiti jocurile decat dupa ce le aratati elevilor modul de joc.
Risc - posibilitatea unei pierderi financiare.

Nu este nici o problema dacd mai mult de un jucitor ajunge in acelasi
spatiu.

Inchiderea programului

Din moment ce aceasta este ultima dumneavoastra intalnire cu elevii si pro-
fesorul nu omiteti sa le spuneti ca v-a facut placere timpul petrecut impre-
und. Multumiti elevilor pentru participare si spuneti-le ca fiecare va primi
un Certificat de absolvire. Daca timpul permite, impartasiti elevilor ceva ce
ati invatat pe parcursul vizitelor dumneavoastra si rugati cativa elevi sa va
impartaseasca un aspect pe care si-1 vor aminti in legaturd cu aceasta expe-
rienta.
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Programe Learning by Doing o ak A

: fii START! Business
In programele JA Romania, tinerii expe-
rimenteazi roluri sociale 5i exerseaza Banks in Action Challenge
activitati similare celor din economia Global Business Challenge
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Innovation Camp
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International Graduate Fair
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