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PREZENTARE GENERALA

Programul pentru scoala primara (cl. I - IV) si pentru cl. a V-a si a VI-a
urmareste imbogatirea cunostintelor elevilor cu notiuni elementare de
economie de piatd si antreprenoriat.

In urma acestui curs, elevii vor deveni constienti de drepturile si indatori-
rile pe care le vor avea in societate ca persoane fizice, forta de munca si
consumator.

Conceput sub forma unui curs interactiv, acest program i ajuta pe elevi sa
descopere, prin intermediul unor discutii captivante, legatura dintre notiu-
nile teoretice si viata de zi cu zi, sd Inteleagd modul in care functioneaza
mecanismele economice si efectele pe care anumite decizii economice le
pot avea atat in prezent, cat i in viitor.

Prin acest program interactiv, elevii claselor I - VI descopera pas cu pas
mecanismele economiei de piatd. Aceste acumulari succesive de notiuni
economice 1i ajutd de fapt pe elevi sd inteleagd lumea in care traiesc,
pregatindu-i pentru viitor. Programul se bazeaza pe activitati practice i pe
dialog, reusind astfel sa le releve elevilor stransa legatura dintre ceea ce
invata la scoala si viitoarea lor realizare profesionala.

STRUCTURA PROGRAMULUI

Programul pentru elevii claselor I-VI a fost conceput astfel incat asimilarea
notiunilor economice de cdtre acestia sa se realizeze fara nici o dificultate.
El prezinta grade de dificultate diferite pentru fiecare clasa, notiunile eco-
nomice urmand sa fie implementate treptat. Astfel, fiecare etapa se bazeaza
pe cunostintele dobandite in etapa anterioara.

Scopurile majore ale programului sunt acelea de a-i ajuta pe elevi sa
constientizeze tripla ipostaza in care se vor afla ca membri activi ai soci-
etatii (persoana fizica - forta de muncd - consumator), sa ii ajute sa
defineasca mediul si contextul in care isi vor desfasura activitatea, cat si
cunostintele si abilitatile necesare pentru implinirea idealurilor lor profe-
sionale.




LUMEA
NATIUNEA
REGIUNEA
ORASUL

CONSUMATORUL  COMUNITATEA  PROPRIA PERSOANA
FAMILIA
EU INSUMI

CAPACITATEA DE A LUA DECIZII
DISPONIBILITATEA PENTRU MUNCA

FORtA DE MUNCA

Cele trei "roluri" pe care elevii vor trebui sa si le asume ca membri activi
ai societdtii sunt acelea de PERSOANA, FORTA DE MUNCA si CON-
SUMATOR.

Ca persoane, elevii trebuie ajutati sa se cunoasca pe ei insisi, sa invete sa-
si asume responsabilitati, sa fie sociabili, sa lucreze in echipa si sa-si clar-
ifice idealurile si aspiratiile personale.

Ca forta de munca, elevii trebuie sa realizeze importanta si valoarea
muncii, sa cunoascad diversele tipuri de meserii si satisfactiile oferite de
acestea, dar si indatoririle pe care le implica si aptitudinile necesare.

In postura de consumator, trebuie sa invete sa-si administreze si sa-si valo-
rifice cu efecte maxime resursele financiare, care sunt limitate.

Mediul complex in care elevii urmeaza sa-si asume cele trei "roluri" este,
bineinteles, societatea. Intr-o permanenta schimbare si dezvoltare, soci-
etatea, aceasta retea dinamica, ii va confrunta cu situatii dintre cele mai
diverse, de la cele concrete, palpabile, la cele generale sau abstracte.

Primii pasi pe scara succesului si a implinirii profesionale sunt: alegerea celei
mai potrivite meserii i clarificarea nivelului de cunostinte si de abilitdti
necesare practicarii ei. Fara o evaluare obiectiva si clard a contextului eco-
nomic, o astfel de alegere nu poate fi una de succes. De asemenea,
necunoasterea din timp a nivelului de cunostinte si a aptitudinilor necesare
fiecarei meserii, determina limitarea posibilitatii de a alege cea mai potrivita
meserie $i implicit diminuarea sanselor de succes si implinire in profesie.



MODULUL -ORASUL NOSTRU

CUPRINS:
Cap. 1. Prezentare generald
Cap. 2. Formular pentru verificarea cunostintelor
Cap. 3. Organizarea cursurilor

3.1. Cursul nr. 1 Orasul - prezentare generala
3.2. Cursul nr. 2 Cum construim un oras
3.3. Cursul nr. 3 Restaurantul

3.4. Cursul nr. 4 Ziarul

3.5. Cursul nr. 5 Banca




Prezentare Generala

Modulul ORASUL NOSTRU face parte din programul Junior
Achievemevt si se adreseaza elevilor avand o varstd de 9-11 ani). Acest
modul a fost conceput pentru a-i ajuta pe elevi sa-si imbogateasca
cunostintele cu informatii practice despre diversele activitati ce se
desfasoara intr-un oras, despre principalele meserii si ocupatii intalnite in
cadrul acestuia.

OBIECTIVE:

imbogédtirea cunostintelor generale ale elevilor cu notiuni eco-
nomice si de antreprenoriat

ajutarea elevilor la identificarea a numeroase activitdti care se
desfasoara in cadrul unui oras

indrumarea elevilor in descoperirea diverselor tipuri de activitati
si afaceri caracteristice fiecarui oras

trezirea interesului si a atentiei elevilor in ceea ce priveste la
tipurile de meserii solicitate pe piata muncii

prezentarea unor strategii si modalitati de a pune in valoare apti-
tudinile personale, in vederea ocuparii in viitor a postului dorit
atragerea atentiei elevilor asupra importantei vietii economice
intr-un oras

sublinierea importantei si a influentei pe care o au scoala §i pro-
cesul educational in realizarea lor profesionala ulterioara



CAPITOLUL 1

PREZENTARE GENERALA

Ghidurile de prezentare si materialele didactice care le insotesc au fost
pregatite pentru a va facilita sustinerea cursurilor de INTRODUCERE IN
ECONOMIE intr-o clasa cu maxim 30 de elevi.

Parcurgeti lista acestor materiale ; verificati daca setul este complet.

Ghidul consultantului si al profesorului

Verificati daca ati primit ghidul. Atentie, ghidul profesorului se afld in
plicul cu materialele destinat acestuia. Informatiile si sugestiile din ghid va
vor ajuta sa reduceti la maxim timpul de pregatire a orelor.

Lista materialelor didactice

Derularea cursurilor va fi insotitd de numeroase activitdti practice (studii
de caz), pe parcursul carora elevii vor pune in aplicatie cunostintele deja
acumulate. Materialele necesare acestor activitati sunt furnizate impreuna
cu acest ghid. Familiarizati-va cu ele; grupati-le in functie de ordinea in
care veti apela la ele.

Formularul de evaluare a cunostintelor

Atentie, evaluarea cunostintelor se va realiza Tnainte si dupa predarea mod-
ulului "Orasul nostru". Prin aceasta testare se va determina nivelul de
asimilare a cunostintelor predate.

Simboluri

In atentia profesorilor: ©O) Informatiile care urmeaza dupa acest semn se
adreseaza profesorilor, dar de ele pot beneficia si
consultantii; folosirea ideilor si a sugestiilor din
rubrici este intotdeauna bine venita.

Simbolul 5 indica posibilitatea alegerii unei variante
(luarea unei decizii)




Structura cursurilor

A. FISA CURSULUI

1. Obiective: Prezentare sumara a temei cursului si a activ-
itatilor care urmeaza sd se desfasoare (Prezentare
generald)

2. Scop: Cunostintele si abilitatile pe care trebuie sa le

deprinda elevii In urma fiecarui curs

3. Pregitirea . . . 0
Sugestii pentru organizarea si pregatirea orelor

orelor
3. Timp: Timpul mediu de sustinere a unui curs ( aproxi-
mativ 35 minute)
4. Lista materi- | Lista materialelor necesare pentru desfisurarea

alelor didactice | aplicatiilor (a studiilor de caz)

B. DESFASURAREA CURSULUI

1. Introducere

2. Studiu de caz | Prezinta detaliat desfasurarea cursului, pentru a-1
ajuta pe invatator sa-si organizeze §i sd-si sustind
orele. Notele laterale propun strategii alternative
sau marcheaza timpul necesar parcurgerii fiecarei
etape.

3. Concluzii Contine informatiile care trebuie recapitulate si
accentuate inainte de terminarea cursului

C. ALEGEREA VIITOAREI PROFESII

Sugestii de indrumare a elevilor in vederea alegerii celei mai potrivite
profesii, in stabilirea aptitudinilor necesare diverselor meserii i a
etapelor ce trebuie parcurse pentru implinirea profesionala.

D. IN ATENtIA PROFESORILOR

Activitati interdisciplinare
Propuneri de activitati care solicita elevilor cunostinte din mai multe
domenii.

*DIPLOMELE de absolvire atesta participarea la curs si Insusirea noti-
unilor elementare de economie de piatd. Pentru a le putea completa
corect, nu uitati si faceti o list cu numele elevilor participanti. Inainte
de a le Inmana, verificati Incd o datd scrierea corectd a numelor §i
prezenta semndturilor si a stampilelor.




Plicul profesorului

Contine un ghid, 30 de Jurnale "Junior" (la o clasa de 30 de elevi)

Pregatirea orelor

Pentru consultant

Planificati o vizitd la scoald pentru a cunoaste clasa si profesorul cu care
veti lucra. Cu acest prilej va puteti face o idee despre nivelul cunostintelor
elevilor, aspiratiile acestora, profilul scolii si metodele de predare practi-
cate.

Prezentati profesorului structura si obiectivele cursurilor; cereti-i opinia
referitor la organizarea si derularea studiilor de caz (activitatilor practice);
aflati care sunt activitatile preferate ale elevilor, aptitudinile acestora si
"trucurile" folosite de profesor.

Pentru invéatator

Cunoasterea elevilor (acomodarea cu clasa): pentru a-i putea intelege mai
bine pe elevi aduceti-va aminte de anii in care aveati varsta lor. Ce va pre-
ocupa? La ce va gandeati? Ce va doreati? Ce parere aveati despre dvs.? Dar
despre adulti? Cum erau prietenii dvs.? Care erau profesorii preferati si de
ce? Prin ce va asemdnati cu prietenii dvs.? Prin ce va deosebeati?

Desi de cand ati fost dvs. elev a trecut destul de multd vreme, veti consta-
ta cu surpriza ca mentalitatea si psihologia elevilor au ramas in esenta ace-
leasi. Incercati si raspundeti in clasa la urmatoarele intrebari si aco-
modarea dvs. cu clasa nu va mai fi o problema:
1. Cati elevi sunt in clasa? In functie de numarul lor, puteti alege cea mai
potrivita metoda de impartire a clasei in grupuri.
2. Cum au fost invatati sa-si anunte participarea la discutii, prin ridicarea
mainii, a doud degete, etc.? Cum rezolva profesorul intreruperile?
3. Care sunt metodele de incurajare folosite anterior? Veti folosi si dvs.
aceste metode sau veti apela la unele personale?
4. Exista in clasa un ceas sau trebuie sa aduceti unul?
5. Unde puteti expune postere sau alte materiale didactice (harti, planse)?
Aveti nevoie de pioneze sau de banda adeziva pentru a le fixa?
6. Cum este organizata clasa? Credeti ca desfasurarea cursurilor va nece-
sita rearanjarea bancilor sau scaunelor? E posibil acest lucru?
7. Credeti ca veti apela la ajutorul consultantului pentru sustinerea cur-
sului? Discutati cu acesta problemele potentiale pe care le intrevedeti.
Desi unele dintre problemele cu care va veti confrunta sunt dificile,
indemanarea, gradul de maturitate si interesele diferite ale elevilor nu tre-
buie sa va sperie. Veti descoperi ca toti elevii au idealuri personale, pe plan




profesional sau social. Castigati-le increderea si atentia prin respectarea
opiniilor si idealurilor lor. invatati-le numele. Stimulati-i sa participe la ord
prin mici recompense: complimente, mici premii (bomboane, ecusoane,
etc.) Subliniati legatura dintre activitatile din aceste cursuri si aspiratiile lor
prezente si viitoare. Personalizati toate exemplele!

intrevederea cu consultantul sau reprezentantul Junior
Achievement

Desi prezentarea si sustinerea cursurilor va apartine, rolul consultantului nu
este mai putin important. Succesul programului depinde in bund masura de
dvs., dar si de relatia dvs. cu Junior Achievement. Prezentati sumar
reprezentantului Junior Achievement continutul si scopurile activitatilor pe
care ati hotarat sa le aplicati.

Incercati:

1. sa aflati inclinatiile si aptitudinile elevilor.

2. sa cereti clasei permanent informatii despre gradul de receptare al cur-
surilor.

3. sd asistati la orele consultantului, si sa-1 ajutati la restabilirea disci-
plinei daca este nevoie.

4. sa prezentati consultantului obiectivele si strategiile scolii; sa anuntati
orice schimbare de orar care afecteazd cursurile (nu uitati sa cereti
numarul de telefon la care puteti contacta Junior Achievement sau
consultantul).

5. sa obtineti echipamente audio-vizuale din dotarea scolii pentru cursuri
(daca este cazul).

Recapitularea activitatilor

Informatiile obtinute la acest prim contact cu elevii participanti la program
vor contribui la acomodarea dvs. cu clasa si cu profesorul cu care urmeaza
s lucrati. Inaintea programarii primului curs recititi instructiunile referi-
toare la modul de desfasurare a activitatii si la materialele didactice nece-
sare
1. Cititi cu atentie planul de desfasurare al fiecarei actiuni; revedeti
materialele didactice necesare studiilor de caz.
2. Revedeti obiectivele cursului.
3. Recititi instructiunile de pregatire a cursului. Fixati data sustinerii
primului curs astfel incat sa aveti suficient timp pentru a va pregéti.
4. Imaginati-va cum veti sustine cursul. Decideti daca veti urma integral
planul de desfasurare propus in ghid sau daca va trebui sa il adaptati
stilului dvs. si al clasei.
5. Ganditi-va cum veti solutiona eventualele depasiri ale programului



datorate stilului dvs. de predare sau a vitezei de lucru si a intereselor
diferite ale elevilor. Alocati mai mult timp actiunilor care atrag in mod
deosebit interesul elevilor, dar nu uitati sa le reduceti pe celelalte.

6. Imbogatiti cursul cu exemple din experienta dvs.

TEHNICI DE PREDARE. STRATEGII PEDAGOGICE

e Veniti mai devreme, dar nu intrerupeti orele.

« Fiti entuziasti si prietenosi. Spuneti-le elevilor pe nume. Astfel, ei
vor simti interesul §i respectul dvs. Folositi in acest scop ecu-
soanele special pregatite pentru a fi completate si expuse pe
banci.

« Fiti naturali. Povestiti-le elevilor despre aspiratiile dvs. din
copildrie si despre felul cum ati ajuns sa aveti meseria pe care o
aveti. Nu va lasati demoralizati de eventuala indiferentd sau de
scepticismul unora dintre elevi.

* Nu tineti discursuri mai lungi de 10 minute. Reveniti dupa fiecare
expunere asupra informatiilor esentiale pe care ati dorit sa le
transmiteti. Dati exemple din experienta dvs. Evitati folosirea
frazelor sau exemplelor stereotipe.

+ Invitati-i pe elevi sa va puni intrebari. Incurajati-i sa fie activi si
sa participe la discutii. Ajutati-i cu elemente suplimentare, daca
nu stiu sd raspunda la o intrebare, dar nu uitati ca raspunsul tre-
buie s vind de la ei, nu tot de la dvs. Incercati sa implicati un
numar cat mai mare de elevi in discutii. Din cand in cand puneti-
1 sa raspunda pe cei care nu ridicd mana.

e Fara a folosi un limbaj inaccesibil elevilor, incercati sa le
imbogatiti vocabularul cu cativa termeni de specialitate.

* Mentionati de la prima intalnire comportamentul pe care ati dori
sa-1 aiba elevii.

Subliniati-va aceastd dorintd dand exemple de elevi model din
clasa: "Imi place cum st si cum ascultd Matei."

* Elevii din clasele primare sunt de obicei galagiosi si agitati.
Pentru a-i linisti:




- amintiti-le cd nu au voie sa vorbeasca, decat daca ridica
mana si sunt invitati sa ia cuvantul
- dacd este gilagie in clasd, Intrerupeti-vd pana cand se
linistesc
- sfatuiti-i sd asculte si opiniile colegilor
- vorbiti din ce In ce mai incet
- folositi expresia "toti ochii la mine"
Nu criticati niciodata intrebarile elevilor. Toate intrebarile trebuie
onorate cu un raspuns.
Daca nu stiti raspunsul, asigurati-i ca il veti cauta pana la cursul
urmator.
Evitati si criticati sau sa respingeti raspunsurile gresite. incercati
sa-1 indrumati pe elevi spre raspunsul corect prin eliminarea trep-
tatd a celor gresite.
Plimbati-va printre banci pentru a va asigura de participarea
intregii clase.
Aflati care este pozitia scolii referitor la vizitatori.

Pentru consultant:

Urmati sfaturile cadrului didactic, profesorului; respectati-i
autoritatea §i experienta.

Adaptati cursul la aspiratiile si interesele elevilor

Asigurati-va cd orice "lectie deschisd" cu elevii are loc in
prezenta unei persoane delegate de scoald sau a unui reprezentat
Junior Achievement.



CAPITOLUL 2

FORMULAR PENTRU VERIFICAREA
CUNOSTINTELOR

NUIMELE oo

1. In cadrul carei activitati intdlnim meseriile de mai jos?
Trageti o linie Intre denumirile activitatilor de mai jos si meseriile
corespunzatoare.

a. electrician RESTAURANT
b. redactor

c. spalator de vase
d. reporter

e. chelner ZIAR
f. tamplar
g. instalator
h. bucatar SANTIER DE CONSTRUCTIIL
1. tipograf

Jj. zugrav

2. Are nevoie Arhitectul Sef (Seful Comisiei de Urbanism) de un plan
al orasului pentru a stabili unde sa construiasca o noua scoala? Incer-
cuiti raspunsul corect.

3. De ce sunt importante ziarele?

4. Care sunt deciziile pe care trebuie sda le luati daca doriti sa va
deschideti un restaurant?
Incercuiti raspunsurile corecte:




Deciziile mele sunt legate de:
felurile de mancare tipul de muzica
capacitatea maxima (céite persoane pot fi servite)
tipul si numarul angajatilor amplasament
numele restaurantului orarul

5. De ce este necesara alcatuirea unui plan inainte de a incepe o afacere



In atentia profesorilor / consultantilor:

Aceasta evaluare se va face att Tnaintea inceperii programului, cat si dupa
predarea integrala a acestuia.

Réspunsuri pentru testul de evaluare a cunostintelor:

1.

. Constructii

. Ziar

. Restaurant

. Ziar

. Restaurant
Constructii

. Constructii

. Restaurant
Ziar

j- Constructii

o o

[oN

oS o

Da

Pentru a ne informa despre ceea ce se intampla in orasul
nostru si in lume.
(raspunsurile pot varia)

Felurile de mancare

Tipul de muzica

Capacitatea maxima (cate persoane pot fi servite)
Orarul

Amplasamentul

Numele restaurantului

Tipul si numarul angajatilor

Pentru a avea o afacere profitabild (raspunsurile pot varia)




CAPITOLUL 3.
ORGANIZAREA CURSURILOR

CURSUL NR. 1. - ORASUL, PREZENTARE GENERALA
3.1.1. FISA CURSULUI

Cuvinte cheie:  Prezentare:

Afacere In urma acestui curs elevii trebuie si asocieze notiunea de oras cu locul in
Polivalent care oamenii locuiesc, muncesc si isi petrec timpul liber. Aceasta definire
Oras a oragului 11 va ajuta sd iInteleagd cat de importantd este organizarea
Muﬁicipal orasului pentru dezvoltarea lor economica.
Agricol L
Rezidential Obiective
Induvstrlal * Definirea orasului ca spatiu in care oamenii locuiesc, muncesc si
Zond isi petrec timpul liber

» Discutarea importantei organizarii orasului (a urbanismului) pen-
Timp total: tru dezvoltarea lui economica
35 de minute. * Identificarea meseriilor din administratia publica

Pregatiri

* Revedeti desfasurarea cursului si lista materialelor didactice
necesare. Pregatiti HARTA ORASULUI DVS. si poster-ul
"Zonele Orasului".

 Stabiliti cel mai potrivit loc de expunere a hartii si a poster-ului
"Zonele Orasului" si a pancartei Junior Achievement.

* Aduceti o harta si fotografii cu orasul dvs. pentru a va puncta
expunerile cu exemple concrete. Elevii vor fi incantati sa-si
recunoasca pe hartd scoala sau vecinatatile.

» Verificati prezenta ecusoanelor cu numele elevilor pe bancile
acestora.

* Nu uitati ca programul Junior Jurnal este un program interactiv si
ca a fost conceput sa se desfasoare sub indrumarea dvs. directa.

+ Junior Achievement va da invatatorului plicul pregatit pentru el
inainte de sustinerea primului curs. Plicul contine (pentru o clasa
cu 30 de elevi, de ex.):

- Ghidul profesorului si al consultantului,
- 30 de Jurnale Junior,
- un formular de evaluare.




DEFINITII Timp

10 minute

Orasul: Locul in care oamenii locuiesc, muncesc §i 1si
petrec timpul liber; in cadrul orasului se desfasoara
numeroase activitati economice.

Administratia Publicd: Ansamblul organismelor cu rol de conducere, orga-
nizare si intretinere a unui oras
O parte dintr-un oras, proiectatd pentru a servi unor
activitati bine determinate (industrie, comert,
locuit, etc.)

DEFINITII Timp

] B 20 minute

Centru de afaceri: ~ Zona ideald pentru amplasarea sediilor de firma si
a magazinelor (zona de afaceri)

Zona agricoli Zona amenajatd pentru diverse activitati agricole
(cultivarea, recoltarea, depozitarea cerealelor,
legumelor sau a fructelor; cresterea animalelor etc.)

Zond industriald Zona proiectatd pentru a facilita activitatea de pro-
ductie

Zona rezidentiald Zona gandita ca spatiu de locuit

Zond polivalentdi Zona in care se gasesc cladiri cu functii diferite

CLARIFICAREA ALTOR PROBLEME

Lista materialelor didactice: Timp

« 30 de cartonase (optional, pentru numele elevilor; se face dupa ° minute
model)

* 30 de formulare "Zonele orasului"

e 1 harta

* 1 poster "Zonele orasului"




3.1.2. DESFASURAREA CURSULUI

Introducere

Faceti cunostintd cu elevii, dacd e prima dvs. ora cu ei. Prezentati-va, iar
daca aveti un invitat sau un consultant prezentati-1, mentionand locul unde
lucreaza si functia pe care o are. Pentru a putea fi usor intelesi, folositi un
vocabular adecvat cu nivelul cunostintelor elevilor. Povestiti-le ceva
deosebit despre dvs., eventual o intamplare din viata dvs. de elev.
Subliniati influenta pe care a avut-o scoala in viata dvs.

Cereti elevilor sa defineasca un oras. Conduceti discutia spre elementele
unui orag (cladiri, oameni, institutii, zone verzi etc. ). Notati ideile elevilor
pe tabla.

Descrieti orasul ca fiind locul unde oamenii locuiesc, muncesc si 1si petrec
timpul liber. Atrageti atentia asupra multitudinii activitatilor care se
desfasoara intr-un oras.

Explicati-le cd o parte din meseriile practicate 1n oras vor fi studiate pe par-
cursul cursurilor urmatoare. Mentionati ca la aceste cursuri se va invata
despre atributiile si importanta functionarilor publici (oamenii care se
ocupa de organizarea si intretinerea oraselor) si despre zonele specifice ale
unui oras (parti ale oragului destinate anumitor scopuri).

Subliniati faptul cd lucratorii din administratia publica asigura functionarea
normald a oragului. Alegeti din lista de mai jos cateva meserii din admin-
istratia publica si notati-le pe tabla. Nu uitati sa-1 mentionati pe arhitectul
sef al orasului (directorul comisiei de urbanism). Incercati si aflati daca
elevii stiu care sunt atributiile persoanelor ale caror meserii tocmai le-ati
enumerat.



DENUMIREA FUNCTIEI

ATRIBUTII

arhitectul sef al orasului

Coordoneaza utilizarea eficienta a spatiilor
orasului

Pompierul

Protejeaza comunitatea Impotriva incendi-
ilor

Conducatorul mijloacelor
de transport in comun

Asigura deplasarea cetdtenilor in cadrul
orasului

Agentul de circulatie

Vegheazd derularea corectd a circulatiei

publice de cultura si agre-
ment

Politistul Asigurd respectarea legii §i mentinerea
ordinii publice

Bibliotecarul Faciliteaza accesul la informatie

Manager-ul  institutiilor [ Organizeaza activitdtile cultural distractive;

administreazd bazele sportive si spatiile
amenajate pentru petrecerea timpului liber

Desi atat de diferite, toate aceste meserii asigurd functionarea normald a
oragelor. Subliniati rolul si importanta functionarilor publici cu ajutorul
urmatoarelor intrebari:

1. Are un oras nevoie de functionari publici?

Reamintiti-le faptul cd un oras are nevoie de persoane care sa vegheze la
respectarea legii si a ordinii publice, care sa-i protejeze pe cetdteni Impotri-
va incendiilor, sa organizeze activitati cultural-distractive, sa asigure trans-
portul, etc.

2. De ce un oras are nevoie de acesti specialisti?

Ajutati-i pe elevi sa inteleagd cd viata normald intr-un oras nu ar fi posibila
fard aportul acestor persoane specializate de ale caror servicii beneficiem
cu totii.

Explicati-le ca una dintre persoanele care contribuie la bunastarea orasului
este arhitectul sef. Intrebati-i daca stiu care sunt atributiile si Indatoririle
acestuia. Lasati-le timp sd-si exprime opiniile.

Incheiati aceasta discutie subliniind importanta si contributia Arhitectului
Sef la dezvoltarea orasului.

Deci, Arhitectul Sef este acea persoanad, care in urma unor studii aprofun-
date, decide tipul si locul cladirilor care urmeaza a fi construite. Tot el
supravegheaza dezvoltarea echilibratd a orasului si modificarile care se




impun datorita dezvoltarii acestuia. Printre problemele pe care acesta tre-
buie si le rezolve sunt:

» unde sa amplaseze spatii de locuit (case, blocuri, etc.)

» unde se pot construi fabrici sau sedii de firme

* unde trebuie construite scoli

» unde si cum trebuie construite sau largite arterele de circulatie

Sustineti-va afirmatiile de mai sus cu exemple concrete din orasul dvs.
Atrageti atentia elevilor ca stabilirea celei mai adecvate locatii, celui mai
adecvat amplasament pentru o activitate economicd necesitd numeroase
studii prealabile.

APLICATIE (PARTEA PRACTICA)

Pozitionati poster-ul "Zonele orasului” si harta astfel incat toti elevii sa le
poatd vedea. Cu ajutorul unui indicator aratati lacurile, zonele verzi, caile
ferate, strazile etc. - punctele de referintd de pe harta.

Incercati sa clasificati pe zone diversele parti ale orasului: istorica, admini-
strativa, culturald, comerciald, industriala, agricola etc.

Definiti pe scurt elementele caracteristice fiecarei zone. Atrageti atentia
elevilor cd aceasta clasificare zonald nu este universal valabila.

In unele orase existd zone polivalente (care reunesc caracteristicile mai
multor tipuri de zone)

- Zona comerciala: Sedii de firme, magazine, banci, cladiri administra-
tive (centru de afaceri)
- Zona agricola: Ferme, hambare, silozuri, benzi transportoare.
- Zona polivalenta: Scoli, biblioteci, magazine, service-uri auto si alte
prestatii si servicii pentru populatie
- Zona rezidentiala: Case, apartamente, blocuri, "zona de locuinte"
Dupa studierea pozelor din posterul "Zonele orasului" (elevii pot inlocui
pozele cu unele semnificative pentru orasul lor), cereti parerea elevilor
despre zonele cele mai potrivite pentru amplasarea unor cladiri. In timp ce
ei rdspund, ardtati aceste zone pe hartd. Rugati-i sa-si argumenteze raspun-
surile.
Distribuiti fiecarui elev cate un formular "Zonele oragului” si ajutati-i sa il

completeze (daca este cazul). Rugati-i sd-si scrie numele pe formular si
mentionati ca ele pot fi luate acasd de catre fiecare, daca doresc.



3.1.3. CONCLUZII

Cereti elevilor sa se gandeasca la persoanele implicate in desfagurarea nor-
mala a activitatilor dintr-un oras. Cereti-le sd-si imagineze ce s-ar intampla
daca acesti functionari nu ar exista. Rugati-i sd analizeze clddirile pe care
le intalnesc in drumul spre scoala, sa se gandeasca de ce au fost construite
acolo si nu in alta parte a orasului.

Rugati-i pe elevi sa péstreze ecusoanele cu numele elevilor. Anuntati tema
cursului urmator: constructiile si meseriile implicate in aceasta activitate.

ALEGEREA VIITOAREI PROFESII

Atrageti atentia elevilor ca pentru a ajunge arhitecti sefi trebuie sa absolve
nu numai liceul, dar si o facultate de arhitectura si, de asemenea, ca
atributiile arhitectului sef nu se rezuma doar la planificarea structurii
oragului. El trebuie sd asigure modernizarea si dezvoltarea echilibratd a
orasului, trebuie sa decida ce modificarile trebuie facute atunci cand orasul
se dezvoltd (de exemplu dacd trebuie construite noi scoli sau largite
arterele de circulatie etc.)

Ajutati-i pe elevi sd vada legatura dintre aptitudinile necesare ocuparii unei
functii In administratia publica a oragului si ceea ce invata ei la scoala.

in atentia profesorilor:

Jurnalul Junior cereti elevilor sa rezolve exercitiile din figa 1.; ele au fost
pregatite pentru consolidarea cunostintelor din acest curs. Raspunsuri:
industriala, rezidentiala, agricold, de afaceri

ACTIVITATI INTERDISCIPLINARE

Geografie:
 Cititi impreuna cu elevii harta orasului; explicati-le semnele si
simbolurile hartii; stabiliti trasee Intre diferite puncte ale orasului:
"Cum putem ajunge la daca pornim din
r)ll
* Puneti-i pe elevi sa recunoasca traseul pe care il parcurg zilnic
pana la scoala sau daca vor sa-si viziteze prietenii.

Istorie:
* Aduceti fotografii ale orasului realizate la date diferite sau in
perioade de timp diferite. Intrebati-i daca recunosc locul in care
au fost facute; discutati modificarile aparute




ACTIVITATI IN AER LIBER:

Propuneti vizitarea unui monument; indrumati-i in alegerea traseului pe
harta; sfatuiti-i sa studieze cu aceasta ocazie diferitele tipuri de cladiri si
Zone prin care vor trece.

Invitati un arhitect s le vorbeasca despre meseria sa.
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CURSUL NR. 2. - CUM CONSTRUIM UN ORAS
3.2.1. FISA CURSULUI

Cuvinte Cheie:

Prezentare Pl
In acest curs vor fi studiate meseriile din domeniul constructiilor si dintre 2ac“ct>?|tsetrui
acestea, in mod special cea de tamplar. Scald

Obiective:

- Sublinierea importantei activitatii de constructii pentru viata eco-
nomica a unui oras

- Descoperirea aptitudinilor necesare, de exemplu, unui tamplar

- Identificarea meseriilor intalnite in activitatea de constructii

Pregatiri:

Revedeti desfasurarea cursului, cat si lista materialelor didactice. Verificati
daca elevii nu intdmpina dificultati in folosirea riglei gradate. Decideti cum
se va desfasura partea practica (completarea planurilor, urmata de constru-
irea efectiva a cladirilor sau invers).

Sfatuiti-va cu consultantul, daca aveti consultant la clasa, asupra modului
de desfasurare a studiului de caz. Rugati-1 sa lase expuse, daca este posibil,
pana la urmatoarea intalnire, planul si macheta, astfel incat elevii sa se
poata gandi la felul cum ar dori sa amenajeze zona de oras propusa.

Procurati-va planul unei cladiri (daca nu aveti posibilitatea sa-1 procurati,
solicitati unul de la Junior Achievement), pentru a-1 prezenta ca exemplu
pe parcursul sustinerii cursului

Expuneti poster-ul "Zonele orasului".
Rugati-i pe elevi sa reaseze pe banci placutele cu numele lor.

Timp Total: 35 de minute
introducere (10 minute)
partea practica ( 20 minute)
alte probleme (5 minute)

Definitii

A construi: Activitatea de a combina mai multe elemente in
vederea obtinerii altuia




Planul unei clidiri:  Reprezentarea graficd la o anumitd scara a unei
cladiri.Pe baza planului se realizeaza constructia.

De ce in America planul unei cladiri mai este denumit si "exemplar albas-
tru" (blueprint )? Cu ani n urma, Tnaintea fabricarii copiatoarelor moderne,
multiplicarea acestor planuri se realiza cu ajutorul unei hartii termosensi-
bile denumita ozalid (calc ozalid). Pentru ca planurile copiate sa poata fi
citite mai usor culoarea acestei hartii era albastra.

Tipuri de cladiri:

* sala de conferinte* * banca*,

* firma de constructii* * sediul unui ziar*

* siloz * depozit;

* ferma * cinematograf;

* benzinarie » magazin cu produse de panificatie;
* bowling * gard

* policlinica * posta;

* biblioteca * sedii de firme;

* magazin alimentar; * fabrica

* scoala; * florarie;

* locuinte particulare (case §i apartamente);
* magazin cu articole de imbracaminte
* locuinte ale administratiei publice (case, apartamente, camine, etc.)

*acestea sunt tipurile de cladiri pe care elevii trebuie sa le construiasca si
sa le gaseasca cea mai potrivitd amplasare pe harta

Calitate: Masura in care un lucru este bun sau nu

Scala: Proportia intre dimensiunile reale si cele reprezentate

Tema: Masurarea pe un plan (din materialele didactice) si aducerea la
scala



3.2.2.DESFASURAREA CURSULUI

Introducere

Anuntati tema cursului, mentionind ca in partea practica elevii vor trebui
sad proiecteze si sd construiasca niste cladiri. Atrageti atentia elevilor ca
amplasarea cladirilor pe care urmeaza sa le construiasca, pe harta oragului
va fi tot sarcina lor.

Revedeti planul orasului si poster-ul "Zonele Orasului". Intrebati-i pe elevi
daca va pot descrie tipurile si functiile cladirilor aflate pe drumul lor spre
scoala.

APLICAtIE (PARTEA PRACTICa)

Alegeti ordinea desfasurarii actiunilor:

I. Construirea I. Stabilirea pozitiei
cladirilor cladirilor in plan

sau

II. Amplasarea
cladirilor pe harta
orasului

II. Construirea
cladirilor

Explicati-le elevilor ca 1n acest curs vor studia alt tip de activitati din oras,
si anume pe cele din domeniul constructiilor. Tipurile de cladiri pe care ei
urmeaza sd le construiasca trebuie sa satisfaca toatd gama de nevoi ale
locuitorilor unui oras, si anume pe acelea de a locui, de a munci si de a-si
petrece timpul liber. Definiti activitatea de a construi ca pe procesul de
combinare a unor materiale care se concretizeaza in aparitia unor cladiri
sau a unor spatii frumos amenajate.

Subliniati faptul cd aceasta actiune reuneste eforturile a numeroase per-
soane cu meserii diferite. Enumerati cateva astfel de meserii si notati-le pe
tabla (vezi tabelul de mai jos). Nu uitati sd amintiti meseria de tamplar.
Verificati daca elevii stiu ce atributii are fiecare acolo unde lucreaza.
Folositi informatii proprii sau rapoarte ale Comisiei Nationale de Statistica
pentru a estima salariul mediu lunar pentru fiecare categorie de lucratori
(optional).

Introducere
10 minute




Timp
15 minute

Timp

5 minute

Meseria Atributii Salariul mediu

lunar (lei)
* contabilul tine evidenta banilor si a documentelor
firmei
« arhitectul proiecteaza cladirea
* tamplarul monteaza usile si ferestrele (de lemn, PVC

sau aluminiu), precum si mecanismele de
inchidere si deschidere ale acestora (ferone-
ria), eventual lambriurile si parchetul

« directorul de organizeaza derularea lucrarilor

santier

* electricianul instaleaza reteaua electrica

« inspectorul de verifica concordanta dintre proiect si con-
santier structie

* zugravul Vopseste peretii cladirii atat la interior cat si

la exterior

* instalatorul monteaza tevile de apa si canalizare, pre-
cum si obiectele sanitare; face sistemul de
incalzire

« zidarul construieste zidurile cladirii

Desi aparent nu au nimic in comun , toate aceste meserii contribuie la realizarea si
finisarea unei constructii.

Pentru a-i ajuta pe elevi sa inteleagd importanta activitatii de constructii
pentru un oras, utilizati urmatoarele intrebari:

1. De ce este importantd munca constructorilor intr-un oras?

Subliniati necesitatea si importanta caselor, apartamentelor; sediilor de
firme; respectiv a teatrelor, stadioanelor si a altor amenajari publice pentru
petrecerea timpului liber.

2. De ce este nevoie de atdtia oameni pentru a construi ceva, si mai ales
de ce trebuie sa aiba ei profesii diferite?

Enumerati inca o datd numeroasele etape ce trebuie parcurse pentru a con-
strui ceva, cat si diversitatea operatiilor necesare. Subliniati cd un numar
ridicat de lucrdtori specializati (implicarea mai multor categorii de
meserii) asigurd o calitate sporitd constructiei.



Dati exemple locale de cladiri in constructie, pentru a-i ajuta pe elevi sa se
familiarizeze cu meseriile din constructii. Subliniati faptul ca una din cara-
cteristicile esentiale ale acestei activitati este lucrul in echipa.

APLICATIE (PARTE PRACTICA)

Aplicatia acestui curs va consta in a studia detaliat una dintre numeroasele
meserii din domeniul constructiilor, $i anume meseria de timplar. Descrieti
tamplarul ca fiind persoana care se ocupd cu montarea partilor din lemn
dintr-o cladire (tdmplarie). Subliniati faptul ca in aceasta meserie trebuie
lucrat cu precizie si de aceea este nevoie de aptitudini speciale
(indemanare). Verificati daca elevii au inteles cu ce se ocupa un tamplar.
Rugati-i sd vd dea exemple de lucrari de tdmplarie din clasa.

Prin intrebari succesive ajutati-i sa le descopere pe toate (usile, ferestrele,
lambriurile, parchetul etc.). Folositi aceeasi metoda pentru a enumera unel-
tele necesare unui tdmplar (ciocan, cuie, fierastrau, rindea, surubelnita,
scara, etc.).

Atrageti atentia elevilor asupra faptului cd de-a lungul practicarii meseriei
sale, un tamplar este solicitat s participe la construirea a diverse tipuri de
cladiri. Expuneti planul oragului si rugati-i pe elevi sa-si aleaga tipul de
cladire pe care doresc sa-l construiasca. Desi scopul si functiile cladirilor
sunt deja stabilite si tiparite pe cdsuta din carton de construit, elevii le pot
personaliza cu numele lor (de exemplu: Compania de constructii "Matei",
santierul "Magazinul de confectii", compania "Anca", santierul "Fabrica de
incaltaminte", compania "Maria" etc.) sau se pot realiza modele similare,
din carton, pentru alte cladiri.

Expuneti Planul cladirii (Blueprint). Subliniati cd pe baza lui se realizeaza
toatd constructia si cd pana la finalizarea cladirii el este consultat perma-
nent. Explicati de ce este el denumit in engleza Blueprint. Pentru a construi
machetele de carton, sfatuiti-i pe elevi s lucreze conform instructiunilor
de asamblare. Construiti dumneavoastra, demonstrativ, prima macheta:

 decupati cladirea urmarind linia perforata

* pliati dupa liniile punctate

« asamblati prin introducerea urechilor exterioare in fantele core-
spunzatoare

Rugati-i pe elevii sa completeze planul orasului - asezat pe catedra - cu
"numele firmelor" lor. Acordati-le timp pentru a-si construi machetele.
Incurajati-i si se gribeasci. Dupid terminarea construirii machetelor,
deplasati-va prin clasa pentru a vedea tipurile de cladiri realizate de elevi.
Rugati-i pe o parte din ei sa-si prezinte cladirile si sa descrie tipul materia-
lelor din care ar fi dorit sd le construiasca (lemn, sticla, beton, aluminiu,
etc.). Dupa aceasta expunere, rugati-i sa le aduca in fata clasei pentru a le
gdsi o amplasare adecvata in oras. Atrageti-le atentia cd pentru a stabili cel
mai potrivit loc, trebuie sd aleagd zona care sustine cel mai bine




indeplinirea functiilor cladirii. In incheierea acestui exercitiu felicitati-i
pentru participare.

Prezentati planul real al unei cladiri pe care l-ati adus de acasd sau de la
primarie. Mentionati din nou ca functia acestuia este aceea de a controla
evolutia constructiei pe intreaga durata de realizare a respectivei cladiri.
Planul este cel mai bun instrument de verificare a calitatii unei cladiri.
Concordanta dintre el si realitate este garantia realizarii unei constructii de
calitate. Intrebati-i pe elevi daci stiu care este diferenta dintre o cladire bine
facuta si una foarte bine facuta.

Urmatoarea actiune va avea ca scop clarificarea notiunii de scald, precum
si a transformarilor matematice necesare pentru a afla dimensiunile reale
ale unei cladiri in urma citirii planurilor cu ajutorul unei rigle gradate.
Cereti elevilor sa aduca o harta a orasului si o rigld. Amintiti-le ca desi
dimensiunile din plan sunt mai mici decat cele reale, acestea sunt direct
proportionale intre ele (existd o relatie matematica intre ele). Scala ne
spune de cate ori o dimensiune reald este mai mare decat reprezentarea ei
pe plan. Subliniati faptul ca planurile cladirilor sunt desenate pe baza unei
scale, ceea ce inseamna cd prin inmultirea dimensiunilor din plan cu scala
la care a fost desenat planul putem obtine intotdeauna dimensiunile reale.

Pentru a exemplifica notiunea de scala, masurati cu ajutorul unei rigle o
dimensiune oarecare din planul cladirii. Explicati-le ca fiecarui centimetru
din plan ii corespund

3.2.3 CONCLUZII

Felicitati-i pe elevi pentru participarea la ora. Amintiti-le ca planul cladirii
il ajutd pe tamplar sd monteze tdmpldria la locul si in modul potrivit.
Verificati gradul de asimilare a noilor notiuni cu ajutorul urmatoarelor
intrebari:
1. Ce s-ar intdmpla daca am construi o cladire dupd un plan in care
dimensiunile sunt eronate?
(Am obtine o cladire gresita, nesigura ,care s-ar putea dardma dintr-un
moment in altul.)
2. De ce trebuie verificat procesul de constructie a unei cladiri pe
intreaga desfasurare a acestuia?
(Pentru a preveni orice greseli, pentru a evita accidentele, pentru a
obtine o cladire de o calitate superioard)

Intrebati-i pe elevi daca le-ar placea sa devind tadmplari si daca da, de ce?
Amintiti-le ca meseria de tamplar este doar una dintre numeroasele meserii
intalnite in cadrul constructiilor.

Anuntati-i ca tema viitorului curs va fi administrarea unui restaurant.



Alegerea viitoarei profesii

Intrebati-i pe elevi daci stiu cum poate dobandi un tamplar abilititile de
care trebuie sa dea dovada pentru aceasta meserie?

* Daca este un elev silitor

* Daca lucreaza ca ucenic la un tamplar priceput

* Prin experienta proprie
Subliniati faptul ca pentru insusirea numeroaselor abilitati necesare unui
tamplar, toate variantele de mai sus sunt importante. In scoald, ei acu-
muleaza notiunile de matematica indispensabile citirii planurilor si cal-
culelor. In urma unor cursuri practice speciale de timplarie sau a ucenicei
la un tmplar priceput, se deprind cu diversele operatiuni pe care urmeaza
sd le efectueze. Prin experienta proprie capatd indemanare si viteza de
lucru.

Subliniati stransa legaturd dintre materiile studiate de elevi la scoala si
viitoarele lor profesii.

In atentia profesorilor

Jurnalul Junior - incurajati elevii sa rezolve exercitiile si jocurile de la
pag. 2; ele au fost concepute special pentru consolidarea cunostintelor din
acest curs.

Raspunsuri: electrician, tamplar, instalator, zugrav

Activitati interdisciplinare

« Sfétuiti elevii s imprumute de la biblioteca albume de arhitec-
turd sau turistice si impreund cu colegii de clasd sd studieze
diferitele tipuri de cladiri.

Istorie

* Rugati-l pe directorul scolii sau pe alt cadru didactic sa le
povesteasca cum a fost construitd scoala lor. Daca a fost constru-
itd in mai multe etape sau nu, de unde au fost aduse materialele
necesare, etc.

* Furnizati-le elevilor cdteva notiuni de istoria arhitecturii.
Subliniati legatura dintre diferitele stiluri de arhitectura si modi-
ficarile survenite 1n societate de-a lungul istoriei. Comentati
materialele de constructie specifice fiecarui stil (de exemplu:
materiale caracteristice caselor construite in stilul traditional
japonez, cele caracteristice caselor lacustre, caselor suspendate,
caselor cu acoperis din stuf etc. ). Folositi o enciclopedie pentru
amanunte.




Arta

* Provocati-i pe elevi sa se gandeasca la design-ul interior al
cladirilor pe care le-au construit sau pe care le-au vazut. Atrageti-
le atentia asupra modului de combinare a culorilor §i a materi-
alelor, asupra tipului si a culorii mobilei si a celorlalte elemente
de decoratiune interioara. Incurajati-le orice initiativa de a schim-
ba imaginea cladirilor construite de ei: de la proiectarea unui
model de tapet propriu ,pana la schimbarea siglelor si a pancar-
telor de prezentare a firmelor.

» Realizati, cu participarea intregii clase, un dosar cu fise pentru
diferite meserii. Rugati-i pe elevi sa-si aleagd cate o meserie din
domeniul constructiilor si sa intocmeascd o fisa. Grupati toate
fisele Intr-un dosar pe care sa-1 poatad consulta orice elev.

Excursii
intalniri
 Invitati un tdmplar sau un alt meserias sa participe la una dintre
sedintele dumneavoastra. Rugati-1 sd le vorbeasca elevilor despre
meseria lui, despre responsabilititile pe care le are, precum si
despre aptitudinile de care trebuie si dea dovada. Incurajati-1 pe
tamplar sa-si aduca trusa de lucru si cateva mostre de materiale
pentru a le arata elevilor. Daca timpul si locul i permit, solicitati-1
sd le dea chiar §i o proba practica.
* Organizati o plimbare cu clasa prin Tmprejurimi; studiati cu
aceasta ocazie arhitectura cladirilor intalnite
 Intermediati o intdlnire cu inginerul de constructii care a partici-
pat la ridicarea gcolii in care va aflati. Rugati-1 s aduca cu el
planul de constructie al intregii cladiri si sa-i ajute pe elevi sa-1
citeasca. Un exercitiu potrivit pentru acest scop ar fi identificarea
diferitelor sali din scoala: a clasei lor, a bibliotecii, etc.




CURSUL NR. 3. - RESTAURANTUL Cuvinte cheie:

consumator
producator

3.3.1. FISA CURSULUI -

35 de minute.

Prezentare

Acest curs urmareste familiarizarea elevilor cu problemele cu care se con-
frunta un patron de restaurant si cu diversele meserii din cadrul acestuia;
precum si definirea notiunilor de "consumator" si "producator”.

Obiective:

» Descoperirea deciziilor pe care ar trebui sa le ia daca s-ar hotari
sa deschida un restaurant

* Identificarea tipurilor de meserii din cadrul unui restaurant

« Constientizarea relatiei consumator - producétor

Pregatiri:
Revedeti desfasurarea cursului si materialele didactice necesare.

Folositi placutele cu numele elevilor de la cursul precedent.

Materiale didactice:

* 30 cartoane cu numele elevilor
* Planul orasului si constructiile (de la lectia precedenta)
¢ Mostre de meniuri

Definitii:
a consuma:  a beneficia de bunuri sau servicii obtinute prin cumparare
(In schimbul unei sume de bani )

consumator: persoana care beneficiaza de bunuri sau servicii obtinute
prin cumparare (in schimbul unei sume de bani)

a produce: a crea bunuri sau servicii cu o valoare economica (diferit
de a face)

producdtor:  persoana care creeaza bunuri sau servicii cu o valoare eco-
nomica (destinate vanzarii - cumpararii).




3.3.2. DESFASURAREA CURSULUI

Timp Introducere
introducere R . . .
(10 minute) Incepeti cursul cu o scurtd recapitulare.

Amintiti clasei ca in cursurile precedente s-au familiarizat cu o parte din
meseriile §i oportunititile de manifestare a spiritului antreprenorial din
cadrul unui oras. Subliniati rolul important al locuitorilor unui oras ca
fortd de munca si schimbarea structurii acesteia in functie de activitatile din
cadrul orasului (de exemplu: modificarea de la un oras la altul a tipurilor
de meserii, a raspandirii lor, a nivelului de salarizare, etc.). Amintiti-le ca
pentru fiecare orag sunt caracteristice anumite tipuri de activitati si de
aceea tipurile de meserii practicate sunt diferite Desfasurati din nou planul
oragului i rugati-i pe elevi sa reaseze machetele pe el. Alegeti apoi cite o
macheta la intdmplare si cereti elevilor sa o descrie (din punctul de vedere
al realizarii si al amplasarii ei: materiale folosite, arhitectura, functiile pe
care trebuie sd le indeplineascd, tipurile de meserii implicate pentru
realizarea ei, design-ul interior sau exterior, tipul zonei de amplasare,
cladirile din vecinatate etc.).

Dupa aceasta scurta trecere 1n revistd continuati cursul prin introducerea
notiunii de consumator.

Antrenati elevii in definirea verbului a consuma (Intrebati-i daca stie cine-
va ce inseamna).

Scrieti cuvantul pe tabld. Transformati cuvantul a consuma in consumator.
Rugati-i s va spuna prin ce diferd cele doud cuvinte. Repetati cu toata
clasa cuvantul consumator. Conchidezionti definind consumatorul: per-
soana care beneficiazd de bunuri sau servicii obtinute prin cumparare (per-
soana care cumpara bunuri sau servicii pentru a le folosi).

Intrebati-i dacd cunosc sensurile verbului a produce. (Atentie la confuziile
dintre a produce si a face.)

Notati cuvantul pe tabla. Transformati-1 apoi in substantivul producétor.
Verificati daca elevii sesizeaza diferentele dintre cele doud cuvinte (a pro-
duce - producator). Repetati cuvantul producdtor cu intreaga clasa.
Incheiati acest exercitiu prin definirea producitorului ca fiind persoana
care creeaza bunuri sau servicii cu valoare economica (destinate vanzarii -
cumpararii).

Anuntati-i apoi ca urmeaza si joace "mima". In acest joc, unul dintre elevi
va mima o actiune, iar clasa va trebui sa identifice numele actiunii si statu-
tul persoanei respective (consumator sau producator).
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Desfasurarea jocului:

- Invitati in fata clasei elevul dispus sa mimeze.(un voluntar)
- Spureti-i in soaptd sd mimeze o persoand care gateste;
- Intrebati clasa: "Ce face el / ea ?" (giteste)
"Ce este ela, un producator sau un consuma-
tor?" ( producator?)
"De ce?" (pentru ca face ceva)
- Invitati alt elev sd vina sa mimeze
- Spuneti-i in goaptd sd mimeze o persoana care mananca; pro-
cedati ca mai sus pentru a afla ce face persoana respectiva si daca
face parte din categoria consumatorilor sau a producatorilor.
Rugati-i pe elevi sa-si argumenteze raspunsurile.
Profitati de acest joc pentru a face trecerea la tema acestui curs: infiintarea
si conducerea unui restaurant.

Anuntati-i pe elevi ca pentru a intelege mai bine problemele si deciziile
legate de iInfiintarea si conducerea unui restaurant, fiecare dintre ei va tre-
bui sa-si imagineze ca este un intreprinzator in aceasta situatie. Avertizati-
i ca in aceasta calitate vor trebui sa ia decizii / sa adopte strategii pentru a
avea un restaurant profitabil.

Amintiti-le ¢d 1n cadrul unui restaurant lucreaza oameni cu specializari
diferite. Mentionati cateva dintre aceste meserii (vezi lista de mai jos).
Notati-le pe tabla. Verificati daca elevii stiu cu ce se ocupa persoanele enu-
merate. Sursa salariilor medii lunare: din surse proprii sau din rapoartele
Comisiei Nationale pentru Statistica.

Profesia Atributii Salariul mediu
lunar (lei)

* brutar face painea si produsele din panificatie

* casier incaseaza banii (colecteaza banii platiti

chelnerilor de catre clienti )

* bucatar sef stabileste meniul; conduce si supravegheaza
activitatea tuturor celorlalti bucatari

* bucatar pregateste mancarea sub indrumarea si
supravegherea bucatarului sef

* spalator de vase spald vesela

* manager conduce derularea tuturor activitatilor dintr-

un restaurant

* chelner preia comenzile, serveste clientii si
incaseaza banii

Explicati clasei ca, desi activitatile pe care le desfasoara persoanele mai sus
mentionate sunt atat de diferite, succesul unui restaurant depinde de fiecare in parte.




Subliniati cu ajutorul urmatoarelor intrebari importanta restaurantelor si a
eforturilor persoanelor implicate in administrarea lui:
1. Are nevoie un oras de restaurante? De ce?
Ajutati-i pe elevi sa inteleagd de ce are nevoie un oras de restaurante
si ca, in plus, numarul ridicat al acestora reflecta gradul de bunastare
a locuitorilor orasului. Cu cat numarul lor este mai mare, cu atat exista
o ofertad mai mare, atat din punctul de vedere al diversitatii culinare,
cat si al preturilor (avantaje: economie de timp, de bani, diversitatea
culinara; rolul social: comunicare intre oameni, cunoasterea unor
traditii §i obiceiuri noi, stimularea consumului etc.)
2. De ce sunt necesari intr-un restaurant atdt de multi lucratori califi-
cafi (specialisti)?
Deoarece asigurarea unor servicii de calitate se poate realiza numai
prin asigurarea unei calititi inalte 1n fiecare etapd. Amintiti-le
numeroasele etape pe care le parcurg mancarurile Tnainte de a ajunge
pe mesele clientilor.

APLICATIE (PARTE PRACTICA)

Atrageti elevii intr-o discutie care sa puna in lumina legatura dintre restau-
rant §i notiunile: a consuma/consumator; a produce/producator. Conduceti
discutia prin intermediul intrebarilor succesive spre definirea restaurantu-
lui ca un loc de manifestare a cererii si a ofertei, un loc de confruntare a
dorintelor clientilor (in calitate de consumatori) cu serviciile oferite de
angajatii restaurantului (in calitate de producatori).

Exemplu:
Identificati pe planul orasului cateva restaurante.

Dvs.:  "Cum se numeste locul in care oamenii cumpara mancarurile
dorite, gata preparate?"

Clasa: "Restaurant."

Dvs.: "De ce se duc oamenii la restaurant?"
Clasa: "Ca sa manance."
Dvs.:  "Ce sunt clientii unui restaurant daca ei mananca (consuma)

mancarurile comandate, consumatori sau producatori?"
Clasa: "Consumatori."
Dvs.: "De ce?"
Clasa: "Pentru ca ei consuma ceva (mananca)"

Explicati-le cd intr-un orag existd mai multe tipuri de restaurante, deoarece
gusturile si dorintele clientilor sunt diferite. Aflati cati dintre ei doresc




sa-si aleaga ca viitoare profesie gestionarea unui restaurant. (Intrebati-i cati
dintre ei ar dori sa fie proprietarii unui restaurant?)

Anmintiti-le cd 1n acest curs vor invata despre deciziile pe care trebuie sa le
ia un Intreprinzdtor care intentioneaza sa deschidd un restaurant. Pentru a
intelege mai bine acest proces rugati-i sd-si imagineze ca ei sunt acei intre-
prinzatori si cd urmeaza sa deschida un restaurant.

Dupa impartirea fiselor "Primii pasi pe scara succesului", parcurgeti (cititi)
impreuna cu clasa succesiunea etapelor. Pentru a le oferi elevilor placerea
de a descoperi singuri evolutia fireascd a procesului de luare a deciziilor,
formulati sub forma de intrebare continutul fiecarei etape.

Etapa I. Amplasarea

"Unde ati dori sa fie amplasat restaurantul vostru: in centru, in vecinatatea
scolii, in zona comerciala a orasului?"

Etapa II. Stabilirea meniului

"Ce feluri de mancare doriti sa ofere restaurantul vostru?" (pizza, friptura,
gustari etc.)

Etapa III. Specificul restaurantului

"Ce specific doriti sa aibd restaurantul vostru?" (turcesc, romanesc,
chinezesc etc.)

Etapa IV. Tipul de muzica

"Ce fel de muzica doriti in restaurantul vostru?": (interpretata de o
orchestra, de un violonist sau de un pianist, de o formatie sau inregistrata;
muzica clasica, muzica disco, muzica traditionald, muzica de jazz etc.)

Etapa V. Alegerea managerului
"Care este prima persoana pe care trebuie sa o angajati?"

Etapa VI. Numele restaurantului

"Cum doriti sd se numeasca restaurantul vostru?"

Dupa luarea acestor decizii si completarea fiselor "Primii pasi pe scara
succesului", indemnati elevii sa comenteze 1n clasa cateva dintre ele.




3.3.3. CONCLUZII

Recititi de pe tabla lista meseriilor din cadrul unui restaurant. Atrageti
atentia elevilor ca numdrul angajatilor din fiecare departament va fi stabilit
in functie de capacitatea si de calitatea serviciilor restaurantului.

Dupa stabilirea urmatoarei intalniri, anuntati tema viitorului curs: Ziarul

Alegerea viitoarei profesii

Recapitulati aptitudinile necesare unui manager de restaurant. Atrageti
atentia elevilor cd pentru a ocupa o astfel de pozitie, trebuie sa absolve
dupa terminarea liceului cel putin niste cursuri de managementul servici-
ilor in alimentatia publica, dacd nu chiar o facultate de management.
Stimulati-i sa se gandeasca cum se pot pregati de acum pentru atingerea
unui astfel de scop. Incurajati-i si vada legitura dintre scoala si viitoarea
lor realizare profesionala.

In atentia profesorilor:

Jurnalul "Junior"  Parcurgeti pag. a 3-a a revistei. Rezolvarea
jocurilor si a exercitiilor de la aceastd pagina i va
ajuta pe elevi sa-si fixeze notiunile din acest curs.

Réaspunsuri: Vertical: 1-casier (cashier); 2-chelner (waiter);
4-manager;
Orizontal: 1-bucatar (cook); 2-brutar; 5-spalator
de vase; 6-patron (hostess)

Activitati interdisciplinare:

Lecturi suplimentare

« Indemnati-i pe elevi s consulte cartea de telefon pentru a gasi
numele si adresele restaurantelor din imprejurimi. intrebati-i daca
isi pot da seama care este specificul lor dupa numele pe care le
au.

» Treziti-le curiozitatea de a se duce la biblioteca pentru a obtine
informatii suplimentare despre restaurante de traditie. Rugati-i sa
adune aceste informatii intr-o lucrare pe care sa o prezinte clasei.

Istorie
+ Stimulati-i pe elevi sa citeascd carti sau articole despre "arta de
a manca" sau despre mancdrurile traditionale si ceremoniile de
servire a mesei specifice diferitelor popoare.
(Jurnale de calatorie, carti de etnografie, articole din reviste)



Matematica

» Sugerati elevilor sa urmareasca emisiunile unui post de televiz-
iune intre orele 17 i 19 pentru a numara reclamele publicitare
transmise; cereti-le sd le numere separat pe cele la produse ali-
mentare.

* Treceti de la un elev la altul cate o mostra de meniu. Rugati-i sa-
si imagineze cd sunt intr-un restaurant si ca au 50 000 de lei.
Cereti-le sa se gandeascd ce ar dori sd comande, fara sa
depaseasca banii disponibili si cat ar trebui sa primeasca rest daca
nota de plata este sub 50 000.

Arta
+ Indemnati elevii sa scrie un scenariu despre o cind intr-un restau-
rant de lux sau traditional §i sd-si distribuie rolurile intre ei.
Pentru a reda atmosfera cat mai fidel aveti grija sa nu lipseasca
din scenariu detalii ca: eleganta si numarul mare al chelnerilor,
prezenta servetelelor, a portelanurilor fine sau a argintariei etc.
Tema este valabild si pentru alte tipuri de restaurante.

Excursii
* Propuneti ca una dintre activitatile clasei sa fie servirea mesei la
un restaurant snack food. Rugati-i pe elevi sa profite de aceasta
iesire pentru a studia zona de amplasare a restaurantului, felurile
de mancare disponibile, muzica, modul de servire si de organi-
zare etc.




Cuvinte cheie:

Titlu de prima
pagind

Timp
35 de minute

CURSUL NR. 4. - ZIARUL
3.4.1. FISA CURSULUI

Prezentare:

In acest curs vor fi examinate atributiile unui ziarist si importanta pe care
0 au ziarele ca mijloc de comunicare si informare intr-un oras.

Obiective:

* Intelegerea importantei ziarului ca mijloc de comunicare
» Descoperirea aptitudinilor pe care trebuie sa le aibd un ziarist
* Identificarea diferitelor meserii din cadrul unui ziar

Pregatiri:

Revedeti ordinea de desfasurare a cursului si lista materialelor necesare.
Aduceti pentru acest curs un ziar local.

Informati-va care sunt ziarele sau revistele preferate ale elevilor din clasa
in care urmeaza sa sustineti acest curs pentru a putea da cateva exemple din
ele (Salut!, Tenis, Viata Animalelor)

Impartiti elevii in cinci grupuri.

Apelati la placutele cu numele elevilor din cursurile anterioare.

Materiale necesare:

* 30 placute cu numele elevilor

 planul orasului si machetele (de la cursurile precedente)
1 ziar local

* 1 layout pentru ziar (aranjarea in pagina a articolelor)

* creioane

Definitii

Titlu de prima pagind:cel mai important titlu dintr-un ziar, cel care trebuie
sd transmitd de la prima vedere mesajul tuturor
celorlalte articole; element cheie al ziarului care

capteaza atentia cititorului, 1i trezeste curiozitatea
si il determina sa il cumpere



3.4.2. DESFASURAREA CURSULUI

Introducere

Dupad anuntarea temei acestui curs, continuati cu o scurta recapitulare.

Desfasurati din nou planul orasului si rugati-i pe elevi sa reamplaseze
machetele pe el. Alegeti apoi cate o machetd la intamplare si invitati cate
un elev sd o comenteze, sd vorbeasca despre scopul si functiile cladirii, par-
ticularitdti constructive, zona in care a fost amplasata etc.

Amintiti-le ca in acest curs vor studia o noua activitate deosebit de impor-
tanta pentru bunastarea orasului: activitatea de ziaristica.

Ardtati-le ziarul pe care l-ati adus si intrebati-i dacd l-a citit cineva.
Explicati-le ca "titlul de prima pagind" este cel mai important titlu din tot
ziarul, este elementul care capteaza atentia cititorului, ii trezeste curiozi-
tatea si 1l determind sa cumpere ziarul. El trebuie sa anunte cea mai impor-
tanta stire a zilei si sd transmita totodatd o sinteza a tuturor celorlalte arti-
cole.(El este o "carte de vizitd" pentru intreg ziarul, care sintetizeaza linia
si pozitia tuturor articolelor celorlalte.) Subliniati faptul ca ziarul este unul
dintre cele mai importante mijloace de informare, prin intermediul caruia
locuitorii unui oras afli evenimentele de pretutindeni. Incurajati-i si-si
exprime opinia referitor la informatiile pe care trebuie sa le contind un ziar.
Notati-le ideile pe tabla.

Explicati-le ca tiparirea unui ziar se realizeaza prin aportul a numerosi
oameni. Alegeti cateva dintre meseriile de mai jos §i notati-le pe tabla.
Intrebati elevii daci stiu cu ce se ocupa aceste persoane. Nu uitati si
amintiti meseria de ziarist (sursa salariilor medii lunare: surse proprii sau
rapoartele Comisiei Nationale de Statistica).

Timp
introducere
(10 minute)




Profesia Atributii Salariul mediu
lunar (lei)

* contabil gestioneaza banii si documentele de evidenta
etc.

» director de publici- | valorifica spatiul alocat reclamelor si
tate anunturilor

* caricaturist deseneaza caricaturi politice, sociale, sportive
sau pentru reclame

* redactor-sef realizeaza macheta ziarului (selecteaza si
aranjeaza in pagina articolele)

« fotograf realizeaza fotografii pentru a ilustra informati-
ile din ziar

* tipograf pregateste si supravegheaza tiparirea

* reporter scrie articole pe baza informatilor locale,
nationale si internationale culese

Subliniati faptul ca, desi reuneste oameni cu meserii atat de diferite, existenta unui ziar
nu ar fi posibila fara aportul lor.

Punctati importanta acestor oameni pentru societate prin urmatoarele
intrebari:
1. De ce avem nevoie de ziare?
Ajutati-i sa inteleaga ca ziarele sunt cel mai ieftin mijloc de infor-
mare, ca prin intermediul lor oamenii afla evenimentele si noutétile
din orasul lor si din intreaga lume.
2. De ce aparitia unui ziar implica atit de multi oameni?
Amintiti-le numeroasele etape de pregatire si tiparire ale unui ziar.
Insistati asupra diferentelor dintre meseriile implicate. Subliniati fap-
tul ca desi meseriile implicate sunt atat de diferite, aparitia unui ziar
depinde de toate.

APLICATIE (PARTEA PRACTICA)

Propuneti elevilor o situatie concretd: spuneti-le ca astdzi vor fi reporteri.
Reamintiti-le cd reporterul este persoana care scrie articole de ziar pe baza
informatiilor culese. "Reporterii pot sd-si obtind informatiile din interviuri,
din materialele pe care le citesc, din evenimente la care au fost martori la
fata locului, din scrisori sau din apeluri telefonice".

Explicati elevilor ca in calitate de reporteri ai unui jurnal, fiecare va trebui
sa scrie cate un articol. Vor decide apoi Impreund aranjarea in pagina si vor
obtine macheta ziarului clasei (completarea plangei "Ziarul clasei" cu arti-
colele scrise de ei).



Agatati plansa "Ziarul clasei" astfel Incat fiecare elev sa o poatd vedea.
Ardtati cu un indicator fiecare sectiune si explicati-le ca prin aranjarea in
pagina a articolelor se va urmari incadrarea articolelor in spatiile corespun-
zatoare (conform unei machete), in functie de tema dezbatuta (corelarea
intre tema articolului i spatiul programat pentru ea).

Sectiuni: Teme:

* Divertisment

* Societate (Despre noi)

. invﬁ;ﬁmﬁnt (Noutiti scolare)

* Spor

* Turism

* Meteo (Vremea)
Impartiti clasa in cinci grupuri. Distribuiti la intimplare cite o tema
fiecarui grup. Explicati-le ca fiecare va trebui sa scrie cate un articol care
sd se Incadreze in tema datd grupului lor. Familiarizati-i pe elevi cu intre-

barile la care trebuie sa raspunda un reporter inainte de a redacta un arti-
col: Cine? Ce? Cand? Unde si De ce?. .

Acordati-le un timp pentru redactarea articolelor. Dupd terminarea lor,
invitati-i sd le aseze pe plansa "Ziarul Clasei" in spatiile corespunzatoare
fiecarei teme. Informati-i ca aceastd operatiune de aranjare in pagina a arti-
colelor mai este cunoscuta si sub denumirea de "layout". Dupa ce fiecare
si-a plasat articolul pe plansa, atrageti-le atentia cd asa va arata o pagina
completa.

Felicitati-i pentru obtinerea machetei Ziarului Clasei.

3.4.3. CONCLUZII

Invitati ctiva elevi sa citeascd in fata clasei articolele. Programati-va timp
pentru comentarea acestora.

Verificati efectul acestei actiuni, respectiv asimilarea notiunilor din partea
practica, prin urmatoarele Intrebari:

1. Care sunt scopurile pe care trebuie si le indeplineasca un ziar?
2. Care sunt atributiile diverselor persoane implicate in realizarea
unui ziar?

Discutati aptitudinile si cunostintele pe care trebuie sa le aiba persoanele
care lucreaza la editarea unui ziar.

Daca aveti un Polaroid faceti o poza clasei pentru a o adauga ziarului. Daca
nu aveti un aparat de fotografiat Polaroid, folositi aparatul pe care il aveti,
dar straduiti-va sa obtineti fotografia pana la cursul urmator.




Optional: Indemnati unul sau doi elevi sa faca cateva desene cu membrii
clasei

Anuntati tema cursului urmator (BANCA).

Alegerea viitoarei profesii:

Atrageti atentia elevilor cd experienta din acest curs le poate oferi o imag-
ine despre meseria de ziarist, dar cd pentru a practica intr-adevar aceasta
meserie, trebuie sd absolvi o facultate de jurnalisticd. Accentuati faptul ca
pentru o astfel de meserie este necesara o pregatire temeinica si sustinuta si
ca baza acestei pregatiri o reprezintd scoala. Verificati daca elevii au inte-
les legatura dintre cunostintele pe care trebuie sa le acumuleze la scoala si
meseria de ziarist, intrebandu-i cum considera ei ¢ se pot pregatii pentru
o astfel de meserie.

In atentia profesorilor:

Jurnalul "Junior"  Pagina a 4-a a Jurnalului Junior a fost realizata pen-
tru consolidarea cunostintelor din acest curs.

Réaspunsuri: un parc de distractii, amuzament pentru toatd
lumea, sudul orasului, crearea unor noi locuri de
munca §i a noi spatii de joaca pentru copii.

Activitati interdisciplinare :

+ Cititi in clasd un articol pentru a-i stimula pe elevi sa se gan-
deasca la intrebarile pe care le-a folosit, probabil, ziaristul pentru
obtinerea informatiilor necesare.

« Incurajati-i pe elevi sa continue "Ziarul Clasei" prin adiugarea
altor pagini. De exemplu: pagina de sport, pagina de divertisment

» Sfatuiti-i sa creeze un Ziar al Clasei sdptdmanal prin care sa
anunte proiectele activitatilor clasei din urmatoarea saptamana.

* Dati elevilor inceputul unei stiri si rugati-i sd scrie sfarsitul.
Incepeti redactarea unui articol pe tabla; cereti fiecirui elev si con-
tinue subiectul articolului inceput prin addugarea unei propozitii.



CURSUL NR. 5 - BANCA Cuvinte cheie:

operatiuni ban-
care

3.5.1. FISA CURSULUI cec
Timp:
35 de minute

Prezentare

In acest curs vor fi studiate meseriile dintr-o bancd, importanta si rolul
institutiilor bancare 1n cadrul orasului.

Obiective:

 Identificarea uneia dintre functiile de baza ale unei banci: cea de
depozit monetar

» Simularea unei tranzactii bancare simple

 Identificarea meseriilor din cadrul unei banci

Pregatiri:
* Revedeti ordinea de desfasurare a cursului si lista materialelor
didactice.
* Impartiti clasa in grupuri.
+ Utilizati placutele cu numele elevilor din cursurile anterioare.

Materiale necesare:

e placute cu numele elevilor
e certificatele de absolvire

Definitii:
Opertiuni bancare: - totalitate serviciilor pe care le asigura o banca

(servicii legate de administrarea banilor si a
titlurilor de valoare)

Cec: - mijlocul de efectuare a unei plati prin intermediul
bancii; ordin dat unei banci de catre detinatorul
unui cont, de a transfera o suma de bani din contul
sau in cel al unui beneficiar mentionat, in vederea
efectudrii unei plati.




Timp
intoroducere
10 minute

3.5.2 DESFASURAREA CURSULUI

Introducere

Daca pana acum elevii au identificat cu ajutorul dvs. cateva dintre activ-
itatile economice din cadrul orasului (planificarea si proiectarea, constru-
irea de imobile, gestionarea unui restaurant), prin jocul "Musafiri miste-
riosi", ei vor descoperi singuri trei meserii din cadrul aceleiasi institutii -
Banca. Deci, pas cu pas, vor descoperi tema acestui curs. Cum? Prin
deductii logice, construite pe baza unor "chei" (indicii).

Starniti interesul elevilor prin prezentarea regulilor jocului. Explicati-le ca
pentru a afla ocupatiile musafirilor misteriosi va trebui sa foloseasca meto-
da interviului. Adica, vor afla prin intrebari succesive niste informatii, din
care va trebui sa le selecteze pe acelea care definesc meseria musafirului.
O data identificate elementele caracteristice, acestea vor actiona ca nigte
"chei" In dezlegarea misterului. Subliniati importanta gésirii "cheilor"
(indiciilor) printr-o comparatie cu un tamplar. Asa cum tdmplarul nu poate
construi nimic fara unelte, nici voi nu veti putea dezlega aceasta problema
fara aflarea "cheilor".

APLICATIE (PARTEA PRACTICA)

Pregatiti in fata clasei o masa cu trei scaune pentru "musafirii misteriosi".
Asezati in dreptul fiecarui loc wunul dintre cele trei bilete destinate
"musafirilor misteriosi" ( A, B sau C). Invitati la aceastd masa trei volun-
tari. Rugati-i sd citeasca biletele din fata lor si sa nu impartaseasca nimdnui
informatiile din el. Biletele contin numele meseriei "misterioase", cat si
intrebarile la care trebuie sa raspunda afirmativ. Avertizati-i pe cei trei elevi
ca trebuie sa raspunda la intrebari numai prin "da" sau "nu".

Impartiti clasa in trei grupe (A, B si C). Fiecare grupa va trebui sa
descopere meseria "musafirului" corespondent.(grupa A - meseria
"musafirului" A, etc.)

Pregatiti un set de intrebari, pe care le scrieti pe buciti separate de hartie.
Distribuiti fiecarui elev cate o intrebare din setul de intrebari ale grupului.
Daca grupul este format din mai putin de 10 elevi nu uitati sa repartizati
intrebarea numarul 10. Acest bilet este deosebit de important deoarece
contine raspunsul jocului. Meseria "musafirului misterios" va fi una dintre
cele trei meserii notate pe acest bilet. In functie de raspunsurile pe care le-
au primit la Intrebarile anterioare, elevii trebuie sd o aleagd pe aceea care
poate fi caracterizatd prin raspunsurile afirmative primite.



Intrebarile se vor pune in ordinea grupelor si a numerelor biletelor astfel:

L. grupa A, intrebarea nr.1 musafirul A
II. grupa B, intrebarea nr. 1 musafirul B
1. grupa C, intrebarea nr. 1 musafirul C
Iv. grupa A, intrebarea nr.2 musafirul A

Incepeti sa jucati jocul, dar nu inainte de a vi asigura ci toti elevii au inte-
les regulile. Supravegheati derularea jocului. Sfatuiti-i pe elevi sa fie atenti
la toate intrebarile pentru a putea descoperi toate cele trei meserii. Notati
pe tabla fiecare meserie identificatd. Dupd ce toate trei au fost gasite,
rugati-i pe elevi sa se gandeasca care este activitatea in cadrul careia le
regdsim pe toate trei?

Prin acest joc elevii au descoperit singuri tema cursului (banca), trei
meserii din cadrul acesteia §i atributiile acestor categorii de angajati.
Felicitati elevii pentru participare si pentru aflarea raspunsurilor corecte.

Notati pe tabla o parte din meseriile intalnite intr-o banca, salariile medii
lunare si indatoririle specifice. Subliniati-le pe cele intalnite in jocul
"Musafirii misteriosi". Verificati daca elevii au inteles care sunt indatorir-
ile acestor persoane.(sursa salariilor medii lunare: surse proprii sau
rapoartele Comisiei Nationale de Statistica.)

Profesia Atributii Salariul mediu
lunar (lei)

* casier bancar* deruleaza tranzactiile bancare (elibereaza
femite) sau incaseaza cecuri, plateste credite,
incaseaza depunerile de bani)

» managerul bancii supravegheaza fluxul monetar si al titlurilor de
valoare, verifica rapoartele financiare, anal-
izeaza proiectele pentru acordarea creditelor

* paznic* asigura securitatea si pastrarea ordinii intr-o
banca (o protejeaza impotriva hotilor, a
abuzurilor, supravegheaza respectarea progra-
mului si a regulamentului bancii)

» analist financiar* analizeaza proiectele depuse pentru acordarea
de credite; le selecteaza, le verifica din nou, le
propune spre a fi aprobate

« functionar bancar* | acorda asistentd pentru deschidere si
intretinere de conturi

Atrageti atentia elevilor ca, desi activitatile desfasurate de persoanele mai sus mentionate
pot fi privite ca meserii separate, derularea operatiunilor intr-o banca necesita aportul
tuturor.




Pentru a sublinia importanta eforturilor depuse de lucratorii dintr-o banca
puneti urmatoarele intrebari:
1. De ce sunt necesare bdncile intr-un oras?
(pentru a-i ajuta pe oameni sa-si pastreze si sa-si gestioneze mai bine
banii)
2. De ce functionarea unei binci necesita atdtia specialisti?
(deoarece bancile oferd in prezent o multime de servicii clientilor lor,
nu numai depozitarea si pastrarea banilor; pentru cd volumul tranza-
ctiilor i calitatea serviciilor oferite sunt direct proportionale cu
numarul si calificare angajatilor)

Anuntati-i pe elevi ca urmeaza sa simulati o tranzactie bancara simpla, si
anume efectuarea unei plati printr-o fila cec (fara a folosi bancnote).

Prezentati-le mecanismul de functionare a platii prin cec. Explicati-le ca
pentru mai multa sigurantd, precum si din comoditate, unii oameni prefera
sa plateasca prin cecuri in locul bancnotelor, adica sa plateasca din banii
depusi la banca si nu din cei "din buzunar". Prima conditie pentru o astfel
de plata este existenta banilor intr-un cont bancar (persoana respectiva
depune o suma de bani la banci, adica isi deschide un cont). Pentru a face
o plata, el completeaza o fild cec sau un ordin de plata, cu suma care tre-
buie platita si numele beneficiarului platii. Fila cec reprezinta un ordin dat
bancii de a transfera din contul sdu in contul beneficiarului suma comple-
tata.

Deci, in loc sa primeasca bancnote, beneficiarul primeste fila cec comple-
tatd si semnatad de clientul sau. In baza ei, beneficiarul se poate duce
oricand la banca sa ridice banii sau sa-i transfere in contul sau.

Anuntati elevii ca primul pas va fi sd-si numere banii §i sa-si imagineze ca
ii depun la o banca (isi deschid un cont). Verificati dacd cunosc unitatile
monetare (leu, bani, marci, dolari).

Urmatorul pas va fi completarea cecurilor sau a ordinelor de plata (model).
Parcurgeti impreuna elementele filei si explicati-le cum trebuie sa le com-
pleteze. Amintiti-le ca prin completarea cecului ei onoreaza o plata, adica
dau ordin bancii sa plateasca din contul lor. Efectuarea platii se va con-
cretiza in diminuarea sumei de bani din conturile personale cu suma com-
pletata pe cec. Subliniati aceastd diminuare a contului. Ajutati-i sa-si cal-
culeze suma ramasa in urma transferului.

Verificati dacd au inteles care este rolul bancii in aceastd modalitate de
efectuare a unei plati si ce inseamna sa-ti deschizi un cont. Asigurati-va ca
au inteles ca banii depusi la banca pentru deschiderea contului sunt tot ai
lor si ca rolul bancii este numai de a-i pastra; ca absenta bancnotelor in
acest tip de plata nu inseamna ca "nu s-a platit". Atrageti-le atentia ca suma
din cont s-a diminuat.



3.5.3. CONCLUZII

Multumiti-le elevilor pentru participare; felicitati-i pentru activitatea
desfasurata. Aflati cati dintre ei cred, dupa acest curs, cd le-ar placea sa
lucreze intr-o bancd. Acordati-le timp pentru a raspunde. Rugati-i sa-si
argumenteze raspunsurile.

Alegerea viitoarei profesii

Cereti-le elevilor sd enumere aptitudinile necesare persoanelor care
lucreazad intr-o banca. Acordati-le timp pentru a raspunde. Subliniati ca
pentru a obtine un post in cadrul unei banci, absolvirea liceului este oblig-
atorie si cd, in plus, continuarea studiilor (colegiu sau facultate) le poate
facilita obtinerea unui astfel de post.

Incheiati acest curs prin recapitularea domeniilor studiate in cadrul modu-
lui "Orasul nostru":

* organizarea $i proiectarea unui oras

* activitatile din domeniul constructiilor
 activitatile legate de scrierea si tiparirea unui ziar
* infiintarea si gestionarea unui restaurant
 activitati din domeniul bancar

Festivitatea de acordare a certificatelor Junior Achievement

Anuntati elevii ca pentru a confirma si a recompensa participarea lor la
aceste cursuri urmeaza sa primeasca certificatele Junior Achievement.
Ambele vor dovedi aprecierea dvs. referitor la frecventarea programelor
Junior Achievement si insusirea notiunilor elementare de economie de
piata transmise de acestea.




Junior Achievement

Scop

Educarea si stimularea tinerei generatii in spiritul liberei intiative, pen-
tru Intelegerea afacerilor si a economiei de piata i pregétirea tinerilor
ca viitoare forta de munca.

In indeplinirea acestui scop noi punem accent pe:

Integritatea morald

Ne aliniem celor mai inalte standarde etice, pentru a ne asigura
increderea si consideratia clientilor nostri.

Respectul pentru individ

Pretuim oamenii pentru contributiile lor diferite
si unice la eforturile noastre.

Dezvoltarea personald

Oferim elevilor, voluntarilor i angajatilor nostri posibilitatea de a se
dezvolta in plan personal si profesional si 1i incurajam in acest sens.

Spiritul intreprinzator

Incurajam ideile noi si creativitatea pentru a Imbunétati produsele,
performanta si serviciile noastre.

Lucrul in echipa

Apreciem initiativa personald manifestata in cadrul echipei.
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Programe Learning by Doing o ak A

: fii START! Business
In programele JA Romania, tinerii expe-
rimenteazi roluri sociale 5i exerseaza Banks in Action Challenge
activitati similare celor din economia Global Business Challenge
reals, dobandind un potential Qé'e Piata de capital
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de abilitati si atitudini flexibile o
si realiste. Adaugarea acestor n':'
module practice 13 continutul
academic al programei scolare
obligatorii reprezintd sansa unei
apropieri benefice a scolii de viata
reald, menitd sé asiqure succesul
tinerilor in profesie siin viatd.

Innovation Camp
Job Shadow Day

International Graduate Fair
Romanian Business Hall of Fame®

Global Entrepreneurship Week

www.ja.org

WWW.ja-ye.o
www.antreprenoriat.org
www.studentcenter.ro
www.voluntarcenter.ro
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