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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: EAMILIA MEA

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE
Clasa: a ll-a

Durata: un an scolar

Numar de ore pe saptamana: 1

Autor: Junior Achievement

Institutia de invatdmant:

CUPRINS
I. Notd de prezentare
I1.Bibliografie
I11. Unitati de continut
IV. Concepte si competente dezvoltate
V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica

NOTA DE PREZENTARE

Acest optional le prezinta elevilor importanta educatiei economice.
Programul cuprinde mai multe teme care 1i ajuta pe elevi sa inteleaga activitatile
si fenomenele economice si 1i pregateste pentru studiul academic si pentru viata.
Printr-o varietate de activitati interesante, prezentate de invatitor sau de un
voluntar cu rol de ghid, elevii vor intelege mai bine legatura dintre ceea ce
fnvata la scoala si rolurile pe care le vor avea in societate ca adulti.
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Optionalele pentru scoala generala sunt construite astfel Tncét
asimilarea notiunilor economice de catre elevi sa se realizeze usor, potrivit
nivelului de dezvoltare cognitiva specific fiecarei varste si in corelatie cu volumul
de informatii de care dispun elevii. Acestia vor Tnvata concepte si 1Isi vor
forma aptitudini utile Tn activitati economice, bazandu-se pe cele dobandite in
clasele precedente.

Elewvul trebuie sa-si asume trei roluri importante: de persoana, de ofertant
de resursa de munca (angajat, salariat) si de consumator. Ca individ, elevul Tsi
dezvolta caracteristicile personale, formandu-si o imagine adecvata despre
sine Tnsusi, asumandu-si responsabilitati, cooperand cu ceilalti si stabilindu-si
obiective personale tinAnd seama de reguli, de interesele grupului si ale
societatii. Ca resursa de munca, el invata despre valoarea muncii, despre
diversitatea profesiilor si despre asteptirile patronilor sau ale antreprenorilor. Tn
calitate de consumator, el invatd sa decida rational cum sa foloseasca resursele
limitate pe care le are pentru a obtine satisfactie maxima.

FAMILIA MEA este conceput pentru a dezvolta concepte economice si a le
oferi elevilor informatii, reguli de actiune si abilitati pentru a Tintelege
constituirea si functionarea familiei, rolul si interdependenta membrilor ei.

Scopurile optionalului FAMILIA MEA sunt:

e extinderea programei de studii sociale prin concepte si aptitudini care
vizeaza economia de piata si comunitatea de afaceri;

e dezvoltarea interesului elevilor pentru lumea afacerilor;
» formarea unei perspective economice asupra propriei persoane;

» oferirea de instrumente teoretice si practice pentru intelegerea rolurilor jucate de
oameni Tn economie ca angajati, consumatori, intreprinzatori;

e constientizarea de catre elevi a importantei educatiei pentru viitorul lor.
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Daca se lucreaza cu elevi de clasa | (semestrul al Il-lea), se va evita
folosirea unui limbaj economic greoi. Temele vor fi tratate la nivelul de intelegere
al varstei; nu se recomanda generalizarea si abstractizarea, deoarece nivelul
cognitiv utilizeaza preponderent relatii si concepte concrete. Trebuie sa se aiba in
vedere varsta copiilor, mediul din care provin, pregatirea anterioara (gradinita,
an pregatitor), pentru ca instruirea sa isi atinga obiectivele, dar intr-un ritm si cu
metode potrivite in fiecare caz n parte.

Invatatorul trebuie sa accentueze aspectele pozitive ale prezentarilor elevilor,
trebuie sa-i ajute sa-si inteleagd mai bine familia, sd cunoasca profesiile,
necesitatile, dorintele membrilor ei, rolul lor si al celorlalti. Daca se va lucra cu
elevi de clasa a Il-a, se vor folosi mai multi termeni economici. Se vor defini si
utiliza termeni precum: familie; grup social; harta; simbol; necesitate; instrument;
abilitate etc.

La acest nivel (clasa a Il-a), se pot face si studii de caz (un elev Tsi va
prezenta familia, familia va veni la scoala pentru a se prezenta sau fiecare membru
al familiei Tsi va prezenta profesia si locul de munca).

Elevii vor putea face diferenta intre necesitate si dorinta, Tsi vor reevalua
criteriile si isi vor regandi scopurile (alegerea profesiei).

Daca in clasa | s-a discutat despre familie si profesii in general, in clasa a
Il-a puteti sa discutati concret, cu amanunte despre familia fiecarui elev, despre
membrii ei, despre profesiile lor si despre resursele folosite de ei. Gradele de
rudenie sunt greu de inteles de catre elevi la aceasta varsta, dar prin exemple
bine alese si repetate pot fi intelese mai usor.

BIBLIOGRAFIE:
- ghid pentru invatatori si consultanti;
- setul de materiale (foi de lucru, poster, jurnal);
- schite generale pentru activitati;
- planuri de activitate (Jurnalul Junior, activitati extrascolare);

- certificate / diplome.
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UNITATI DE CONTINUT

Materia Tema

1. Familia mea

2. Necesitatile si dorintele familiilor
noastre

3. Unde gasim ceea ce ne este necesar si
ceea ce ne dorim?

4. Profesiile din familiile noastre

5. ,Instrumentele” familiilor noastre

FAMILIA MEA

CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate Competente dezvoltate
Cerere si oferta 1. Reprezentarea spatiului geografic (de la
Familia localitate la planeta)
Institutiile economice 2. Relationarea elementelor geografice, pe baza
Locul de munca unor surse diferite
Motivatia economica 3. Manifestarea unui comportament favorabil
Munca ameliorarii relatiilor dintre om si mediul
Resurse umane Tnconjuritor
Munca salariata 4. Utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse
Spiritul antreprenorial materiale si ustensile

5. Proiectarea, confectionarea si evaluarea unor
produse simple

6. Dezvoltarea capacitatii de cooperare in
scopul realizarii unui produs

7. Dezvoltarea simtului practic, a celui estetic si
a responsabilitatii pentru modificarea mediului
natural, ca raspuns la nevoile si dorintele
oamenilor

8. Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare n
contexte variate

9. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
informatiilor in procesul de invatare
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OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE iNVATARE

Clasaall-a

Obiectiv-cadru

1. Cunoasterea si utilizarea limbajului din sfera economiei.

Obiective de referinta

La sfargitul clasei a Il-a, elevul va fi capabil:

Exemple de activitati de invatare

Pe parcursul clasei a Il-a, se recomanda

urmatoarele activitati:

Sa recunoasca si sa foloseasca termeni
specifici disciplinelor sociale.

Deducerea
context

intelesului unui cuvant din

Sa exprime oral si in scris enunturi simple
cu referire la diverse situatii de viatda cu
continut economic.

Sa-si  dezvolte  vocabularul
corect conceptele insusite.

utilizand

Realizarea unor povestiri, dialoguri

Activitati interdisciplinare, Jurnalul
Junior.

2. Cunoasterea rolurilor si a comunitatii in care acestea sunt jucate

Sa compare necesitatile si dorintele
familiilor lor.

Recunoasterea situatiilor prezentate in
imagini

Sa identifice reguli cu privire la
raporturile dintre oameni.
Sa descrie o familie.

Jocuri de rol pe teme date
Desenarea (colorarea) familiei si
stabilirea rolurilor membrilor familiei
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3. Dezvoltarea interesului elevilor pentru afacere

e Saidentifice grupurile sociale din care fac e Discutii despre grupuri sociale diferite pe
parte: familie, grup de prieteni, colectivul baza observarii unor imagini date
clasei.
e Sa precizeze regulile si normele de| e Descrierea unor activitati economice ale
comportament ale familiei lor. membrilor grupurilor din care fac parte,
pe baza unor imagini

4. Dezvoltarea si manifestarea unor atitudini favorabile luarii deciziilor si exprimarii
opiniilor personale Tn ceea ce priveste activitatea grupurilor din care face parte.

e Si identifice locul si rolul persoanelor |e Exersarea unor roluri specifice in

din familie. activitatea de grup (,,Profesia mea”)

e Sa evidentieze si sa evalueze Tn termeni » Jocuri de rol pe teme date (,,Meseriile celor
simpli informatiile necesare luarii unor din familia mea”)
decizii.
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Obiectul: FAMILIA MEA

Clasa:

- sd identifice
meseriile prezentate
n poster

Familia mea (desene,
nume, cum lucreaza
Tmpreuna, locul in
care traiesc);

- vizita la muzeul de
istorie pentru a vedea
cum au trait oamenii
din alte timpuri si din
alte culturi.

Nr. Tema Obiective Subiectul lectiei Nr. Tip de lectie Obs.
crt. ore
. Familia mea - sa identifice ce - prezentarea 5 - lectie de invatare Invatatorul
este o familie programului Junior - joc de rol trebuie sa
1. Importanta scolii Achievement - descriere cunoasca
2. Ce este o familie? - sa identifice cum - pre-testare situatiile
3. Locul in care traim traiesc si lucreaza - descrierea propriei - optional: vizita la familiale ale
4. Cum lucreaza impreuna impreuna membrii familii — oral sau clasa a unui elevilor din
membrii unei familii unei familii compunere consultant voluntar clasa.
dintr-un cartier? din mediul de afaceri | Invatitorul
5. Primii profesori — membrii - sd isi descrie - explicarea trebuie sa-si
familiilor lor familia (comentarea) descrie
- sa accepte posterului; familia
diferentele dintre (numar de
familii - realizarea cartii persoane,

varste, relatiile

dintre ele).

Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org; www.voluntarcenter.ro

Investeste in Educatie !
Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucuresti, Romania




Junior R
Achievement
Young
Enterprise

R

M A N I A

Necesitatile si dorintele
familiei mele

- sa observe faptul
ca, pentru a trai,
toate familiile au

- jocul nevoie /
dorinta;
- sadirea si ngrijirea

- lectie de invatare
- simulare
- optional: vizita la

1. Nevoie-dorinta nevoie de hrana, unei plante care tine clasa a unui
Tmbracaminte si 0 de nevoie si a uneia consultant voluntar
2. Proiectul (plantele) locuinta; care tine de dorinta din mediul de afaceri
- sd inteleaga (fasole si o floare);
diferenta dintre - desen: nevoi,
nevoie si dorinta. dorinte.
1. - sa identifice - completarea hartii - lectie de invétare,
simbolurile de pe cu simbolurile care descriere
1. Locul in care gasim ceea ce 0 harta a orasului; lipsesc (harta - optional: vizita la
ne este necesar si ceea ce ne | -saculeaga date de | orasului); clasa a unui
dorim. la membrii - harta cartierului; consultant voluntar
2. o _ familiilor lor (cu ce | - ex_cursie prin din mediul de afaceri
Har_ta si simbolurile. ) se ocupa, unde ceAlrtle.r;_ ]
Proiectul (drumul spre casa) | y -invizita lao
ucreaza). firma din
cartier care
produce bunuri
care servesc
unei nevoi sau
unei dorinte;
- desenarea drumului
spre casa.
IV. | Profesiile - sa observe, sa - recunoasterea - lectie de invatare
inteleaga meseriilor din - simulare
Profesiile din familia mea importanta muncii; | imaginile - optional: vizita la
- sa identifice prezentate; clasa a unui
Locuri de munca (profesie, | diferite profesii. - jocul — ,,Cine consultant voluntar
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serviciu)

Pregatirea necesara pentru
profesia doritd

cunoaste cele mai
multe profesii” pe
echipe;
- invitati parintii sau
persoane
relevante care sa le
povesteasca elevilor
despre profesiile lor.

din mediul de afaceri

Instrumentele

,,Instrumentele” familiei
mele

Abilitati necesare muncii

Scoala — locul unde ne
formam abilitatile

- sa observe, sa
inteleaga
importanta muncii;
- sa identifice
diferite profesii.

- recunoasterea
meseriilor din
imaginile
prezentate;

- jocul - ,,Cine
cunoaste cele mai
multe profesii” pe
echipe;

- invitati parintii sau
persoane
reprezentative sa
povesteasca elevilor
despre profesiile
lor.

- lectie de invatare

- simulare

- optional: vizita la
clasa a unui
consultant voluntar
din mediul de afaceri
- post-test
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