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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: COMUNITATEA MEA

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE
Clasa: a lll-a

Durata: un an scolar

Numédr de ore pe saptdmana: 1

Autor: Junior Achievement

Institutia de invatamant:

CUPRINS
I. Notd de prezentare
I1.Bibliografie
I11. Unitati de continut
IV. Concepte si competente dezvoltate
V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica
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NOTA DE PREZENTARE

Acest optional prezinta le elevilor importanta educatiei economice.
Modulul cuprinde mai multe teme care i ajuta pe elevi sa inteleaga activitatile si
fenomenele economice si 1i pregateste pentru studiul academic si pentru viata.
Printr-o varietate de activitati interesante, prezentate de invatitor sau de un
voluntar cu rol de ghid, elevii vor intelege mai bine legatura dintre ceea ce
Tnvata la scoala si rolurile pe care le vor avea in societate ca adulti.

Optionalele pentru scoala generala sunt construite astfel incat asimilarea
notiunilor economice de catre elevi sa se realizeze usor, potrivit nivelului de
dezvoltare cognitiva specific fiecarei varste si in corelatie cu volumul de
informatii de care dispun elevii. Elevii vor invata concepte si isi vor forma
aptitudini utile In activitati economice, bazndu-se pe cele dobandite in clasele
precedente.

Elevul trebuie sa-si asume trei roluri importante: de persoana, de
ofertant de resursa de munca (angajat, salariat) si de consumator. Ca individ,
elevul Tsi dezvolta caracteristicile personale, formandu-si o imagine adecvata
despre sine, asuméandu-si responsabilitati, cooperand cu ceilalti si stabilindu-si
obiective personale tindnd seama de reguli, de interesele grupului si ale
societatii. Ca resursa de munca, el Tnvata despre valoarea muncii, despre
diversitatea profesiilor si despre asteptirile patronilor sau ale antreprenorilor. Tn
calitate de consumator, el invata sa decida rational cum sa foloseasca resursele
limitate pe care le are pentru a obtine satisfactie maxima.

Aceste roluri sunt jucate in cadrul comunitatii. Pentru copii si tineri,
comunitatea este un mediu in care ei se integreaza la diferite niveluri, in relatii
din ce Tn ce mai complexe, in sfere din ce in ce mai largi si mai
institutionalizate. Elevii se dezvolta mai intadi in relatie cu un mediu restrans,
familial, apoi Tntr-un mediu mai general si mai abstract.

Aptitudinile de baza necesare pentru a desfasura activitati economice
performante sunt capacitatea de a lua decizii si disponibilitatea pentru munca.
Capacitatea de a lua decizii presupune analiza unor probleme economice.

Disponibilitatea pentru munca presupune cunoasterea aptitudinilor si a propriilor
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interese, dar si a exigentelor angajatorilor.

COMUNITATEA MEA este conceput pentru a dezvolta concepte economice si a-i
Tnzestra pe elevi cu informatii, reguli de actiune si abilitati pentru a intelege
constituirea si functionarea familiei, rolul si interdependenta membrilor ei.

Scopurile optionalului COMUNITATEA MEA sunt:

e Extinderea programei de studii sociale prin concepte si aptitudini care vizeaza
economia de piata si de comunitatea de afaceri;

e Dezvoltarea interesului elevilor pentru lumea afacerilor.

e [Formarea unei perspective economice asupra propriei persoane.

e Oferirea de instrumente teoretice si practice pentru intelegerea rolurilor
jucate de oameni in economie ca angajati, consumatori, ntreprinzatori;

e Congtientizarea de catre elevi a importantei educatiei pentru viitorul lor.

BIBLIOGRAFIE

ghid pentru invatatori si consultanti;

setul de brosuri pentruelevi (fise de lucru, formulare de apreciere a

evolutiei cunostintelor);

schite generale pentru activitati;

- set de materiale (postere, bancnote, plansa, Jurnalul Junior);

certificate / diplome.

CONTINUTURILE INVATARII

MATERIA TEMA

1. Cum functioneaza o comunitate?
2. Minunatele gogosi.

3. Statul si rolul lui intr-o comunitate.
4. O noua afacere, idei de afaceri.

5. Banii gi rolul lor.

COMUNITATEA MEA
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CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate

Competente dezvoltate

Afaceri

Banii si sistemul bancar
Bunuri

Comunitate
Discernamant
Guvern

Institutii economice
Loc de munca
Motivatie economicd
Munca
Productivitate
Resurse

Diviziunea muncii

1. Reprezentarea spatiului geografic (de la
localitate la planeta)

2. Relationarea elementelor geografice, pe baza
unor surse diferite

3. Manifestarea unui comportament favorabil
ameliorarii relatiilor dintre om i mediul
fnconjurator.

4. Utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse
materiale si ustensile

5. Proiectarea, confectionarea si evaluarea
unor produse simple

6. Dezvoltarea capacitatii de cooperare in
scopul realizarii unui produs

7. Dezvoltarea simtului practic, a celui estetic
si a responsabilitatii pentru modificarea
mediului natural, ca raspuns la nevoile si
dorintele oamenilor

8. Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in
contexte variate

9. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
informatiilor in procesul de invatare

Investeste in Educatie !
Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucuresti, Romania
Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@ jaromania.org; Web: www.jaromania.org;
www.voluntarcenter.ro




Junior R
Achievement
Young
Enterprise

R o M A

N

| A

OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE ALE ACTIVITATILOR DE iNV;&TARE

Clasaalll-a

Obiective-

cadru

Obiective de referinta
La sfargitul clasei a Ill-a, elevul va fi capabil:

Exemple de activitati de invatare
Pe parcursul clasei alll-a se recomanda
urmatoarele activitayi:

Sa recunoasca meseriile practicate de
persoanele din posterul prezentat.

» Recunoasterea unor meserii prezentate in
imagini (prin dialog)

Sa descrie ce este 0 comunitate, 0 meserie.
Sa utilizezecorect conceptele insusite in
contexte noi.

» Observarea modului de organizare si
functionare a comunitatii
» Activitati interdisciplinare, Jurnalul Junior

2. Cunoasterea rolurilor si a comunitatii in care acestea sunt jucate
» Sa compare diverse meserii si sa isi aleagd | ¢ Redactarea unei compuneri
una dintre ele.

* Sa descrie meseria aleasa. » Listarea aptitudinilor necesare in meseria
dorita

» Sa descrie un proces de productie. » Analizarea procesului de productie pentru
un produs (gogosi)

3. Dezvoltarea interesului elevilor pentru afacere

Sa identifice etapele productiei efective.

Realizarea unei productii cat mai mari de
gogosi (lucru Tn echipa, simulare)

Sa identifice modalitati de a face reclama
unui anumit produs.

» Desenarea unui afis care sa faca reclama
gogosilor fabricate

4. Dezvoltarea si manifestarea unor atitudini favorabile luirii deciziilor si exprimarii
opiniilor personale in ceea ce priveste activitatea grupurilor din care fac parte

Sa identifice probleme ale comunitatii si sa
propuna solutii de rezolvare

Sa evidentieze rolul autoritatii locale
satisfacerea nevoilor comunitatii.

Sa descrie alegerea si etapele luarii unei
decizii.

Sa identifice conditiile in care banii pot fi
schimbati pe bunuri sau servicii.

n

 Compunere cu tema:
eu primar, ...”
» Efectuarea unor exercitii prin care sa-si

,Daci as fi

Tnsuseasca parcurgerea etapelor de
luare a deciziilor

e Simularea circuitului banilor intr-o
comunitate
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Obiectul: COMUNITATEA MEA

Clasa:

Nr. Tema Obiective Subiectul lectiei Nr. Tip de lectie Obs.
crt. ore
l. Comunitatea - sa identifice - completarea 5 Pre-test Elevul trebuie
diferite tipuri de formularelor de Lectie de invatare ajutat sa
1. Modul Tn care functioneaza | meserii dintr-o apreciere a evolutiei Dialog cunoasca si sa
0 societate (organizarea comunitate; cunostintelor; Optional: vizita la inteleaga
ei) - sa descrie - dialog pe baza de clasi a unui comunitatea in
2. Nevoile comunitatea ca un imagini; consultant voluntar | care traieste
oamenilor grup de oamenii - compunere; din mediul de afaceri | (discutii,
3. | Meseria mea. care tralesc si - colorarea aplicatii,
muncesc Impreuna. | imaginilor; exemple,
- sa defineasca - compunere ,,.Ce VOi exercitii).
notiunile: deveni cand voi fi
meserie, mare?”
comunitate.
. Produsul - sa descrie - fabricarea 5 Lectie de invatare
procesul de produsuluti; Simulare
1. Rolul producatorului productie; - jocul pe echipe Optional: vizita la
2. Rolul consumatorului - si aleagi o ,,Cine produce cat clasa a unui
3. Procesul de productie strategie de mai mult”; consultant voluntar
(fabricatie) productie; - productia din mediul de afaceri
4. | Strategia de fabricare aunui | -si individuala si
produs identifice productia colectiva
etapele (simulare);
.. - realizarea unui afis
productiei;
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- sa identifice pentru reclama
modalitati de a face | produsului fabricat;
reclama unui
produs.
. Statul si rolul lui intr-o - sa identifice - observarea unui Lectie de invatare Vizitarea clasei
comunitate servicii pe care proces de productie Simulare de catre un
statul le dintr-o fabrica. Optional: vizita la functionar din
1. Statul furnizeaza - exercitiul ,,Ce clasa a unui conducerea
2. Taxele si impozitele membrilor unei personaje sau consultant voluntar | administratiei
3. Serviciile comunitati; obiecte din mediul de afaceri | publice
- 84 recunoasca lipsesc?”;

rolul si functiile
economice ale
statului;

- sa identifice
aportul statului
n organizarea
si functionarea
unei comunitati;
- sa defineasca
taxele ca
venituri din care
statul

asigura servicii
pentru comunitati

- compararea fiselor
Asi B;

- compunere cu
tema ,,Daca as

fi eu primar,

- vizita la sediul unei
organizatii.

- discutii cu
reprezentantul
administratiei
publice locale pentru
a folosi conceptele
Tnvatate (formulare
de intrebari,
intelegerea
informatiilor oferite
de invitat);
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V. Afaceri - sa defineasca - exercitii de Optional: vizita la Invitat la clasa:
notiunea de identificare a clasa a unui un arhitect, un
1. Idei de afaceri intreprinzator; spatiului neutilizat consultant voluntar | functionar de la
2. Oportunitati de afaceri - sa descrie n poster din mediul de afaceri | primarie.
procesul luarii (magazinul gol);
unei decizii; - exemplificarea
- sa precizeze prin listarea
intelesul termenilor: | ynor decizii
a alege, a decide. zilnice:
- discutii cu un agent
social cu functie de
decizie relevanta.
V. Banii si tranzactiile - sa identifice - simularea Lectie de invatare Diplomele se
bancare conditiile in care circulatiei Simulare distribuie pe
banii pot fi banilor; Optional: vizita la rand, fiecarui
1 Banii schimbati in - studiu de caz clasd a unui elev.
2. Circulatia banilor bunuri sau (aplicatie); consultant voluntar
3. Rolul banilor servicii: - alegerea viitoarei din mediul de afaceri
- sa descopere profesii prin Post-test
moduri de observarea
utilizare a planselor;
banilor intr-o - redactarea unei
comunitate compuneri: ,,Cum
tipica; circula banii”

- sd defineasca
notiunile de banca,
bani.
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