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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: ECONOMIA TARII MELE

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE

Clasa: a IV-a

Durata: un an scolar

Numar de ore pe saptaméana: 1
Autor: Junior Achievement

Institutia de invatamant:

CUPRINS
I. Notd de prezentare
I1.Bibliografie
I11. Unitati de continut
IV. Concepte si competente dezvoltate
V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica

NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul pentru aceasta disciplind optionalda pentru nivelul primar raspunde
cerintelor de strategie si finalitate ale procesului educational, formulate in Legea Educatiei, dar
in primul rand cerintelor de educatie economica in vederea adaptarii cat mai rapide a tinerilor la
sistemul democratic, la mecanismele pietei si ale economiei globale. Optionalul este conceput
pentru a rdspunde nevoilor concrete din societatea romaneasca.
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Acest curs raspunde nevoii de deschidere si de apropiere a scolii de viata, din perspectiva
rolului educatiei in dezvoltarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi
in schimbare. Ti ajuti pe elevi sa Inteleaga lumea n care traiesc, 1i pregateste pentru studiul
academic si pentru viata.

Printr-o diversitate de activitati in care voluntarii joaca rol de model concret de
experientd si de viata, elevii vor intelege mai bine legatura intre ceea ce ei invata in scoala si
reusita lor in viata si in profesie.

Elevul isi dezvolta trasaturi personale, isi formeaza o imagine echilibrata despre sine,
asumandu-si responsabilitatea, colaborand cu ceilalti, luand decizii si stabilind obiective
personale.

Obiectivele programului Economia tirii mele ofera informatii practice despre nevoia de
munca a intreprinderilor , indivizii putand astfel sa vina in intdimpinarea cerintelor de pe piata
muncii, pregatindu-se pentru profesiile cerute de dezvoltarea economica. Mai mult, aceasta
introduce conceptul de globalizare a afacerilor, care se refera la oportunitatea de alegere a
diverselor cariere, in functie de cererea la nivel national, dar si mondial. Tn urma participarii la
program, elevii vor intelege:

- Faptul ca intreprinderile au nevoie de persoanele cu aptitudini necesare la locul de munca
respectiv;

- Importanta antreprenoriatului, precum si nevoia afacerilor de diferite tipuri de resurse necesare
n productia de bunuri si servicii;

- Impactul concurentei globale asupra nevoilor de afaceri pentru angajati si productia de
materiale.

BIBLIOGRAFIE:

Materialele (set complet pentru clasd) sunt puse la dispozitie de catre Junior Achievement
Romania in mod gratuit:

1. Ghidul profesorului
2. Manualul elevului

3. Anexe (Carduri, postere, abtibilduri si planse de joc pentru activitati)
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UNITATI DE CONTINUT

Materia

Teme

Economia tarii mele

Care este marea ta idee?
Ce este o resursa?
Locuri de munca
Abilitati variate
Conexiuni globale

CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate

Competente dezvoltate

Resursele de capital
Comunicare
Concurenta
Corporatie

Cerere

Angajati

Angajatori
Inginerie
Antreprenor
Antreprenoriat
Competitiv la nivel global
Marfa

Profesii cerute
Ipoteza

Inventator

Interviu pentru un loc de munca
Resurse naturale
Cost de oportunitate
Parteneriat

Brevet

Profit

Resursa

Relua

Raritatea

Serviciu

Abilitati
Specializare
Actionari

Stoc

Aprovizionare
Tehnologie

1. Reprezentarea spatiului geografic (de la
localitate la planeta)

2. Relationarea elementelor geografice, pe baza
unor surse diferite

3. Manifestarea unui comportament favorabil
ameliorarii relatiilor dintre om si mediul
fnconjurator.

4. Utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse
materiale si ustensile

5. Proiectarea, confectionarea si evaluarea
unor produse simple

6. Dezvoltarea capacitatii de cooperare in
scopul realizarii unui produs

7. Dezvoltarea simtului practic, a celui estetic
si a responsabilitatii pentru modificarea
mediului natural, ca raspuns la nevoile si
dorintele oamenilor

8. Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in
contexte variate

9. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
informatiilor Tn procesul de invatare
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OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE ALE ACTIVITATII DE iNVATARE

Obiective-cadru
1. Insusirea unor notiuni economice si utilizarea lor pentru a descrie activitiati economice

fundamentale

Obiective de referinti

Exemple de activititi de invitare

e Sa utilizeze termenii economici pentru a
descrie si a clasifica activitati, situatii si
bunuri economice.

e Elevii joaca un joc care evidentiaza nevoi
diferite pentru diferite resurse. Obiectivul
jocului este de a Tnainta pe tabla de la inceput
pana la sfarsit (spatiul Tehnofil) si de a aduna
cat mai multe puncte in timpul jocului, prin
gasirea resurselor care sunt cerute de cat mai
multe domenii.

e Sautilizeze corect conceptele economice
pentru a rezolva probleme simple de afaceri.

o Elevii calculeaza reducerea costurilor prin
utilizarea unor inovatii care pot fi prevazute
pentru viitorul apropiat.

e Sa utilizeze termenii economici pentru a
justifica o decizie.

e Se Imparte clasa Tn grupuri de cate patru. Se
distribuie diagrama abilitatilor. Elevii trebuie sa
potriveasca joburile de pe abtibildurile primite

cu abilitatile de pe harta abilitatilor.

Obiective-cadru

2. Dezvoltarea unor capacitati de intelegere a i

nteractiunii economice la nivel national

Obiective de referinti

Exemple de activititi de invatare

Sa adune mai multe informatii despre idei
care au revolutionat lumea afacerilor.

e Elevii citesc un text despre Sylvan Goldman.
e Elevii citesc un text despre inventii (Gatorade)
care au schimbat domenii de afaceri.

Sa constientizeze importanta specializarii.

e Se distribuie cardurile pentru fiecare elev.
Cereti elevilor sa stea Intr-un cerc mare cu fata
catre centru si sa tina cartonasul in fata lor,
pentru ca ceilalti elevi sa 1l poata vedea.
Spuneti-le elevilor ca veti citi despre un
producator de autovehicule si de produse din
intreaga lume. Jocul va descrie modul in care
companiile care ofera locuri de munca si
produse n diverse locatii sunt conectate la nivel
global.

e Sa folosesca argumente economice simple
pentru a ardta necesitatea

e Elevii discuta in grupuri si prezintd argumente
economice pentru a explica legaturile dintre

interdependentelor.

afacerile din tari si regiuni diferite.
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Sa utilizeze termeni economici pentru a
descrie productia si distributia intr-o tara si
ntr-o regiune.

Elevii ilustreaza prin exemple specializarea si
interdependenta.

Elevii aduc argumente simple pentru a arata ca
din specializare castiga toti.

Elevii descriu miscarea resurselor intr-o tara.

Sa identifice grupurile de locuri de munca si
abilitatile generale cerute de aceste locuri de
munca si sa redacteze un CV simplu.

Elevii joaca jocul abilitatilor necesare fiecarei
meserii. Fiecare grup va primi cate un pachet de
cartonase pe care sunt descrise mai multe
meserii similare, grupate. Fiecare cartonas
descrie 0 anumita meserie, educatia si
competentele necesare. Obiectivul jocului este
de a grupa meseriile intr-un grup specific.

Obiective-cadru
3. Dezvoltarea capacititii de decizie si a spiritului de intreprinzitor

Obiective de referinti

Exemple de activititi de invitare

Sa descrie resurse, Tn special resurse umane
si de capital.

Elevii citesc un text despre inventii (Gatorade)
care au schimbat domenii de afaceri si viata de
zicu zi.

Sa defineasca insuficienta si costul de
oportunitate.

Elevii citesc un studiu de caz si calculeaza
costurile unei afaceri.

Elevii calculeaza reducerea costurilor prin
utilizarea unor inovatii care pot fi prevazute
pentru viitorul apropiat.

Sa discute despre tehnologie ca o resursa de
capital ceruta de catre majoritatea
companiilor.

Elevii creeaza un produs nou sau imbunatatesc
un produs de utilitate zilnica.

Sa descrie utilizarea si importanta resurselor
in initierea i Tn succesul unei afaceri.

Elevii folosesc intrebarile din manual pentru a
lua un interviu depre efectele inovatiilor tehnice
asupra vietii cotidiene si scriu un mic rezumat
despre ce au invatat.

Sa identifice factorii-cheie Tn crearea unei
afaceri.

Separati In grupuri de cate patru, elevii primesc
cate un cartonas cu un domeniu de afaceri si
dezvolta un plan pentru un produs sau un
serviciu, ca sa 1l denumeasca, sa i stabileasca
un pret si sa identifice potentialii clienti.
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PLANIFICARE CALENDARISTICA

Obiectul: Economia tarii mele

Clasa:

resurse umane si de capital.
* Defineasca insuficienta si
costul de oportunitate.

* Discute despre tehnologie ca o

resursa de capital ceruta de
catre majoritatea companiilor.

analizeaza in cazul
tehnologiei, al muncitorilor si
n functie de nevoile
intreprinderilor si de piata.

Optional: vizita la
clasd a unui
consultant
voluntar din
mediul de afaceri

Nr. Tema Obiective de referinta Nr. Subiectul lectiei Tipul de lectie Observatii
crt. ore
1 | Careeste Elevii vor fi capabili sa: 4 Elevii exerseaza spiritul Lectie de invatare
marea ta » Experimenteze libera initiativa antreprenorial prin Discutii
idee? si spiritul antreprenorial, transformarea ideilor in Optional: vizita la
* Identifice factorii-cheie In practica. Ei identifica clasa a unui
crearea unei afaceri; elementele necesare pentrua | consultant
* Creeze un anunt publicitar. crea o varietate de asociatii voluntar din
antreprenoriale si elaboreaza | mediul de afaceri
un anunt pentru produsul lor. | Pre-testare
2 Organizatia | Elevii vor fi capabili sa: 2 Prezentare generala. Lectie de invatare
de afaceri * Identifice cele trei tipuri de Elevii exploreaza trei moduri | Optional: vizita la
organizatii de afaceri. n care o afacere poate fi clasa a unui
organizata. consultant
voluntar din
mediul de afaceri
Discutii
3 Ceesteo Elevii vor fi capabili sa: 4 Elevii invata despre resurse si | Lectie de invatare
resursa? * Descrie resurse, in special modul Tn care acestea se Discutii
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Locuri de Elevii examineaza Lectie de invatare
munca Elevii vor fi capabili sa: competentele necesare in Discutii
* Identifice competentele cerute diverse locuri de munca de la | Optional: vizita la
pe piata muncii diverse companii, in special clasa a unui
* Analizeze propriile abilitati competentele necesare pentru | consultant
pentru a vedea cum se potrivesc locuri de munca ce reflecta voluntar din
acestea la locul de munca. cresterea nevoii pentru mediul de afaceri
anumite competente
profesionale.
Abilitati Elevii vor fi capabili sa: Elevii invata despre grupuri de | Lectie de invatare
variate locuri de munca si despre Discutii
* Identifice grupurile de locuri abilitatile generale necesare : s
SRR L - Optional: vizita la
de munca si abilitatile generale pentru fiecare loc de munca. < .

o . . clasa a unui
cerute de aceste locuri de Acestea sunt introduse in consultant
munca. _ redac_tarea unui ] voluntar din
* Redacteze un CV simplu. CV simplu care utilizeaza . .

; . .| mediul de afaceri
componente ale unui CV tipic.
Conexiuni | Elevii vor fi capabili sa: Elevii se familiarizeaza cu Lectie de invatare
globale * Descrie specializarea si specializarea si concurenta. Ei | Discutii

concurenta in afaceri.

* Recunoasca nevoile globale la
care se raporteaza marile
companii.

exploreaza modul in care
economia unei tari este
conectata la economia globala.
Ei vad cum specializarea si
tehnologia au contribuit la
dezvoltarea pietei libere si
care este efectul lor asupra
lumii afacerilor la nivel
mondial.

Optional: vizita la
clasd a unui
consultant
voluntar din
mediul de afaceri
Post-testare
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