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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: RESURSELE

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE

Clasa: a V-a

Durata: un semestru (semestrul I, in conjunctie cu implementarea modulului Noi Tn Europa in
semestrul al 11-lea)

Numar de ore pe saptamana: 1
Autor: Junior Achievement Romania
Institutia de Invatdmant:
CUPRINS
I. Nota de prezentare
I1.Bibliografie
I11. Unitati de continut
IV. Concepte si competente dezvoltate
V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

VI. Planificare calendaristica
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NOTA DE PREZENTARE

Acest optional le prezintd elevilor importanta educatiei pentru un loc de munca. El
cuprinde mai multe teme care 1i ajutd pe elevi sa inteleagd lumea economica si ii pregatesc
de invatator sau de un voluntar cu rol de model, elevii vor intelege mai bine legatura dintre ceea
ce invata ei la scoala si integrarea lor cu succes In mecanismele economiei de piata.

Optionalele pentru scoala generalda sunt construite astfel incat asimilarea notiunilor
economice de catre elevi sa se realizeze fard nicio dificultate, potrivit nivelului scolii
elementare. Elevii vor invata despre concepte si aptitudini economice si de afaceri, bazandu-se
pe cele invatate in clasele precedente.

Elevul trebuie sa-si asume trei roluri importante: de individ, de forta de munca (angajat,
lucrator) si de consumator. Ca individ, elevul isi dezvolta caracteristicile personale, formandu-si
o idee sanatoasd despre sine insusi, asumandu-si responsabilitdti, cooperand cu ceilalti si
stabilindu-si obiectivele personale. Ca fortd de munca, el invata despre valoarea si importanta
muncii, despre tipurile de munca pe care oamenii le fac si despre asteptarile patronilor sau ale
antreprenorilor. Consumatorul decide cum sa repartizeze resursele limitate pe care le are.

Mediul complex in care elevii urmeaza sa-si asume cele trei ,roluri” este societatea.
Intr-o permanenta schimbare si dezvoltare, societatea ii va confrunta cu situatii dintre cele mai
diverse, de la cele concrete, palpabile, la cele generale sau abstracte.

Primii pasii pe scara succesului si a mplinirii profesionale sunt: alegerea celei mai
potrivite meserii si clarificarea nivelului de cunostinte si de abilitati necesare practicarii ei. Fara
o evaluare obiectiva si clard a contextului economic, o astfel de alegere nu poate fi una de
succes.

Programul Resursele se adreseaza elevilor din invatamantul gimnazial si prezintd
relevanta educatiei scolare pentru lumea afacerilor si pentru viitoarea cariera profesionala a
fiecarui elev. Abordarea secventiald a diferitelor aspecte economice ale lumii in care traiesc
ajuta elevii sa inteleagd mecanismele economiei si 1i pregateste pentru obtinerea succesului
profesional in viatd. Incluzdnd o varietate de activitati practice supervizate de consultanti
voluntari proveniti din diferite medii de afaceri, acest program ajuta elevii sa inteleaga care este
menirea educatiei si a obiectelor de studiu pe care ei le invata in scoala si care este participarea
lor la dezvoltarea economiei tarii noastre.
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Programul Resursele a fost conceput cu scopul de le a oferi elevilor informatii practice
despre totalitatea resurselor pe care acestia le gasesc in regiunea in care locuiesc, resurse
folosite de lumea afacerilor pentru a fi transformate in bunuri si servicii de larg consum.
Programul Resursele are urmatoarele scopuri:

e Ajuta elevii sa descopere importanta pe care o au resursele in functionarea unei
compani.

e Mareste interesul elevilor pentru procesul de productie si distributie a bunurilor si
serviciilor de larg consum in orasul Sau in regiunea in care traiesc.

e Ajuta elevii sd-si dezvolte interesul pentru a studia interdependenta dintre companiile
existente in regiunea lor si modul in care banii circuld in interiorul respectivei regiuni.

e Ajuta elevii sa gaseasca solutii pentru unele probleme din lumea afacerilor existente in
regiunea lor economica.

e Completeaza programa scolard cu notiuni si concepte utilizate in economia de piata,
precum si cu abilitati necesare elevilor pentru a deveni membri activi ai comunitatii.

e Prezinta elevilor importanta educatiei in construirea unei cariere profesionale.

BIBLIOGRAFIE

e ghid pentru profesori si consultanti;

o setul de materiale (foi de lucru, jurnal);
e jocul ,,Reducem, Reutilizam, Reciclam”;
e diplome

UNITATI DE CONTINUT

Materia Teme

. Mediul inconjurator urban

. Ce trebuie sa facem cu reziduurile?

. Suntem cercetatori

. Companii responsabile

. Actorii sociali

. Infiintarea unei asociatii in scoala mea

. Jocul reziduurilor

. Cum protejam resursele naturale?

. Sa punem bazele propriei noastre afaceri!
10. Hai sa producem! (Alegerea produsului)
11. Finantele afacerii noastre

12. Protejarea resurselor in productie

13. Productia (procesul tehnologic)

14. Planul de lucru pentru targ

RESURSELE

O© o0 NO OIS~ WN P
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CONCEPTE DEZVOLTATE

COMPETENTE DEZVOLTATE

Resursele de capital
Decizii

Motivatii economice
Institutii

Economie de piata
Bunuri

Resurse umane
Venituri si cheltuieli
Resurse naturale
Productivitate
Produse

Profit
Responsabilitate
Servicii

1. Relationarea cunostintelor dobandite in scoald la mediul
economic §i viata activa

2. Dezvoltarea simtului practic, a celui estetic si a
responsabilitdtii pentru modificarea mediului natural, ca
raspuns la nevoile si dorintele oamenilor

3. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii
pozitive fata de sine

4. Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte
variate

5. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in
procesul de Tnvatare

6. Dezvoltarea si manifestarea unor atitudini favorabile
ludrii deciziilor si exprimarii opiniilor in ceea ce priveste
activitatea grupurilor din care fac parte

7. Reprezentarea spatiului geografic (de la localitate la
planeta)

8. Relationarea elementelor geografice, pe baza unor surse
diferite

9. Manifestarea unui comportament favorabil ameliorarii
relatiilor dintre om si mediul Tnconjurator

10. Utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse materiale si
instrumente

11. Proiectarea, confectionarea si evaluarea unor produse
simple

12. Dezvoltarea capacititii de cooperare in scopul realizarii
unui produs

13. Dobéndirea abilitatilor de explorare si planificare a
carierei

14. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de
viatd de calitate

15. Folosirea eficientd si responsabild a resurselor
financiare

16. Folosirea cunostintelor dobandite la scoald pentru o
mai rapida integrare pe piata muncii
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CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

I A

OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE iNVATARE

Clasa a V-a

Obiectiv-
1. Cunoasterea si utilizarea limbajului din sfera economiei

cadru

Obiective de referingd

Exemple de activitdri de invarare

La sfarsitul clasei a V-a, elevul va fi capabil:

e Sa identifice tipurile de resurse.

e S3 clasifice resursele ca resurse naturale,
umane si de capital.

e S& identifice modalitati de protejare si
refolosire a resurselor.

Pe parcursul clasei a V-a, se recomandd
urmatoarele activitati:

e Exercitiu de verificare a cunostintelor
anterioare

® Discutii despre importanta resurselor
pentru dezvoltarea economica

e Joc de rol

2. Cunoasterea rolurilor si a comunititii in care acestea sunt jucate

e Sa identifice resursele folosite de compani
pentru realizarea de produse.
e Sa identifice afacerile care reunesc toate cele
trei tipuri de resurse.

e Analizarea resurselor
e Generarea unei liste de resurse necesare

fabricarii unui produs

3. Dezvoltarea interesulu

i elevilor pentru afaceri

e Sa descopere modul in care resursele se
~transforma” in afaceri.

e Sa identifice diferentele dintre bunurile si
serviciile produse de catre companii §i s
analizeze resursele necesare pentru creareg
lor.

e Sa identifice sensul relatiei consumator—

® Procesul luarii deciziilor (fiecare etapa estej
foarte importanta, dar si ordinea lor)

e Organizarea unei companii

® Recunoasterea diferentelor dintre bunuri si
servicii

producator.

4. Dezvoltarea si manifestarea unor atitudini

opiniilor personale in ceea ce priveste activitatea grupurilor din care elevul face parte

favorabile luarii deciziilor si exprimarii
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e S3 descopere aptitudinile pe care trebuie
sa le aiba un bun om de afaceri.

e Sa defineasca veniturile si cheltuielile.

e Sa recunoasca importanta profitului intr-0
afacere.

e Si identifice modul in care resursele se
asociaza  veniturilor si cheltuielilor

companiilor.

e Decizii corecte privind alocarea si
realocarea resurselor

® Sa demonstreze corelatia dintre venituri
si cheltuielile unei companii

e Intocmirea unei planificari bugetare
e Efectuarea de calcule pentru
determinarea profitului si a pierderilor unei
companii

Investeste in Educatie !

Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucuresti, Romania
Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org;
www.voluntarcenter.ro




Junior R

%chievement
o

Enl’:;lrgprise

R o M A N I A

Scoala:
Profesor:
Anul scolar: 2011-2012

PLANIFICARE CALENDARISTICA

Obiectul: RESURSELE
Clasa:

Nr. Tema Obiective de referinta Nr. Subiectul lectiei
crt. ore

Tipul de lectie

Observatii

l. Mediul Identificarea  diferentelor dintre | 2 | 1. Cum este mediul inconjurator
inconjurator urban | mediul urban si rural. urban?
Analiza tipurilor de resurse naturale. 2. Amestec de resurse naturale

Lectie de invatare
Aplicatii
Discutii

Optional: vizita la
clasa a unui
consultant voluntar
din mediul de
afaceri
Pre-test

. Ce trebuie sa | ldentificarea tipurilor de poluare. 2 | 3. Intrarile si iesirile sistemului
facem cu gunoiul? | Analiza destinatiilor reziduurilor. urban.

4. Sa analizam  destinatia
reziduurilor

Aplicatii
Discutii
Optional: vizita la
clasa a unui
consultant voluntar
din mediul de
afaceri

1. | Suntem Identificarea etapelor unei cercetari. 2 | 5. Cercetarea
cercetatori

Aplicatii
Discutii
Optional: vizita la
clasd a unui
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consultant voluntar

din mediul de
afaceri
IV. | Companii Dezvoltarea ideii de responsabilitate | 2 | 6. Ce am invatat din experienta? Studiul de caz.
responsabile a unei companii fatd de mediul Jocul de rol.
inconjurator.
Identificarea categoriilor de actori
V. | Actorii sociali sociali. 2 | 7. Redactarea unei scrisori in
Analiza structurii unei scrisori cétre calitate de cetateni implicati.
autoritati. Jocul de rol.
Identificarea articolelor din 8. Cine crezi ca este responsabil Rezolvarea unei
Constitutia Romaniei care se refera de...? probleme
la mediul inconjurator.
Elaborarea unei legi pentru scoala.
Discutii
VI. |Infintarea  unei | Dezvoltarea unei asociatii. 2 | 9. Infiintarea unei asociatii in | Optional: vizita la
asociatii In scoala | Identificarea de institutii, organizatii scoala mea. clasa a unui
mea si ONG-uri care se ocupa de 10. Cum 1si desfasoara asociatiile | consultant voluntar
protectia mediului. proiectele? din mediul de
afaceri
VII. | Jocul reziduurilor | Identificarea  actiunilor caracte- | 2 | 11. Jocul
ristice unui cetatean responsabil. Aplicatii
Evaluarea modalitatilor de eliminare Joc

a deseurilor.

Investeste in Educatie !

Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucuresti, Romania
Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org; www.voluntarcenter.ro




Junior R
Achievement

Yo
Enl’:;lrgprise

R o

M

A N I A

Studiul de caz.

VIl | Cum protejam | Identificarea ~ modalitatilor de| 2 12. Modalitati de a aplica ce am | Optional: vizita la
resursele naturale? | protejare a resurselor naturale. invatat. clasa a unui
consultant voluntar
din mediul de
afaceri
Identificarea etapelor organizarii Aplicatii
IX. | Sa punem bazele | unei companii. 2 | 13. Lansarea unei initiative in | Optional: vizita la
propriei afaceri. Analiza responsabilitatilor comunitate (afacere sau ONG) clasa a unui
angajatilor din companie. consultant voluntar
din mediul de
afaceri
Discutii
X. Hai sa producem! | Alegerea produsului. 2 |14. Cum se evalueazd nevoile | Optional: vizita la
(Alegerea Elaborarea actului de ntemeiere a pietei/comunitatii clasa a unui
produsului) companiei. consultant voluntar
din mediul de
afaceri
Aplicatii
Xl. | Finantele afacerii | Identificarea resurselor necesare | 2 | 15. Atragerea resurselor necesare Discutii
noastre. pentru realizarea produsului = si Optional: vizita la
cheltuielile aferente. clasa a unui
Alcituirea unei planificari bugetare. consultant voluntar
din mediul de
afaceri
Studiul de caz
XII. | Protejarea Elaborarea  unei strategii de| 2 | 16. Managementul resurselor Optional: vizita la
resurse-lor n | marketing clasa a unui
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productie.

consultant voluntar
din mediul de
afaceri

XII.

Productia
(procesul
tehnologic)

Descrierea procesului tehnologic.
Stabilirea pasilor realizarii
produsului.

2 | 17. Procesul tehnologic.

Aplicatii
Discutii
Optional: vizita la
clasa a unui
consultant voluntar
din mediul de
afaceri

XIV.

Planul de
pentru targ

lucru

Alcatuirea unui plan de lucru pentru
participarea la targ.

2 18. Vanzarea produselor si
proiect scolar

Aplicatii
Optional: vizita la
clasa a unui
consultant voluntar
din mediul de
afaceri
Post-test

Investeste in Educatie !

Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucuresti, Romania
Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org; www.voluntarcenter.ro




