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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: PIATA INTERNATIONALA ST COMERTUL

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE

Clasa: a Vl-a

Durata: un semestru (semestrul I, in conjunctie cu implementarea modulului Sensul banilor
Tn semestrul al 11-lea)

Numar de ore pe saptamana: 1
Autor: Junior Achievement Roménia

Institutia de invatamant:

CUPRINS

I. Nota de prezentare

I1. Bibliografie

I11. Unitati de continut

IV. Concepte si competente dezvoltate

V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica
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NOTA DE PREZENTARE

Acest optional le arata elevilor importanta educatiei economice. Modulul
cuprinde teme care 1i ajuta pe elevi sa inteleaga lumea in care traiesc si care Ti
pregatesc pentru studiul academic si pentru viata. Printr-o varietate de activitati
interesante, prezentate de profesor sau de un voluntar care sa reprezinte un model de
urmat, elevii vor intelege mai bine legatura dintre ceea ce invata la scoala si reusita lor
n viata.

Optionalele pentru gimnaziu sunt construite astfel incat asimilarea notiunilor
economice de catre elevi sa se realizeze fara nicio dificultate, potrivit nivelului lor de
dezvoltare intelectuala. Elevii vor dobandi concepte si aptitudini economice si de
afaceri, bazandu-se pe cele invatate in clasele precedente.

Elevul trebuie sa se pregateasca pentru trei roluri importante: de individ, de
angajat si de consumator. Ca individ, elevul isi dezvolta interesele si aptitudinile
personale, isi formeaza o imagine echilibrata despre sine 1insusi, isi asuma
responsabilitati, cooperand cu ceilalti si stabilindu-si obiectivele personale. El invata
despre valoarea si importanta muncii, despre tipurile de profesii si despre asteptarile
patronilor sau ale antreprenorilor. Tnvata cum sa devina un consumator rational si
un Tntreprinzator de succes, prin administrarea resurselor de care dispune.

Societatea Tn care elevii urmeaza sa-si asume cele trei roluri este un mediu
complex. Intr-o permanentd schimbare si dezvoltare, societatea i va confrunta cu
situatii dintre cele mai diverse, de la cele concrete, in mediul apropiat, la cele
generale, in care interactioneaza cu institutii. Fara o evaluare obiectiva si clara a
contextului economic global, nu este posibila o decizie rationala care sa duca la succes
n viata si in cariera.

Programul Piata internationala si comertul se adreseaza elevilor din clasa a
VI-a. Abordarea secventiala a diferitelor aspecte economice ale lumii in care traiesc
ajuta elevii sa inteleaga mecanismele economiei globale.

Programul Piata internationala si comertul a fost conceput cu scopul de a
le oferi elevilor informatii concrete despre necesitatea si importanta comertului
international, despre interdependentele dintre tari. Prin cunostintele dobandite si prin
activitatile desfasurate, elevii inteleg modul in care comertul mondial le afecteaza
viata de zi cu zi.

Programul Piata internationald si comertul are ca scop explorarea a sase
aspecte ale economiei globale:
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Piata internationala

Legislatia internationala

Schimbul cultural international

Circulatia internationala a resurselor umane
Circulatia internationala a informatiilor
Circulatia inernationala a capitalului financiar

BIBLIOGRAFIE

ghid pentru profesori si consultanti;
fise de lucru
diplome

UNITATI DE CONTINUT

Materia

Teme

PIATA INTERNATIONALA SI
COMERTUL

Piata intemationala (Marcheaza obiectul)
Legislatia internationala (la decizia)
Schimb cultural international (Sa facem
afaceri)

Circulatia internationala a resurselor umane
(Circulatia internationala a persoanelor)
Circulatia internationala a informatiilor
(Lumea cuvintelor)

Circulatia internationala a capitalului
financiar (Lumea banilor)
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CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate Competente dezvoltate

1. Relationarea cunostintelor dobandite in scoala
la mediul economic si la viata activa

2. Dezvoltarea simtului practic, a celui estetic si
a responsabilitdtii pentru modificarea mediului
natural, ca raspuns la nevoile si dorintele
oamenilor

3. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a
atitudinii pozitive fata de sine

4. Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in
contexte variate

5. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
informatiilor 1n procesul de invatare

Valuta 6. Dezvoltarea si manifestarea unor atitudini
Taxa favorabile ludrii deciziilor i exprimarii opiniilor
Barierd comerciala n ceea ce priveste activitatea grupurilor din care
Import fac parte

Export 7. Reprezentarea spatiului geografic (de la

Rati de schimb localitate la planeta)

Culturi 8. Relationarea elementelor geografice, pe baza
Comert unor surse diferite

Negoci,ere 9. Manifestarea unui comportament favorabil
Imigrare ameliordrii relatiilor dintre om si mediul
Emigrare Thconjurator

Francizi 10. Utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse
Embargo materiale gi instrumente

Tarif 11. Proiectarea, confectionarea si evaluarea unor

produse simple

12. Dezvoltarea capacitatii de cooperare in
scopul realizarii unui produs

13. Dobandirea abilitatilor de explorare si
planificare a carierei

14. Exersarea abilitatilor de management al unui
stil de viata de calitate

15. Folosirea eficienta si responsabila a
resurselor financiare

16. Folosirea cunostintelor dobandite la scoala
pentru o mai rapida integrare pe piata muncii
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OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE iNVATARE

Clasaa Vl-a

1. Reprezentarea spatiului geografic — de la

Obiectiv-cadru

localitate la planeta

Competense specifice

Exemple de activitati de invatare

Localizarea pe harta lumii a unor tari

Elevii vor cauta prin clasa articole fabricate n alte
tari, vor enumera articolele gasite si vor localiza
tarile de provenienta pe harta lumii din Manualul
elevului.

Identificarea barierelor comerciale intre tari

Elevii vor identifica barierele comerciale prin
anumite exemple din Manualul elevului.

2. Dezvoltarea abilitatilor de interrelatio

Obiectiv-cadru

nare Tn contexte variate

Competense specifice

Exemple de activitasi de invatare

Realizarea unei afaceri prin intermediul
francizei

Elevii vor face o franciza pentru un lant de
magazine denumit Fun Foods.

Identificarea si intelegerea notiunilor de
imigrant si emigrant

Elevii raspund la intrebari referitoare la un studiu
de caz despre emigrare.

Ob

iectiv-cadru

3. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor n procesul de invatare

Evidentierea importantei comunicarii in
comertul international

In calitate de scribi, elevii transcriu un text scris in
anul 1399.

Evidentierea tipurilor de valuta existente
n lume

Elevii vor face activitati de schimb valutar.
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Obiectul: PIATA INTERNATIONALA SI COMERTUL

Clasa:

PLANIFICARE CALENDARISTICA

(la decizia)

standard folosite de guverne
pentru a controla comertul,

- descrie modul n care
acordurile multilaterale pot
facilita comertul;

- descrie modul de functionare
al Organizatiei Mondiale a
Comertului.

lucru.

- Elevii interpreteaza o reprezentare grafica
a rolului OMC n relatiile comerciale
internationale.

- Elevii discuta pe marginea unor scenarii
si decid Tn grup modalitatea de a rezolva
disputele comerciale.

clasa a
consultantului din
mediul de afaceri

Nr. Tema Obiective Subiectul lectiei Nr. Tip de lectie Observatii
crt. ore
Piatainternationala Elevii vor: - Eltivii, gru_pa;i in ect\ipe_, identifigé in Discu;ii o
1. (Produsele in lume) - defini come_:r‘g_ul; o clasa bunurl_produse in diverse tari, pe 1 Lucr}l in eAch1£)a
- enumera minimum cinci care le localizeaza pe harta. Lectie de invatare
produse sau articole - Elevii discuta n grupuri si prezinta Pre-test
importate din alte tari i vor argumente economice pentru a
localiza acele tari pe harta explica de ce tarile fac schimburi intre ele.
lumii.
I - Elevii folosesc notiunile legate de Discutii
] ] ] E_Ievu vor. . barierele comerciale pentru a alege cea mai Lectie de invatare
o | Legislatia internationala | - identifica barierele comerciale | ,qtrjvita solutie la situatii indicate Tn fisa de 2 |Optional: vizita la
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Schimbul cultural
international (Sa
facem afaceri)

Elevii vor:
- explica modul Tn care aspectele
culturale ale afacerilor variaza de la
tara la tara;
- dezvolta o franciza.

- Elevii discuta pe baza unor fise de
documentare despre practici comerciale si
importanta adaptarii afacerilor la cultura

tarii In care se desfasoara.

- Echipe de elevi simuleaza deschiderea unei
francize ntr-o anumita tara, cerceteaza
practicile comerciale si iau decizii de adaptare
la specificul tarii respective.

Discutie

Lectii de invatare
Simulare

Lucru 1n echipa
Optional: vizita la
clasd a
consultantului din
mediul de afaceri

Circulatia internationala

a resurselor umane

(Circulatia internationala

a persoanelor)

Elevii vor:

- descrie motivele pentru
care oamenii se muta dintr-0
tara in alta;

- da exemple de contributii
ale imigrantilor in noile tari
si despre greutitile pe care le
indura.

- Elevii analizeaza povestea unui adolescent
emigrant si apoi iau decizii in echipa,
punandu-se Tn situatia unui adolescent
emigrant.

Discutie

Lectii de invatare
Studiu de caz
Optional: vizita la
clasa a
consultantului din
mediul de afaceri

Circulatia internationala
a informatiilor (Lumea

cuvintelor)

Elevii vor:

- descrie modul n care
imbunatatirile tehnologice din
transport §i comunicare au impact
asupra fluxului informational;

- calcula productivitatea.

- Elevii enumera inventii si descriu impactul lor
asupra eficientei activitatilor economice.

- Elevii exerseaza scrierea de mana dupa
anumite standarde, comparand productivitatea
muncii scribului cu a tipografului pe baza unor
calcule.

Optional: vizita la
clasa a
consultantului din
mediul de afaceri
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Circulatia inernationala
a capitalului financiar
(Lumea banilor)

Elevii vor:

- explica de ce este necesar
schimbul valutar;

- face conversii valutare.

- Elevii descriu schimbul valutar si explica
preferinta pentru o anumita valuta.

- Elevii analizeaza Tn echipa avantajele si
obstacolele Tn introducerea unei monede unice
in mai multe tari.

Discutie
Lectii de invatare
Post-test
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