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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: EU S ECONOMIA

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE

Clasa: a Vll-a

Durata: un semestru (semestrul I, in conjunctie cu implementarea modulului Este afacerea meal, in
semestrul al 11-lea)

Numar de ore pe saptaméana: 1
Autor: Junior Achievement Romania

Institutia de invatamant:

CUPRINS
I. Notd de prezentare
I1.Bibliografie
I11. Unitati de continut
IV. Concepte si competente dezvoltate
V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica
NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul pentru aceasta disciplina optionald, clasa a VIl-a, raspunde cerintelor de strategie
si finalitate ale procesului educational formulate in Legea Educatiei, dar Tn primul rand cerintelor de

educatie economica in vederea adaptarii cat mai rapide a tinerilor la principiile economiei de piata.

Introducerea acestui optional la elevii de clasa a Vl-a este ceruta de:

- Inexistenta unei alte discipline la acest nivel, care sa introduca treptat concepte economice
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ale economiei de piata, prin observarea realitdtii economice si interactiunea cu mediul
personal si comunitar.

- Necesitatea tot mai acuta de pregatire si educare a elevilor n spiritul economiei de piata,
de dezvoltare a interesului pentru afaceri si a spiritului antreprenorial.

- Beneficiile aduse sistemului educational si elevilor, prin explorarea ,,organizata” a mediului

economic, printr-o programa scolara structurata.

Avand n vedere ci Tntreaga activitate a tinerilor se va desfasura in interactiune cu mecanismele
economice, prin introducerea treptata a conceptelor si activitatilor specifice sistemului economiei de
piata, acest optional va contribui la formarea unei forte de munca adaptate la cerintele pietei si va spori

sansele de succes in cariera si in viata pentru tnara generatie.

Prin structura lui, optionalul permite ridicarea gradului de participare a familiei si a comunitatii
locale la activitatile scolare, realizdndu-se o relatie mai stransa intre scoald, familie, comunitatea locala
si ntre generatii, ridicarea calitatii procesului educativ, pentru pregatirea optima a viitorilor

consumatori, angajati si antreprenori.

Optionalul, conceput pe baza programului si curriculumului similar din SUA, a fost adaptat la

contextul si particularitatile sistemului educational roméanesc si ale economiei romanesti.

Junior Achievement (organizatie nonprofit fondatd in 1919 in SUA) contribuie la educarea
economica si In spiritul liberei initiative a tinerilor prin punerea la dispozitie a manualelor, a caietelor
de lucru, a ghidurilor pentru profesor. Se acorda diplome fiecarui elev care parcurge acest curs.
Profesorul hotaraste Tmpreuna cu conducerea scolii modul cel mai potrivit de distribuire a certificatelor

si Tncurajeaza elevii sa le arate familiilor lor.

BIBLIOGRAFIE:

Materialele (set complet pentru o clasd) sunt puse la dispozitie de cétre Junior Achievement
Romania:

1. Ghidul profesorului

2. Manualul elevului
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UNITATI DE CONTINUT

Materia Teme

Care sunt punctele mele forte?

Varietatea profesiilor

Cheia succesului meu

Pasii necesari obtinerii unui loc de munca
Interviul

Eu si economia ) )
Organizarea bugetului personal

Finantele familiei

Stabilirea de obiective financiare

© © N o o A w Db -

Sa cheltuim banii inteligent

10. Sa folosim creditul cu Tntelepciune
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CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate

Competente dezvoltate

Actiunile si bursa

Banii

Bugetul propriu

Cariera profesionala
Cererea si oferta
Distributia veniturilor
Economiile personale
Forta de munca
Institutiile economice
Tmprumutul

Resursele umane
Riscurile si asumarea lor
Schimbul liber

Spiritul de discernamant
Veniturile si cheltuielile

1. Relationarea cunostintelor dobandite in scoala la
mediul economic si la viata activa

2. Dezvoltarea simtului practic, a celui estetic si a
responsabilitatii pentru modificarea mediului
natural, ca raspuns la nevoile si dorintele oamenilor
3. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a
atitudinii pozitive fata de sine

4. Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in
contexte variate

5. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a
informatiilor in procesul de invatare

6. Dezvoltarea si manifestarea unor atitudini
favorabile ludrii deciziilor §i exprimarii opiniilor in
ceea ce priveste activitatea grupurilor din care fac
parte

7. Reprezentarea spatiului geografic (de la
localitate la planeta)

8. Relationarea elementelor geografice, pe baza
unor surse diferite

9. Manifestarea unui comportament favorabil
ameliorarii relatiilor dintre om si mediul
Thconjurator

10. Utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse
materiale si ustensile

11. Proiectarea, confectionarea si evaluarea unor
produse simple

12. Dezvoltarea capacitatii de cooperare in scopul
realizarii unui produs

13. Dobéndirea abilitatilor de explorare si
planificare a carierei

14. Exersarea abilitatilor de management al unui
stil de viata de calitate

15. Folosirea eficienta si responsabila a resurselor
financiare

16. Folosirea cunostintelor dobandite la scoala

pentru 0 mai rapida integrare pe piata muncii
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OBIECTIVE DE REFERINTA SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE

Clasa a Vll-a

Obiectiv-cadru
1. Intelegerea principiilor economice si a modului de decizie Tn economia de piati

Obiective de referinsa

Exemple de activitati de nvatare

Sa descopere care este legatura dintre o buna

impresie facuta de la Tnceput si stabilirea unor

relatii personale si profesionale puternice.

Desenarea  propriilor carti de vizitd

personale sau profesionale.

* Sa identifice doua optiuni profesionale care

s-ar potrivi cu abilitatile si interesele lor

personale.

Completarea unor chestionare ,,Ce vreau sa
devin?”, identificarea a doua puncte forte pe

care le poseda elevul.

» Sa identifice ocupatii in interiorul unei

grupe profesionale.

Jocul profesiilor, exercitii de clasificare a

profesiilor pe grupe.

Sa descrie oportunitatile profesionale pe care

le ofera comunitatea Tn care traiesc.

Exercitii — ,,piata” locurilor de munca.

Sa identifice surse de informatii despre

diverse locuri de munca.

Exercitii de citire a anunturilor publicitare.

Sa identifice reguli care trebuie respectate cand

participa la un interviu.

Jocuri de rol — interviu.

Sa analizeze structura unui buget si sa

aprecieze importanta lui.

* Exercitii de completare a bugetului lunar.

2. Dezvoltarea unor comportamente relationale echilibrate pentru sistemul economic de piata si

a unor capacitati de lucru Tn echipa

Sa elaboreze un buget simplu pentru o familie.

Planificarea bugetului unei familii -

exercitii pe grupe.

Sa descrie costurile, riscurile i beneficiile

de investire.

Lectura ,,Planificarea bugetului personal”si
stabilirea unui plan lunar de economie-

investire.
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e Si evalueze informatia privind un anumit|  Exercitii de identificare ainformatiilor

produs, oferit cumparatorului de diferite despre produs.

medii.
» Sa argumenteze plata cu bani numerar sau cu e Listarea riscurilor si a avantajelor folosirii
credit. creditului, exercitii de distribuirea cardurilor

3. Dezvoltarea gandirii critice Tn domeniul economic si manifestarea unor atitudini pozitive

fata de luarea deciziilor si asumarea responsabilititilor

e Sa descrie responsabilititile principale pe| e Listarea deciziilor etice luate de companii
care le au companiile fatd de angajati, clienti, si a deciziilor care afecteaza comunitatea

actionari si comunitati locale. (brainstorming).

e Sa defineasca urmatorii indicatori ai starii de|  Chestionar.
sanatate economica: P.l.B., rata somajului,
indicele de pret al consumatorului si venitul

personal disponibil.
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Scoala:
Profesor: Obiectul: EU ST ECONOMIA
Anul scolar: 2011-2012 Clasa:
PLANIFICARE CALENDARISTICA
Nr. Tema Obiective Subiectul lectiei Nr. Tip de lectie Obs.
crt. ore
1. Eusi economia. Sa  descopere legatura | 1. Introducere 1 Aplicatii
Prima impresie. dintre o buna impresie | 2. Activitati — ,,Cunoagte-te Discutii
facuta de la Tnceput si | maibine!”. Pre-test
stabilirea  unor  relatii | 3. Discutii.
personale si profesionale | 4.Rezumat siTncheiere.
puternice. 5. Abilitati si deprinderi
pentru viatd, pentru viitor
Sa cunoasca elementele
unei carti de vizita.
2. Care  sunt punctele Sa 1si identifice interese si 1. Introducere 2 Chestionar
mele forte? abilitati. 2.Activitati -,Ce vreau Discutii
sa devin?” Optional: vizita la
Sa identifice profesii care 3. Discutii. clasa a unui
necesita aceste interese si 4. Rezumat si Tncheiere. consultant
abilitati. 5. Abilitati si deprinderi voluntar din
pentru viatd, pentru viitor — mediul de afaceri
,Harta vietii”.
3. Varietatea profesiilor. Safsiasumelibertateasi 1. Introducere 2 Aplicatii
responsabilitatea pecare ofac | 2.  Activitaiti - ,,Jocul Discutii
posibila economia de piata si | profesiilor”. Optional: vizita la
sistemul liberei initiative. 3. Discutii. clasd a unui
4. Rezumat si Tncheiere. consultant
5. Abilitati si deprinderi voluntar din

pentru viata, pentru viitor —

mediul de afaceri
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,Evaluarea carierei”.

Cheia succesului meu. Sa descrie oportunitatile 1. Introducere. Aplicatii
profesionale pe care le ofera | 2. Activitati — Piata locurilor Optional: vizita la
comunitatea Tn care traiesc. | de munca. clasd a unui

3. Discutii. consultant
voluntar din

4. Rezumat si incheiere

5. Abilitati si deprinderi
pentru viatd, pentru viitor —
,» Tinte pentru viitor”.

mediul de afaceri

Pasii  necesari Safoloseasca  diverse 1. Introducere. Discutii
obtinerii unui loc de surse pentru aafla 2. Activitati— Anunturi Optional: vizita la
munca. informatii despre locuri de publicitare. clasa a unui
munca. 3. Discutii. consultant
voluntar din

4. Rezumat si incheiere.

5. Abilitati si deprinderi
pentru viata, pentru viitor —
»ocrierea unui CV”.

mediul de afaceri

Interviul.

Sa identifice puncte tari gi
greseli care pot fifacute
cand participi la un interviu.

1. Introducere.

2. Activitati — ,,Un interviu
pentru un loc de munca”

3. Discutii.

4. Rezumat si incheiere.

5. Abilitati si deprinderi
pentru viata, pentru viitor —
Cum si te prezinti la un

interviu.

Joc in echipa
Optional: vizita la
clasa a unui
consultant
voluntar din
mediul de afaceri

Organizarea bugetului Sa analizeze costurile de 1. Introducere. Chestionar
personal. oportunitate ale deciziilorde | 2. Activitaiti — Planificarea Optional: vizita la
planificare bugetara. bugetului. clasa a unui
3. Discutii. consultant
voluntar din

4. Rezumat si incheiere.
5. Abilitati si deprinderi
pentru viata — Planificarea

mediul de afaceri
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bugetului personal.

8. Finantele familiei. Sa justifice respectarea 1. Introducere. Aplicatii
planificarii bugetare. 2. Activititi - Planificarea Optional: vizita la
bugetului unei familii. clasi a unui
Saalcatuiasca o planificare | 3. Discutii. consultant
bugetara. 4. Rezumat si Tncheiere. voluntar din
5. Abilitati si deprinderi mediul de afaceri
pentru viata.
9. Stabilireade obiective Sa explice importanta 1. Introducere. Joc n echipa
financiare. economisirii. 2. Activitati — Un  banut Optional: vizita la
economisit. clasa a unui
Sa explice diferentele dintre 3. Discutii. consultant
deciziile pe care iau persoane | 4. Rezumat si incheiere. voluntar din
diferite Tn situatii similare. 5. Abilitati si deprinderi mediul de afaceri
pentru viata, pentru viitor
— Planificarea bugetului
personal.
10. | Sa cheltuim banii Sa evalueze informatia 1. Introducere. Discutii
inteligent. privind un anumit produs, 2. Activitaiti — O analiza a Optional: vizita la
oferit cumparatorului de anunturilor publicitare. clasd a unui
diferite medii. 3. Discutii. consultant
4. Rezumat si incheiere. voluntar din
5. Abilitati sideprinderi mediul de afaceri
pentru viata, pentru viitor —
»oa facem cumparaturi
inteligent”
11. Safolosim creditul cu Sa descrie cei trei C ai 1. Introducere. Aplicatii
ntelepciune. creditului: caracter, 2. Activititi — ,,Cei trei C”. Optional: vizita la
capacitate si capital. 3. Discutii. clasa a unui
4. Rezumat si incheiere. consultant
5. Abilitati si deprinderi voluntar din
pentru viata, pentru viitor. mediul de afaceri
Post-test
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