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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: SA FII LIDER. PROIECTE COMUNITARE

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE

Clasele: a Xl-a, a XllI-a

Durata: un semestru (semestrul al 1l-lea, in conjunctie cu implementarea modulului Eco-
nomia in semestrul 1)

Numar de ore pe saptamana: 1
Autor: Junior Achievement Roménia

Institutia de invatamant:

CUPRINS

I. Notd de prezentare

I1.Bibliografie

I11. Unitati de continut

IV. Concepte si competente dezvoltate

V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica
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NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul pentru aceasta disciplina optionala, pentru clasele a Xl-a sau a Xll-a,
raspunde cerintelor de strategie si finalitate ale procesului educational formulate in Legea
Educatiei, dar in primul rand cerintelor de educatie economica in conditiile sprijinirii tinerei
generatii Tn vederea adaptarii ct mai rapide la principiile economiei de piata.

Programul asigura elevilor de liceu posibilitatea de a studia economia, de a invita
despre sistemul liberei initiative si de a explora rolurile lor ca cetateni, producatori Sau
consumatori. 1l ajuta pe elev si inteleaga: sistemul economiei de piata, rolul proprietatii
private, al sistemului de preturi si al concurentei; dezvoltarea aptitudinilor necesare pentru
luarea de decizii; le permite elevilor si exploreze oportunitati de cariera si le asigura
experienta directa in operarea unei societati comerciale, a unei afaceri.

Prin structura lui, optionalul permite ridicarea gradului de participare a familiei si a
comunitatii locale la activitatile scolare, realizdndu-se nu doar o mai stransa relatie intre
scoala, familie, comunitatea locala si intre generatii, ci si 0 noua cale catre ridicarea calitatii
procesului de invatamant si a educarii viitorului consumator, angajat sau antreprenor.

Optionalul, conceput pe baza programului si a curriculumului similar din SUA, a fost
adaptat la contextul si la particularitatile sistemului educational roménesc si ale economiei
roméanesti.

Junior Achievement (organizatie nonprofit fondata in 1919 in SUA) contribuie la educarea
economica si n spiritul liberei initiative a tinerilor prin oferirea de manuale, fise de lucru,
programe pentru computer, ghid pentru profesori. La terminarea fiecarui modul al cursului
se acorda diplome fiecarui elev. Profesorul hotaraste, impreuna cu conducerea scolii, modul

cel mai potrivit de distribuire a certificatelor si ncurajeaza elevii sa le arate membrilor
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familiei.

Sa fii lider. Proiecte comunitare 1i indeamna pe elevi sa devina lideri ai comunitatii. Cu
ajutorul unui profesor sau al unui consultant voluntar, elevii vor identifica principalele
caracteristici ale unui lider, vor studia elemente ale economiei locale si vor identifica posibile
elemente de dezvoltare locala, vor face munca voluntara si isi vor exersa aptitudinile de lider
in derularea unor proiecte scolare sau comunitare. Cele 6 teme ale modulului Sa fii lider.
Proiecte comunitare se Tmbina cu etapele alcatuirii proiectului cu care elevul va finaliza acest

modul.

BIBLIOGRAFIE:

Materialele (set complet pentru o clasd) sunt puse la dispozitie de catre Junior Achievement
Romania:

1. Ghidul profesorului

2. Manualul elevului
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UNITATI DE CONTINUT

Teme

Unititi de continut

1. Natura leadershipului.

2. Proiectul Sa fii lider

3. Model de leadership.

4. Orasul X: studiu de caz.

5. Leadershipul local.

6. Demonstrarea leadershipului.

1. Elevii vor identifica subiecte pentru

proiecte de leadership.

2. Elevii se vor documenta si vor face propuneri
asupra subiectelor alese.

3. Elevii Incep proiectul.

4. Elevii continua lucrul la proiect.

5. Elevii finalizeaza proiectele.

6. Elevii prezinta rapoarte orale si scrise ale
proiectelor.

CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate

Competente dezvoltate

Afacere

Alegere

Calitate

Companii
Dezvoltare economica
Etica

Inovatie

Leadership
Management
Productivitate
Servicii publice
Societati comerciale

1. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea
problemelor comunitatii

2. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale
pentru organizarea demersurilor de cunoastere si
explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata
reala

3. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in
rezolvarea unor situatii problema, precum si in

4. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme
teoretice si practice, in cadrul diferitelor grupuri

5. Manifestarea unui comportament social activ si
responsabil, adecvat unei lumi in schimbare
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OBIECTIVE DE REFERINTA S| EXEMPLE ALE ACTIVITATII DE INVATARE

Clasele a XlI-a, a Xll-a

Obiective cadru
1. Identificarea calitatilor de lider si a stilurilor de leadership

Obiective de referinta

Exemple de activitayi de invarare

e Descrierea caracteristicilor de baza ale
leadershipului.

Sustinerea propriilor idei despre leadership in cadrul unei
discutii.
Completarea fisei Ce stii despre leadership?

e Compararea notiunilor de lider si manager ori de
lider si non-lider.

Completarea fisei Lider versus non-lider
Dezbaterea pe marginea calitatilor liderului

e Descrierea modurilor de abordare ale studiului
leadershipului si a stilurilor de leadership.

Discutarea modurilor in care liderii influenteaza
vietile.

2. Dezvoltarea unor comportamente relationale echilibrate pentru sistemul economic de piata si a unor capacititi de

lucru Tn echipa

Obiective cadru

» Identificarea oportunititilor de leadership din
scoala si comunitate.

Fisa Definitiile leadershipului.

« ldentificarea problemelor sociale, economice
si politice ale comunitatii

Discuta in grup idei de proiecte
Sa completeze fisa Propuneri de proiecte
SA FII LIDER.

e Interpretarea modelului de leadership

Discuta pe baza modelului caracteristicile liderului si sa
nteleaga influenta liderului asupra echipei sau a
comunitatii.

e Aplicarea modelului unei situatii de
leadership

Aplica acest model in analiza unei situatii de leadership.
Studiu de caz - Lansarea unei navete NASA.

3. Dezvoltarea capacitatii de intelegere a principiilor economice si a modului de decizie in economia locala

e Analiza structurilor de conducere si a
initiativelor de schimbare.

Studiu de caz, fisa Renasterea orasului X

« Descrierea caracteristicilor economice si sociale
ale comunitatii locale.

Sa lucreze figa Profilul comunitatii

Jocul de rol: liderul clasei este ales primar, clasa este impartita

n grupuri, fiecare grup are de facut recomandari pentru
imbunatatirea calitatii vietii in comunitate.

e |dentificarea subiectului, scopurilor si
obiectivelor proiectului lor Sa fii lider.
e Evaluarea proiectelor.

Sa demonstreze abilitatile lor de lider prin rapoarte scrise
si orale despre proiectele lor Sa fii lider.

* Analizarea caracteristicilor de lideri ale elevilor

Fisa Demonstrarea leadershipului — inventarul calitatilor
personale de lider.
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Obiectul: Sa fii lider. Proiecte comunitare

Clasa:

PLANIFICARE CALENDARISTICA

Nr. Tema Obiective Nr. [Subiectul lectiei Tipul de Observatii
crt. ore lectie
Descrierea de catre elevi a 1. Definitia leadershiplui. Pre-test
I Natura propriilor idei despre leadership. 3 | 2. Trasaturile leadershipului. Aplicatii
leadershipului Descrierea caracteristicilor de baza 3. Moduri de abordare Discutii
ale leadershiplui. ale studiului Optioﬁal:
leadershiplui. vizita la clasi
Compararea notiunilor de lider/ a unui
manager, lider / non-lider. 4. Stiluri de leadership. consultant
Identificarea celor patru moduri de 5. Fisa Ce stii despre voluntar din
abordare ale studiului leadershiplui. leadership? mediul de
6. Fisa Lider/non-lider. afaceri
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Identificarea subiectelor 1. Identificarea subiectelor Aplicatii | Aceasta tema
Il. | Proiectul Sa fii | proiectelor. Documentarea pentru proiectele de leadership. | Discutii se deruleaza
lider (cercetare). 2. Documentare si propuneri Optional: | treptat
Cercetarea propriu-zisa. asupra subiectelor alese. vizita la Tmpreuna cu
Alcatuirea proiectului. 3. Incep proiectul. clasa a unui| celelalte 4
Finalizarea proiectului. 4. Continua lucrul la proiect. consultant | teme care
Prezentarea proiectului. 5. Finalizeaza proiectele. voluntar | urmeaza.
6. Prezinta rapoarte orale si din mediul | Tn scopuri
scrie ale proiectelor. de afaceri | didactice
7. Fisa Proiectul de leadership. pentru a putea
8. Fisa Pasii realizarii unui urmari
proiect de leadership. cursivitatea
9. Fisa Propuneri de proiect. etapelor
proiectului a
fost trecuta
astfel Tn
planificare.
Interpretarea modelului de 1. Fisa Modelul de leadership  |Aplicatii
I11.| Model de leadership| leadership. Aplicarea modelului 2. Aplicarea modelului la o  |Discutii
unei situatii de leadership. situatie concreta: lansarea unei  [Optional:
navete NASA. vizita la
clasa a unui
consultant
voluntar din
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Analizarea structurilor de 1. Orasul X: Un studiu de caz. .
IV.| Orasul X: un studiu | conducere si a initiativelor de| 2 | 2.Fisa Renasterea orasului X. [owdiulde
de caz schimbare. 3. Aplicarea la acest studiu de caz[*3
Evaluarea eforturilor reformei de a Modelului de leadership. Joculde rol.
imbunatatire a calitatii vietii unui Optional:
oras. wglta la .
Analiza modului  n care clasa a unui
companiile, comunitatea si consultant
liderii locali colaboreaza pentru voluntar din
schimbarea sociala, politica si mefdlul (.je
economica a zonei. atacer
Descrierea caracteristicilor 1. Fisa Profilul comunitatii. Aplicatii
V. | Leadershipul local | economice si sociale ale 1 | 2. Dezvoltarea economici a Discutii
comunitatii locale. comunitatii. Optional:
Evaluarea leadershiplui implicat 3. Revitalizarea suburbiilor. vizita la
n propriul lor proces de decizie. (Din fisa Renasterea orasului X.) |clasd a unui
Analizarea de catre elevia consultant
profilului comunitatii lor. voluntar din
mediul de
afarnri
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V1.

Demonstrarea abilitatilor lor de
Demonstrarea lideri prin rapoarte scrise si
leadershipului orale.

Evaluarea succesului proiectelor
lor. Identificarea oportunitatilor
reale in care Tsi pot proba
calitatile de lider, pe care le-au
identificat cu ocazia lucrului la
proiectele Sa fii lider.

1 | 1. Fisa Demonstrarea
leadershipului. Inventarul

2. Prezentarea proiectelor.

calitatilor personale de lider.

Prezentare
scrisa si
orald a
proiectelor
Sa fii
lider
Post-test
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