
 

 

Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucureşti, România                                                                                           
Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org; 

www.voluntarcenter.ro 

PROIECT DE PROGRAMĂ PENTRU OPŢIONAL 
 
 

Denumirea modulului: SUCCESUL PROFESIONAL 
 

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculară OM ŞI SOCIETATE 
 

Clasa: a XII-a 
 
Durata: un semestru (semestrul I, în conjuncţie cu implementarea modulului Job Shadow Day 
în semestrul al II-lea) 
 
Număr de ore pe săptămână: 1 
 
Autor: Junior Achievement România 
 
Instituţia de învăţământ:  
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NOTĂ DE PREZENTARE 

 
Curriculumul pentru această disciplină opţională răspunde cerinţelor de strategie şi 

finalitate ale procesului educaţional formulate în Legea Educaţiei, dar în primul rând 
cerinţelor de educaţie economică în condiţiile sprijinirii tinerei generaţii în vederea adaptării 
cât mai rapide la principiile economiei de piaţă. 

 
Introducerea acestui opţional la elevii de liceu la clasa a XII-a este cerută de: 

- Inexistenţa unei alte discipline la acest nivel, care să introducă treptat concepte 
economice ale economiei de piaţă, prin observarea realităţii economice şi interacţiunea 
cu mediul personal şi comunitar. 

- Necesitatea tot mai acută de pregătire şi educare a elevilor în spiritul economiei de piaţă, 
de dezvoltare a interesului pentru afaceri şi a spiritului antreprenorial. 

- Beneficiile aduse sistemului educaţional şi elevilor, prin explorarea „organizată” a 
mediului economic, printr-o programă şcolară structurată. 
 

Programul Succesul profesional furnizează tinerilor informaţiile necesare pentru a-şi putea 
forma un mod de viaţă sănătos, pentru a deveni consumatori educaţi. 

În cadrul cursurilor, se vor aborda subiecte ca stilul de viaţă, strategii de viaţă şi carieră, 
resursele, produsele şi consumatorii, tinerii fiind scoşi din mediul lor educaţional specific şi 
antrenaţi într-o experienţă dinamică, motivantă, care le poate schimba într-un mod pozitiv 
concepţia despre lume şi viaţă, prin interacţiunea cu consultanţii Junior Achievement şi cu 
profesorii care le vor ţine prezentări şi-i vor angrena în workshopuri cu următoarele 
conţinuturi: Eu, Dezvoltarea personală, Motivaţia, Explorarea oportunităţilor. 

 
Programul conţine următoarele teme: 
1. Standarde comportamentale ridicate 
2. Comunicarea 
3. Evaluarea eficienţei interpersonale 
4. Eficienţă interpersonală 
5. Stabilirea relaţiilor interpersonale 
6. Influenţarea celorlalţi 
7. Lucrul în echipă 
8. Portofoliul personal 
9. Strategii de viaţă şi carieră 
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BIBLIOGRAFIE 

 
Materialele (set complet pentru o clasă) sunt puse la dispoziţie de către Junior Achievement 
România: 
 
1.Ghidul profesorului 
2. Manualul elevului 
 
 

UNITĂŢI DE CONŢINUT 
 
 

Materia  Teme 
 

 
 
 
 
 
 

              Succesul profesional 

 
1. E viaţa mea! 
2. Comunică activ! 
3. Ascultă activ! 
4. Evaluează-te! 
5. Dezvoltă-ţi abilităţile! 
6. Toată lumea câştigă! 
7. Gândeşte inteligent! 
8. Stabileşte relaţii! 
9. Influenţează! 
10. Lucrează în echipă! 
11. Vinde-te bine! 
12. Mergi la interviu! 
13. Ce faci cu banii tăi? 
14. Priveşte spre viitor 

 



 

 

Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucureşti, România                                                                                           
Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org; 

www.voluntarcenter.ro 

 
 

CONCEPTE ŞI COMPETENŢE DEZVOLTATE 
 

 
 

Concepte dezvoltate Competenţe dezvoltate 
 Abilităţi interpersonale 
 Atitudine 
 Carieră 
 Cererea de angajare 
 Comunicare verbală şi nonverbală 
 Costul de oportunitate 
 Curriculum Vitae 
 Dezvoltarea aptitudinilor personale 
 Etică 
 Inovaţie 
 Interviul 
 Lucrul în echipă 
 Mediu de afaceri 
 Orientare profesională 
 Productivitate 
 Relaţii interpersonale 
 Resurse umane 
 Stil de viaţă 

 
 1. Utilizarea conceptelor specifice ştiinţelor 
sociale pentru organizarea demersurilor de 
cunoaştere şi explicare a unor fapte, 
evenimente, procese din viaţa reală 
 2. Aplicarea cunoştinţelor specifice ştiinţelor 
sociale în rezolvarea unor situaţii-problemă, 
precum şi în analizarea posibilităţilor personale 
de dezvoltare 
 3. Cooperarea cu ceilalţi în rezolvarea unor 
probleme teoretice şi practice, în cadrul 
diferitelor grupuri 
 4. Manifestarea unui comportament social activ 
şi responsabil, adecvat unei lumi în schimbare 
 5. Participarea la luarea deciziilor şi la 
rezolvarea problemelor comunităţii 
 6. Folosirea cunoştinţelor dobândite la şcoală 
pentru o mai rapidă integrare pe piaţa muncii 
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OBIECTIVE DE REFERINŢĂ ŞI EXEMPLE DE ACTIVITĂŢI DE ÎNVĂŢARE 
 

Obiective-cadru 
1. Identificarea şi definirea abilităţilor interpersonale 

Obiective de referinţă Exemple de activităţi de învăţare 
• Definirea abilităţilor interpersonale. • Să relaţioneze interesele şi abilităţile 

personale cu succesul profesional 
• Aplicare de teste şi chestionare 
 • Evaluarea abilităţilor interpersonale. • Completarea Fişei observaţiilor. 
• Studii de caz. 

• Analizarea şi identificarea 
comportamentelor adecvate şi neadecvate 
la locul de muncă. 

• Vizionarea filmului pentru observarea 
unor tipuri de comportamente. 

• Completarea unor fişe de observaţie 
2. Dezvoltarea unor comportamente relaţionale echilibrate pentru sistemul economic de 
viaţă şi a unor capacităţi de lucru în echipă 

Obiective de referinţă Exemple de activităţi de învăţare 
• Identificarea aptitudinilor necesare  

şi întreţinerii relaţiilor interpersonale. 
• Strategia CEAS: simulări, fişe de observaţie 

• Identificarea problemelor sociale, 
economice şi politice ale 
comunităţii 

• Analiză de situaţii problematice 
• Joc de rol 
• Lucru în echipă pentru rezolvarea 

problemei identificate 
• Realizarea unui produs prin 

colaborare şi lucru în echipă 
• Vor împărţi responsabilităţi şi sarcini în 

cadrul unei situaţii imaginate 
• Identificarea factorilor care 

determină scăderea sau creşterea 
randamentului echipei 

• Observarea randamentului lucrului în echipă 
în funcţie de comportamentul membrilor şi 
de organizarea activităţii. 
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3. Dezvoltarea capacităţii de înţelegere a principiilor economice şi a modului de a obţine 
un loc de muncă. 

Obiective de referinţă Exemple de activităţi de învăţare 

• Redactarea CV-ului • Teste şi chestionare pentru a identifica 
abilităţile necesare obţinerii unui loc de 
muncă. 
• Redactarea unui CV, a unei scrisori de 
intenţie şi completarea unei cereri de 
angajare. 

• Exersarea abilităţilor interpersonale 
prin susţinerea unui interviu 

• Simularea interviului pentru angajare 

• Realizarea portofoliului personal • Folosirea diverselor surse pentru a 
obţine informaţii despre locuri de 
muncă 

• Studii de caz 
• Activitate practică: Strategia de viaţă 
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Şcoala:   
Profesor:              Obiectul: SUCCESUL PROFESIONAL 
Anul şcolar: 2011-2012             Clasa:  
 

PLANIFICARE CALENDARISTICĂ 
Nr. 
crt. 

Tema Obiective Subiectul lecţiei Nr. 
ore 

Tip de lecţie Obs. 

1 

Standarde 
comportamentale 
ridicate 

 Definirea termenului de comunicare 
interpersonală 

 Recunoaşterea importanţei abilităţilor 
interpersonale 

 Analiza modalităţii de dezvoltare a acestor 
abilităţi 

 Compararea  mediului  şcolar  cu  cel  de 
afaceri. 

 Redactarea unui regulament. 

Definirea abilităţilor 
interpersonale. 
 
Regulamente de ordine 
interioară (ROI). 

1-2 

Pre-test 

Aplicaţii  

Discuţii 

Joc de rol 

Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 

 

2 

Comunicarea 
 Interpretarea de roluri în mici scenete care 

simulează situaţii reale pentru a evalua abilităţi 
interpersonale. 

 Observarea şi demonstrarea abilităţilor 

Tipuri de comunicare 

Fişa observaţiilor 
1-2 

Aplicaţii 

Discuţii 

Simulări 
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interpersonale prin diferite simulări. 

 Analiza şi rezolvarea conflictelor. 

 Caracterizarea tipurilor de comunicare: 
verbală/ nonverbală; eficientă/ ineficientă. 

Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 

3 

Evaluarea 

 Analiza unor situaţii diferite de la locul de 
muncă. 

 Completarea formularelor de evaluare. 

 Analizarea şi identificarea 
comportamentelor adecvate şi neadecvate la 
locul de muncă. 

1. Situaţii. 
2. Evaluarea 

succesului 
profesional 

-   premisele evaluării; 
- fişa de acordare a 
punctajului; 
-  acordarea punctajului. 

1-2 

Discuţii 

Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 

 

4 

Eficienţa 
interpersonală 

 Evaluarea eficienţei abilităţilor interpersonale. 

 Identificarea modalităţilor de îmbunătăţire a 
abilităţilor interpersonale. 

 Alcătuirea Profilului abilităţilor 
interpersonale. 

Exerciţiu de 
dezvoltare a 
aptitudinilor 
interperso-
nale: 
- stabilirea 

relaţiilor 
interpersonale; 

- influenţarea celor 
din jur; 

- lucrul în echipă; 
- alte abilităţi 

1-2 

Aplicaţii 
Discuţii 

Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 
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interpersonale. 

5 

Stabilirea 
relaţiilor 
interprersonale 

 Identificarea aptitudinilor necesare stabilirii şi 
întreţinerii relaţiilor interpersonale 

 Completarea formularului pentru a putea 
urmări progresul realizat 

Strategia CEAS 

Sfaturi pentru aplicarea 
strategiei CEAS 

1-2 

Aplicaţii 
Discuţii 

Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 

 

6 

Influenţarea 
celorlalţi 

 Dezvoltarea abilităţilor de a obţine informaţii, 
de a verifica mesajele recepţionate prin 
reformularea lor. 

Simulări 1-2 

Joc de rol 

Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 
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7 

Lucrul în echipă 

 Realizarea de către elevi a unui produs, prin 
colaborare şi lucru în echipă 

 Conştientizarea importanţei delegării 
responsabilităţilor 

 Identificarea factorilor care determină 
scăderea sau creşterea randamentului echipei. 

1. Colaborarea: 
- identificarea 
problemei; 
- găsirea soluţiei; 
- evaluarea soluţiilor. 
2. Evaluarea 

intereselor 
profesionale 

3. Ce carieră ţi s-ar 
potrivi? 

1-2 

Aplicaţii 
Discuţii 

Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 

 

8 

Portofoliul 
profesional 

 Identificarea abilităţilor necesare 
obţinerii unui loc de muncă. 

 Realizarea unui portofoliu personal 
 Alegerea unei profesii 

1. Căutarea unui loc 
de muncă. Planuri 
de viitor. 

 
2. Portofoliul personal 

 
 3. Alegerea unei 
profesii 

1-2 

Aplicaţii 
Discuţii 

Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 

 

9 

 
Planificarea 
financiară 

 Identificarea  căilor de relaţionare a valorilor 
proprii şi a etapelor vieţii cu deciziile tale 
financiare. 

 Realizarea bugetului personal. 

1. Ce am şi ce datorez 

2. Banii şi necesităţile 
1-2 

Aplicaţii 
Discuţii 
Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 
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10 

Strategii de viaţă 
şi carieră 

 Dezvoltarea unui plan personal. 
 Identificarea carierei potrivite şi a unor 

profiluri de strategii de viaţă. 
 Conştientizarea etapelor vieţii şi asumarea 

responsabilităţii deciziilor personale. 
 

1. Alegerea 
valorilor şi a 
carierei 

 
2. Definirea unei 

strategii 
personale 

 
 3. Etapele vieţii 

1-2 

Joc de rol 
 
Opţional: vizita la 
clasă a unui 
consultant voluntar 
din mediul de 
afaceri 
Post-test 

 

 
 
 
 


