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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: SUCCESUL PROFESIONAL

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE

Clasa; a Xll-a

Durata: un semestru (semestrul I, in conjunctie cu implementarea modulului Job Shadow Day
n semestrul al 11-lea)

Numadr de ore pe saptamana: 1
Autor: Junior Achievement Romania

Institutia de invatdmant:

CUPRINS

I. Notd de prezentare

I1.Bibliografie

I11. Unitati de continut

IV. Concepte si competente dezvoltate

V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica
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NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul pentru aceasta disciplind optionala raspunde cerintelor de strategie si
finalitate ale procesului educational formulate Tn Legea Educatiei, dar in primul rénd
cerintelor de educatie economica in conditiile sprijinirii tinerei generatii in vederea adaptarii
cat mai rapide la principiile economiei de piata.

Introducerea acestui optional la elevii de liceu la clasa a Xll-a este ceruta de:

- Inexistenta unei alte discipline la acest nivel, care sa introducd treptat concepte
economice ale economiei de piata, prin observarea realitatii economice §i interactiunea
cu mediul personal si comunitar.

- Necesitatea tot mai acuta de pregatire si educare a elevilor 1n spiritul economiei de piata,
de dezvoltare a interesului pentru afaceri si a spiritului antreprenorial.

- Beneficiile aduse sistemului educational si elevilor, prin explorarea ,,organizatd” a
mediului economic, printr-o programa scolara structurata.

Programul Succesul profesional furnizeaza tinerilor informatiile necesare pentru a-si putea
forma un mod de viata sanatos, pentru a deveni consumatori educati.

Tn cadrul cursurilor, se vor aborda subiecte ca stilul de viata, strategii de viata si cariera,
resursele, produsele si consumatorii, tinerii fiind scosi din mediul lor educational specific si
antrenati intr-o experienta dinamica, motivanta, care le poate schimba intr-un mod pozitiv
conceptia despre lume si viata, prin interactiunea cu consultantii Junior Achievement si cu
profesorii care le vor tine prezentari si-i vor angrena 1n workshopuri cu urmatoarele
continuturi: Eu, Dezvoltarea personala, Motivatia, Explorarea oportunitatilor.

Programul contine urmatoarele teme:
. Standarde comportamentale ridicate
. Comunicarea

. Evaluarea eficientei interpersonale
. Eficienta interpersonala

. Stabilirea relatiilor interpersonale

. Influentarea celorlalti

. Lucrul in echipa

. Portofoliul personal

. Strategii de viata si cariera
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BIBLIOGRAFIE

Materialele (set complet pentru o clasa) sunt puse la dispozitie de catre Junior Achievement
Romania:

1.Ghidul profesorului
2. Manualul elevului

UNITATI DE CONTINUT

Materia Teme

. E viata mea!

. Comunica activ!

. Asculta activ!

. Evalueaza-te!

. Dezvolta-ti abilitatile!
. Toatd lumea cagtiga!
. Gandeste inteligent!
. Stabileste relatii!

. Influenteaza!

10. Lucreaza in echipa!
11. Vinde-te bine!

12. Mergi la interviu!
13. Ce faci cu banii tai?
14. Priveste spre viitor

Succesul profesional
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CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate

Competente dezvoltate

Abilitati interpersonale

Atitudine

Cariera

Cererea de angajare

Comunicare verbala si nonverbala
Costul de oportunitate
Curriculum Vitae

Dezvoltarea aptitudinilor personale
Etica

Inovatie

Interviul

Lucrul in echipa

Mediu de afaceri

Orientare profesionala
Productivitate

Relatii interpersonale

Resurse umane

Stil de viata

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor
sociale pentru organizarea demersurilor de
cunoastere si explicare a unor fapte,
evenimente, procese din viata reala

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor
sociale Tn rezolvarea unor situatii-problema,
de dezvoltare

3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor
probleme teoretice si practice, n cadrul
diferitelor grupuri
4. Manifestarea unui comportament social activ
si responsabil, adecvat unei lumi in schimbare
5. Participarea la luarea deciziilor si la
rezolvarea problemelor comunitatii
6. Folosirea cunostintelor dobandite la scoala
pentru o mai rapida integrare pe piata muncii
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OBIECTIVE DE REFERINTA S| EXEMPLE DE ACTIVITATI DE iINVATARE

Obiective-cadru
1. Identificarea si definirea abilititilor interpersonale

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invarare

Definirea abilitatilor interpersonale.

Sa relationeze interesele si abilitatile
personale cu succesul profesional
Aplicare de teste si chestionare

Evaluarea abilitatilor interpersonale.

Completarea Fisei observatiilor.
Studii de caz.

Analizarea si identificarea
comportamentelor adecvate si neadecvate
la locul de munca.

Vizionarea filmului pentru observarea
unor tipuri de comportamente.
Completarea unor fise de observatie

2. Dezvoltarea unor comportamente relationale echilibrate pentru sistemul economic de

viata i a unor capacitati de lucru in echipa

Obiective de referinti

Exemple de activitati de invarare

Identificarea aptitudinilor necesare
si Intretinerii relatiilor interpersonale.

Strategia CEAS: simulari, figse de observatie

Identificarea problemelor sociale,
economice si politice ale
comunitatii

Analiza de situatii problematice
Joc de rol

Lucru n echipa pentru rezolvarea
problemei identificate

Realizarea unui produs prin
colaborare si lucru in echipa

Vor Tmparti responsabilitati si sarcini in
cadrul unei situatii imaginate

Identificarea factorilor care
determina scaderea sau cresterea
randamentului echipei

Observarea randamentului lucrului in echipa
n functie de comportamentul membrilor si
de organizarea activitatii.
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un loc de munca.

3. Dezvoltarea capacititii de intelegere a principiilor economice si a modului de a obtine

Obiective de referintd

Exemple de activitari de invarare

e Redactarea CV-ului

Teste si chestionare pentru a identifica
abilitatile necesare obtinerii unui loc de
munca.

» Redactarea unui CV, a unei scrisori de
intentie si completarea unei cereri de
angajare.

e Exersarea abilitatilor interpersonale
prin sustinerea unui interviu

Simularea interviului pentru angajare

e Realizarea portofoliului personal

Folosirea diverselor surse pentru a
obtine informatii despre locuri de
munca

Studii de caz

Activitate practica: Strategia de viata
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Scoala:
Profesor: Obiectul: SUCCESUL PROFESIONAL
Anul scolar: 2011-2012 Clasa:
PLANIFICARE CALENDARISTICA
Nr. Tema Obiective Subiectul lectiei Nr. Tip de lectie Obs.
crt. ore
1 . . . Pre-test
o Definirea termenului de comunicare
interpersonala Aplicatii
e Recunoasterea importantei abilitatilor - s Discutii
interpersonale !Deflnlrea abilitatilor !
Standarde interpersonale. Joc de rol
comportamentale e Analiza modalititii de dezvoltare a acestor _ 1-2
ridicate abilitti Regulamente de ordine Optional: vizita la
o interioara (ROI). 1 . .
e Compararea mediului scolar cu cel de clasa a unui
afaceri. consultant voluntar
) din mediul de
e Redactarea unui regulament. afaceri
2 ca icatii
e Interpretarea de roluri Th mici scenete care Tipuri de comunicare Aplicatii
Comunicarea §|muleaza S|t|ua;|| reale pentru a evalua abilitati 12 Discutii
interpersonale. Fisa observatiilor
« Observarea si demonstrarea abilitatilor Stmylari
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interpersonale prin diferite simulari.

Analiza si rezolvarea conflictelor.

Optional: vizita la
clasa a unui
consultant voluntar

Caracterizarea tipurilor de comunicare: din mediul de
verbala/ nonverbala; eficienta/ ineficienta. afaceri
Analiza unor situatii diferite de la locul de 1. Situatii. Discutii
MUNCA. 2. Evaluarea
succesului Optional: vizita la
Completarea formularelor de evaluare. rofesional 5 -
Evaluarea P prrt)amisele evalusrii: 1-2 clasa a unui
Analizarea si identificarea - fisa de acordare a consultant voluntar
comportamentelor adecvate si neadecvate la punctajului; din m?d"“ de
locul de munca. ~acordarea punctajului. afaceri
Exercitiu de
zvoltar L
. e de_ot_a_ea Aplicatii
Evaluarea eficientei abilitatilor interpersonale. | aptitudinilor Discutii
interperso- ’
Eficienta Idgqtlflcarga modalitatilor de Tmbunatatire a nale: B Optional: vizita la
_ i 5 abilitatilor interpersonale. - stabilirea 1-2 clasi a unui
interpersonala relatiilor

Alcatuirea Profilului abilitatilor
interpersonale.

interpersonale;
- influentarea celor
din jur;
- lucrul in echipa;
- alte abilitati

consultant voluntar
din mediul de
afaceri

Investeste in Educatie !

Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucuresti, Roméania

Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org; www.voluntarcenter.ro




Junior R
Achievement
Young
Enterprise

R o M A N I

A

interpersonale.

e Identificarea aptitudinilor necesare stabilirii si

Strategia CEAS

Aplicatii
Discutii

Stab?!irea intretinerii relatiilor interpersonale Optional: vizita la
relatiilor . Sfaturi pentru aplicarea | 12 | clasa a unui
interprersonale e Completarea formularului pentru a putea strategiei CEAS consultant voluntar
urmari progresul realizat din mediul de
afaceri
Joc de rol
Influentarea e Dezvoltarea abilitatilor de a obtine informatii, Optional: vizita la
’ de a verifica mesajele receptionate prin Simulari 1-2 clasa a unui

celorlalti

reformularea lor.

consultant voluntar
din mediul de
afaceri
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Realizarea de catre elevi a unui produs, prin
colaborare si lucru in echipa

Constientizarea importantei delegarii

1. Colaborarea:
- identificarea
problemei;

- gasirea solutiei;

Aplicatii
Discutii

Optional: vizita la

Lucrul in echipa - evaluarea solutiilor. 1-2 < .
IR ; clasd a unui
responsabilitatilor 2 Evaluarea
intereselor consultant voluntar
Identificarea factorilor care determina profesionale din mediul de
scaderea sau cresterea randamentului echipei. 3. Ce carier ti s-ar afaceri
potrivi?
1. Cautarea unui loc Aplicatii
de munca. Planuri Discutii
i it de viitor. _ o
Portofoliul Ideptlflgarea_abllltaglIor nef:esare Optional: vizita la
) obtinerii unui loc de munca. . 1-2 y .
profesional Realizarea unui portofoliu personal 2. Portofoliul personal clasa a unui
) P - P consultant voluntar
profesii afaceri
Identificarea cailor de relationare a valorilor g?;éﬁ?ﬂl
- proprii si a etapelor vietii cu deciziile tale 1. Ce am si ce datorez ST
Planificarea financiare 10 (DIPE{OHaI- vizita la
financiara 2. Banii si necesitatile clasa a unui

Realizarea bugetului personal.

consultant voluntar
din mediul de
afaceri
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Strategii de viata
si cariera

e Dezvoltarea unui plan personal.

o Identificarea carierei potrivite si a unor
profiluri de strategii de viata.

o Constientizarea etapelor vietii si asumarea
responsabilitatii deciziilor personale.

1. Alegerea
valorilor si a
carierei

2. Definirea unei
strategii
personale

3. Etapele vietii

Joc de rol

Optional: vizita la
clasd a unui
consultant voluntar
din mediul de
afaceri

Post-test
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