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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: ETICA TN AFACERI

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM $I SOCIETATE
Clasa: a XllI-a

Durata: un an scolar

Numar de ore pe saptamana: 1

Autor: Junior Achievement Romania

Institutia de invatamant:

CUPRINS
I. Nota de prezentare
I1.Bibliografie
I11. Unitati de continut
IV. Concepte si competente dezvoltate
V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica
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NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul pentru aceasta disciplina optionald raspunde cerintelor de strategie si finalitate ale
procesului educational formulate in Legea Educatiei, dar in primul rdnd, cerintelor de educatie
economica in conditiile sprijinirii tinerei generatii In vederea adaptarii cat mai rapide la principiile
economiei de piata.

Prin structura lui, optionalul permite dezvoltarea gradului de participare a familiei si a
comunitatii locale la activitatile scolare, realizdndu-se nu doar o mai stransa relatie intre scoala,
familie, comunitatea locald si intre generatii, Ci $i 0 noud cale catre cresterea calitatii procesului de
invatdmant si a educarii viitorului consumator, angajat sau antreprenor.

Acest modul a fost realizat de Junior Achievement International pe baza cursului de Business
Ethics de la Ethics Resource Center din Washington, SUA, si particularizat pentru contextul
economic romanesc.

Cursul este o dezbatere deschisa care da sens si semnificatie concreta multor principii teoretice
legate de functionarea eticd si de succesul unei companii. Elevii lucreazd impreund pentru a aplica
aceste principii rezolvand probleme etice reale care pot aparea in desfasurarea activitdtii intr-0
companie.

Programul Etica Tn afaceri este destinat elevilor de liceu din clasele terminale. Modulele
componente sunt destinate facilitarii procesului de identificare de catre elevi a abilitatilor
interpersonale si intelectuale, precum si a modului in care le pot folosi mai eficient in drumul catre
viitoarea cariera. Principiul de baza de la care se porneste este cel conform cdruia educatia si
experienta, bine directionate, maresc sansele de succes ale elevilor pe piata locurilor de munca.

Programul Etica in afaceri va prezenta elevilor atat importanta valorilor personale, cat si a
valorilor universale in dezvoltarea unui caracter vertical cu aplicare in etica in afaceri. Programul este
gandit astfel Incat sa ofere elevilor posibilitatea de a interactiona, a discuta si a analiza dileme etice,
si de a-1 ajuta sa isi largeasca orizonturile prin dobandirea unei perspective globale asupra eticii si
prin intelegerea aspectelor multiculturale.

Fiecare grupa de elevi va urma programa creatd de catre Junior Achievement Romadnia si
Ethics Resource Center din Washington. Acest modul va analiza o dilema etica diseminand posibilele
implicatii la toate nivelele structurii organizationale. in cadrul cursurilor, elevii vor avea posibilitatea

sa i1 analizeze propriile seturi de valori.
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Programul este destinat elevilor din invatamantul preuniversitar romanesc (clasa a Xl1-a) si isi
propune sa formeze elevii ca viitori parteneri de afaceri, angajati sau clienti, prin prezentarea eticii
drept cea mai buna practica de afaceri, incurajand totodata dezvoltarea si aplicarea standardelor si a

practicilor de etica in functionarea economiei de piatd romanesti.

BIBLIOGRAFIE:
Materialele (set complet pentru o clasd) sunt puse la dispozitie de catre Junior Achievement
Romania:
» Manualul elevului
» Ghidul profesorului

> Materiale auxiliare

UNITATI DE CONTINUT
Materia Teme

Introducere in etica — Insula Etos

Etica personald — Valori, obiective si alegeri

Dileme etice — Cum se iau deciziile?

Etica muncii — Luarea deciziilor etice

Etica organizationala

Responsabilitatea sociala

Etica Tn afaceri Etica afacerilor la nivel global — Probleme multinationale
Insula Etos — Cod etic

Eroi, modele si mentori

Alegeri gresite ca urmare a unei logici eronate — Sofisme
Etica organizationald — Marketing versus propaganda

Etica angajatului
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CONCEPTE S1 COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate

Competente dezvoltate

Cod etic

Convingere

Corporatie multinationala
Dilema etica

Erou

Etic / etica

Etica personala

Etica organizationala
Gandire critica

Grup cointeresat
Interdependenta

Mentor

Model

Luarea deciziilor etice
Obiectiv

Obligatii etice
Responsabilitate sociald
Sofism

Valori

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor
sociale pentru organizarea demersurilor de
cunoastere si explicare a unor fapte,
evenimente, procese din viata reala.

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor
sociale in rezolvarea unor situatii-problema,
personale de dezvoltare.

3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor
probleme teoretice si practice, in cadrul
diferitelor grupuri.

4. Manifestarea unui comportament social
activ si responsabil, adecvat unei lumi in
schimbare.

5. Participarea la luarea deciziilor si la
rezolvarea problemelor comunitatii.

OBIECTIVE DE REFERINTA S| EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE

Clasa a Xl-a sau a Xll-a

Obiective-cadru
1. Sa recunoasca, sa analizeze si sa aplice terminologia de baza, teorii si concepte comune

studiului eticii.

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

e Definirea conceptelor de etica si
interdependenta.

Sa recunoasca diferentele dintre etica si reguli.

e Argumentarea importantei
comportamentului etic intr-un grup
interdependent — binele personal versus
binele societatii.

Sa analizeze citate legate de temele prezentate
in Manualul elevului, sd argumenteze de ce
sunt sau nu de acord cu ceea Ce exprima.

Sa rezolvare scenarii si sa propuna solutii de
supravietuire pentru ,,Naufragiu pe Insula Etos”.
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Analiza a doua teorii cunoscute, dar
contradictorii ale responsabilitatii sociale
in etica in afaceri s1 compararea
convingerilor si comportamentelor
personale cu ambele teorii.

e Sdinteleagd Spectrul responsabilitétii sociale.

2. Sa-si analizeze propriile valori etice si filosofice, sa stabileasca priorititi etice si sa
recunoasca elementele etice cheie din piata fortei de munca si din lume.

Analizarea si evaluarea convingerilor etice
si a propriilor valori.

e Sa descopere si sd numeasca noi valori.

Planificarea pasilor necesari pentru
implinirea valorilor si obiectivelor
personale.

e Sd inteleaga regulile practice pe care le
intalnesc in campul muncii.

Sa aplice criteriul etic in procesul luirii deciziilor si sa evalueze acest proces.

Recunoasterea presupunerilor si a
convingerilor despre etica.

e Sd actioneze in baza a ceea ce ei stiu ca
reprezinta o alegere etica.

Aplicarea unui proces de luare a deciziilor
etice pentru rezolvarea dilemelor de la
locul de munca.

e S3d identifice potentialele dileme etice cu care
se confrunta fiecare departament dintr-o
companie.

e Sa defineasca problemele si sa evalueze
alternativele.

e Sa rezume conflictele etice pe masura ce
situatiile variaza in functie de locul de munca
si departamentul din cadrul unei companii.

Identificarea beneficiilor sau avantajelor
existentei unui cod etic.

e Sa dezvolte un cod etic pentru o societate
simulata.

Recunoasterea importantei de a obtine
asistenta externa atunci cand sunt luate
decizii etice.

e Sd recunoasca acele caracteristici specifice
eroilor, modelelor si mentorilor, precum si
importanta acestora in viata lor.

e Sd evalueze posibilele schimbari la propriile
procese decizionale.
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PLANIFICARE CALENDARISTICA

Obiectul: ETICA TN AFACERI

Clasa:

Elrt[.. Tema Obiective oNrre. Subiectul lectiei Tipul de lectie Observatii
Elevii vor fi capabili:
* Sa defineasca conceptele de etica si Pre-test
interdependenta. Elevii particing 1 Avlicatii
Introducere n » Sd argumenteze importanta eVl participa fa un phicatll
1. etica — Insula comportamentului etic intr-un grup exer(.:mvu care le Dls‘?um . 5 .
Etos interdependent — binele personal versus | ° prezintd conceptul de | Optional: vizita la clasd a unui
binele societitii. problema etica. consul_tant voluntar din mediul de
« Sa recunoasci diferentele dintre etica si afaceri
reguli.
Identificarea si inventarierea valorilor
personale.
Elevii vor putea: Tinerii invata despre Aplicatii
Etica personald — | * Sa-si evalueze propriile valori. valorile personale, Discutii
2. Valori, obiective | * Sa-si planifice pasii necesari pentru 3 provenienta acestora si | Optional: vizita la clasa a unui
si alegeri Tmplinirea valorilor si obiectivelor ce anume le consultant voluntar din mediul de
personale. influenteaza. afaceri
* S& recunoascd importanta cunoasterii
propriilor valori pentru a evita deciziile
neetice.
Dileme etice — Identificarea etapelor procesului Elevilor li se prezinta | Aplicatii
3. Cum se iau decizional etic. 3 patru teorii importante | Discutii
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deciziile? Analizarea de catre elevi a raportului cost/ ale eticii pe care le Optional: vizita la clasd a unui
beneficii in luarea unei decizii. aplica unor scenarii, consultant voluntar din mediul de
Identificarea cailor care duc la o decizie analizandu-si in acelasi | afaceri
buna. timp propria filozofie
etica.
Elevii vor fi capabili:
* Sa-gi recunoasca presupunerile si
convingerile despre etica si modul in care
opiniile lor corespund teoriilor importante
ale eticii.
Analizarea standardelor etice.
Elevii vor putea: Elegnl ZXpll oreaza un Aplicatii
Etica muncii — » Sa aplice un proces de luare a deciziilor mode’ de luare a prcal

Luarea deciziilor
etice

etice pentru rezolvarea dilemelor de la
locul de munca.

* Sa evalueze posibilele schimbari la
propriile procese decizionale.

deciziilor etice si isi
evalueaza procesele
proprii de luare a
deciziilor.

Optional: vizita la clasa a unui
consultant voluntar din mediul de
afaceri

Etica
organizationala

Definirea termenului de etica
organizationala.

Elevii vor putea:

* Sa rezume conflictele etice pe masura ce
situatiile variaza in functie de locul de
munca si departamentul din cadrul unei
companii.

* S4 identifice potentialele dileme etice cu
care se confrunta fiecare departament.

Tinerii abordeaza
subiectul eticii la nivel
organizational din
punct de vedere al
structurii, culturii i a
codului de conduita
organizational.

Lectura

Discutii

Optional: vizita la clasa a unui
consultant voluntar din mediul de
afaceri
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Responsabilitatea
sociala

Elevii vor putea:

* S recunoasca si sa aplice doua teorii
cunoscute ale responsabilitatii sociale in
etica afacerilor.

» Sa-si evalueze valorile personale.

Lucrand in grupe,
elevii exploreaza doua
teorii cunoscute, dar
contradictorii, ale
responsabilitatii
sociale

in etica in afaceri si 1si
compara convingerile
si comportamentele
personale cu ambele
teoril.

Aplicatii

Optional: vizita la clasa a unui
consultant voluntar din mediul de
afaceri

Etica afacerilor la
nivel global -
Probleme
multinationale

Elevii vor putea:

* Sa recunoasca legaturile dintre
interdependenta, alegeri bazate pe
responsabilitate sociala si luarea deciziilor
etice prin explorarea problemelor globale.

Prin intermediul unei
activitati de joc de rol,
elevii vor explora
probleme etice
complexe in afaceri,
care apar la nivel
global.

Joc de rol

Lectura

Optional: vizita la clasa a unui
consultant voluntar din mediul de
afaceri

Insula Etos — Cod
etic

Elevii vor invata:

+ Sa formuleze beneficiile sau avantajele
existentei unui cod etic.

* Sa dezvolte un cod etic pentru o
societate simulata.

Elevii vor invata
despre importanta unui
cod etic si vor exersa
redactarea unuia
pentru societatea

lor de pe Insula Etos.

Lectura

Aplicatii

Discutii

Optional: vizita la clasa a unui
consultant voluntar din mediul de
afaceri
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Eroi, modele si

Elevii vor invata:
* S& exprime importanta unei asistente
pozitive exterioare in timpul procesului de

Elevii vor explora
caracteristicile eroilor,
modelelor si

Aplicatii
Discutii
Optional: vizita la clasa a unui

9. mentori luare a deciziilor etice. mentorilor, precum si : :
g g o : .| consultant voluntar din mediul de
» Sa recunoasca acele caracteristici importanta acestorain | o o -
specifice eroilor, modelelor si mentorilor. viata lor.
Elevilor le sunt
prezentate zece
) : Elevii vor invata: sofisme comune si vor | Aplicatii
Alegeri gresite ca g g A e o SRS
UFMare & unei * Sa recunoasca sofisme comune ale folosi géndirea critica | Discutii
10 logici eronate — logicii in argumentarea persuasiva. pentru a le recunoaste, | Optional: vizita la clasa a unui
' Sofisme » Sd actioneze 1n baza a ceea ce ei stiu ca astfel incat sa consultant voluntar din mediul de
reprezinta o alegere etica. actioneze in baza a afaceri
ceea ce stiu ei ca este
etic.
Elevii vor invata:
* S& exprime importanta unui cod etic.
« Sd analizeze un departament din cadrul Elevii vor compara Aplicatii
Etica unei afaceri pentru a intelege modul in marketingul etic, care DIi)scutii
organizationald — | care sunt puse in balanta posibilele se foloseste de un cod . i - )
) s : e . . . Optional: vizita la clasa a unui
11. | Marketing versus | conflicte etice cu responsabilitatile acelui etic, cu marketingul . .
3 ’ ! - consultant voluntar din mediul de
propaganda departament. lipsit de etica, care

* S& compare regulile etice din domeniul
marketingului cu tehnicile obignuite de
propaganda.

foloseste propaganda.

afaceri
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12.

Etica angajatului

Analizarea modului de a deveni etic.

e vy

caracterul.

Elevii vor invata:

* S4 isi exprime nevoia de a recunoaste si
a evita capcanele etice intr-un nou mediu
de munca.

* Sa inteleaga regulile practice pe care le

intalnesc in campul muncii.

Elevii exploreaza
reguli etice practice pe
care le vor intélni in
campul muncii.
Lucrand in echipa,

vor redacta anunturi
publice.

Aplicatii

Discutii

Optional: vizita la clasa a unui
consultant voluntar din mediul de
afaceri

Post-test
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