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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea optionalului: COMPANIA ELEV

Tipul: C.D.S., construit; aria curriculara OM SI SOCIETATE
Clasa: a X-a, a Xl-a
Durata: un an scolar
Numadr de ore pe saptamana: 1h/ saptdmana sau 1 h/ doud saptamani
Autor: Junior Achievement Romania
Institutia de invatamant:
CUPRINS

I.  Nota de prezentare

Il. Bibliografie

I1l.  Unitati de continut

IV. Concepte si competente dezvoltate

V. Obiective de referintd si exemple de activitati de invatare

V1. Planificare calendaristica

NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul pentru aceastd disciplind optionala raspunde cerintelor de strategie si
finalitate ale procesului educational formulate in Legea Invitimantului, dar in primul rand
cerintelor de educatie economica in conditiile sprijinirii tinerei generatii in vederea adaptarii

cat mai rapide la principiile economiei de piata.

Introducerea acestui optional la elevii din licee la clasa a X-a sau a Xl-a este ceruta de:

- Inexistenta unei alte discipline la acest nivel, care sa introduca treptat concepte
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economice ale economiei de piatd, prin observarea si introspectia realitatii
economice din mediul personal §i comunitar.

- Necesitatea tot mai acuta de pregatire si educare a elevilor in spiritul economiei de
piatd, al proprietatii private si al antreprenoriatului.

- Beneficii aduse sistemului educational si elevilor, prin explorarea ,,organizatd” a

mediului economic, printr-o programa scolara structurata.

Acest optional isi propune ca pe parcursul unui an scolar sa-1 faca pe elev sa cunoasca:
responsabilitatile unei societati comerciale; modul de alcatuire al unui plan de afaceri; cum se

conduce; cum functioneaza i cum se lichideaza o societate.

Avand in vedere cd intreaga activitate a tinerilor se va desfasura in cadrul
mecanismelor economice, introducerea treptata in spiritul economiei de piata si familiarizarea
cu notiunile §i mecanismele acestui sistem Vor ridica potentialul viitoarei forte de munca si

vor spori puterea de adaptare a tinerei generatii, succesul ei in cariera.

Prin structura lui, optionalul permite ridicarea gradului de participare a familiei si a
comunitatii locale la activitdtile scolare, realizdndu-se nu doar o mai stransa relatie intre
SCOALA, FAMILIE, COMUNITATEA LOCALA si intre generatii, Ci $i 0 noud cale catre
ridicarea calitatii procesului de invatamant i a educdrii viitorului consumator, angajat sau

antreprenor.

Optionalul, conceput pe baza programului si a curriculumului similar din S.U.A., a fost
adaptat la contextul si particularititile sistemului educational romanesc si ale economiei

romanesti.

COMPANIA ELEYV este un ,,experiment”, un proiect care ofera elevilor oportunitatea
de a-si conduce propria afacere. Elevii efectueaza cercetarea de piatd, obtin capital prin
vanzare de actiuni, produc si tin inregistrarile contabile ale companiei. Compania Elev este,
totusi, mai mult decat un exercitiu de a conduce o firma; ea este o oportunitate de a preda
concepte economice prin experientd. Asigura o oportunitate de a aplica principii economice §i
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de afaceri si ajuta la dezvoltarea spiritului de organizare, conducere, responsabilitate, lucru in
echipa, delegare de responsabilitati. Compania Elev este un ,,laborator” economic si de afaceri
care da sens, semnificatie concretd multor principii teoretice. Elevii lucreaza impreund pentru

a aplica aceste principii, rezolvand probleme de afaceri reale.

Pe durata functiondrii companiei, elevii conduc studii de piatd, isi maresc capitalul prin
vanzarea de actiuni, produc si vand un produs, tin evidenta rezultatelor activititii. De
asemenea, prin experienta directd, elevii invatd importanta unor concepte economice, cum
sunt oferta, cererea, costurile variabile si fixe, productivitatea. Prin acest program, abilitatile

de conducere si simtul responsabilitatii sunt puternic dezvoltate.
BIBLIOGRAFIE

Materialele (set complet pentru clasd) sunt puse la dispozitie de catre Junior Achievement
Romania:
1. Ghidul profesorului
2. Manualul elevului
3. Dosarele companiei (dosarele de departamente, fise, formulare,

tabele).
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UNITATI DE CONTINUT

Materia Unititi de continut

Organizarea unei companii.
Responsabilitatile intr-o companie.
Evaluarea unui produs sau serviciu.
Alegerea unui produs sau serviciu (obiect de

Compania Elev activitate).

Alcétuirea unui plan de afaceri.
Conducerea unei companii.
Managementul si functionarea companiei
Lichidarea companiei.

CONCEPTE SI COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate Competente dezvoltate

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor
sociale pentru organizarea demersurilor de
cunoastere si explicare a unor fapte,
evenimente, procese din viata reald

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor

Spiritul antreprenorial, sociale 1n rezolvarea unor situatii problema,
Cumpararea si vinzarea; precum si in analizarea posibilitatilor personale
Capitalul; de dezvoltare

Concurenta; 3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor
Motivatia economica; probleme teoretice i practice, in cadrul
Institutiile economice; diferitelor grupuri

Intreprinzitor particular; 4. Manifestarea unui comportament social
Costuri variabile si fixe; activ gi responsabil, adecvat unei lumi in
Venituri si cheltuieli; schimbare

Managementul; 5. Participarea la luarea deciziilor si la
Piata; rezolvarea problemelor comunitatii
Marketingul, 6. Exprimarea caracteristicilor matematice
Banii; cantitative sau calitative ale unei situatii
Pretul; concrete

Profitul; 7. Analiza de situatii-problema in scopul
Actiunile; descoperirii de strategii pentru optimizarea

Cererea si oferta;
Taxele;

solutiilor.

8. Dezvoltarea deprinderilor moderne de
utilizator 1T

9. Cunoastereca modului de utilizare a unor
medii informatice de lucru

10. Folosirea cunostintelor dobandite in scoala
pentru o mai rapida integrare pe piata muncii
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OBIECTIVE DE REFERINTA S| EXEMPLE

A

DE ACTIVITATI DE INVATARE

Clasa a X-a, a Xl-a

Obiectiv-cadru

Dezvoltarea capacitatii de intelegere a principiilor economice si a modului de decizie in

economia de piata

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

Descrierea activitdtilor din cadrul o

organizarii si functiondrii unei companii

Discutarea oportunitatilor sociale, evaluarea
unui produs sau serviciu

Identificarea instrumentelor si strategiile | o
manageriale

Realizarea unei strategii de afacere, inclusiv un
plan de salarizare, o strategie de marketing, un

plan de productie

e Stabilirea obiectivelor productiei si | ¢ Evaluarea unui produs
vanzarii produselor si serviciilor

e Cunoasterea  celorlalti membrii  ai | ¢ Denumirea companiei; Statutul societatii
companiei

e Descrierea costurilor functionarii | e Exercitii; lucru pe grupe
companiei

Obiectiv-cadru

2. Dezvoltarea unor comportamente relationale echilibrate pentru sistemul economic de piata si

a unor capacititi de lucru in echipa

Identificarea Tndatoririlor administrative .

Listare; chestionar

Identificarea unor produse sau unor servicii | e
(obiect de activitate)

Studiu pietei (formular); marketing (cererea,

oferta si pretul de echilibru)

Descrierea costurilor, riscurilor, o

beneficiilor, economiilor i investitiilor.

Controlarea evidentelor companiei, formular

plan afaceri, bilant

Identificarea principalelor formelor de o
organizare a unei companii.

Lectura

Cunoagsterea metodologiei de infiintare a o
companiilor

Despre firme, embleme, studiu de caz;
obligatiile si drepturile fondatorilor

Obiectiv-cadru

3. Dezvoltarea gandirii critice in domeniul economic si manifestarea unor atitudini favorabile

ludrii de decizii si asumare a responsabilitatilor

Descrierea  modului de dobandire a| e

Lectura; studiu de caz
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personalitatii juridice

Definirea  termenilor de actiuni si

obligatiuni

Actionar — obligatar / comparatie, analiza

Identificarea rolului cenzorilor,

raspunderilor si drepturilor cenzorilor

Lectura, studiu de caz

Definirea notiunilor de fiscalitate, impozit
si cunoasterea sistemului fiscal din
Romania

Formulare

Elaborarea scrisorilor de afaceri si
cunoasterea  protocolului  1n  cadrul
intalnirilor de afaceri

Lucru pe grupe, reguli de baza
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Liceul:

Vizat director:
Profesor:

Anul scolar: 2011-2012

Obiectul: Compania Elev
Clasele: a-X-a, a-Xl-a
PLANIFICARE CALENDARISTICA

Nr. Tema Competente specifice Nr. Subiectul lectiei Tipul de Observatii
crt ore lectie
Stabilirea de catre elevi a obiectivelor 1. Introducere. Pre-test
I Organizarea unei | companiei. 10 | 2. Descrierea posturilor din Lectie de 1h/ sapt.
companii Descrierea  activitatilor din  cadrul companie (organigrama). invatare
organizarii si functiondrii unei companii, 3. Distribuirea pe departamente. | Aplicatii La fiecare
vanzarii de actiuni, producerii si 4. Sesiune de pregatire. Discutii tema  sunt
vanzdrii  bunurilor i serviciilor i 5. Evaluarea optiunilor de Optional: formulare,
realizdrii  unei evidente contabile produs sau serviciu. vizita la clasa | foi de lucru,
corecte. 6. Studiu de piata. aunui agenda,
Cunoagterea de catre elev a 7. Denumirea companiei. consultant grafice,
oportunitdtilor sociale, de conducere si 8. Alcatuirea statutului societatii. | voluntar din tabele.
educationale ce pot fi dobandite din 9. Alegerea produsului / mediul de
experienta unei Companii Elev Junior serviciului. afaceri
Achievement. 10. Organizarea vanzarii de
actiuni.
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1. Alcatuirea unui plan de | Lectie de
Il. | Dezvoltarea unui | Asumarea de  catre elevi a| 10 |afaceri (plan de salarizare, | invatare Pentru a
plan de afaceri responsabilitatilor locului de munca. productie, marketing, financiar). | Aplicatii intelege
Discutii fiecare
Realizarea unei strategii de afaceri, 2. Aprobarea bugetului. Optional: angajat  cat
inclusiv un plan de salarizare, o strategie vizita la clasa | mai bine
de marketing, un plan de productie, 3. Aprobarea statutului. a unui rolul sau in
analiza pragului de rentabilitate si consultant companie
proiectarea unui bilant. 4. Procurarea  materialelor | voluntar din trebuie sd se
necesare producerii. mediul de studieze cu
Stabilirea de catre elevi a obiectivelor afaceri atentie
productiei si vanzarii produselor si 5. Pregatirea sistemului de brosura
serviciilor. evidenta al companiei. ,Dosarele
companiei”
Fabricarea, promovarea, gasirea unor 6. Calcularea pragului de
strategii de vanzare si inventariere a rentabilitate  si  a  pretului
produselor. produselor.
Analiza elementelor de baza 1in 1. Pregatirea productiei si | Lectie de
I1l. | Conducerea  si | prezentarea vanzarii si realizarii unei | 10 | productia. invatare Daca toate
administrarea vanzari efective. Aplicatii documentele
companiei. 2. Pregitirea vanzarilor si | Discutii /evidentele
Diferentierea productiei de lansarea vanzarilor. Optional: companiei
productivitate si descrierea importantei vizita la clasd | sunt tinute
controlului de calitate in procesul 3. Evaluarea (intermediara). aunui la zi”,
productiei. consultant sedintele vor
4. Strategia de marketing. voluntar din decurge usor
Descrierea si  evaluarea impactului mediul de si  vor fi
tehnologiei, managementului, 5. Managementul resurselor | afaceri eficiente.

reglementdrilor guvernamentale si a

umane.
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atitudinii §i aptitudinilor
asupra productivitatii.

angajatilor

6. Responsabilitati sociale.

Lichidarea
companiei

Descrierea caracteristicilor unui
intreprinzator cu succes si rolul pe care
il joaca intreprinzatorul in sistemul
economic.

Determinarea dividendelor si explicarea
modului de stabilire si plata a acestora.
Descrierea principalelor taxe ce trebuie
platite de o companie.

Descrierea principalelor componente ale
balantei companiei §i declaratiei de
venituri si cheltuieli.

Descrierea modului cum castigurile
companiei au fost Impartite pe:
dividende, contributii caritabile, prime
acordate angajatilor.

1. TInchiderea documentelor/
evidentelor companiei.

2. Elaborarea raportului anual.
3. Stabilirea dividendelor.

4, Evaluarea rezultatelor

companiei.
5. Distribuirea dividendelor.

6. Redactarea raportului anual.

Lectie de
invatare
Aplicatii
Discutii
Optional:
vizita la clasa
aunui
consultant
voluntar din
mediul de
afaceri
Post-test
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