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ARGUMENT

Tn contextul dezvoltarii abilitatilor de viatd, adaptarea cat mai rapidd a tinerilor la principiile
democratice si la mecanismele economiei globale devine tot mai necesara. Generatia tanara se
dezvolta intr-o lume din ce in ce mai complexa, iar trecerea cdtre autogestionare si
independentd Tnseamna sa stie cum sa aleaga, care sunt principiile de baza ale

antreprenoriatului, dar si abilitatile si profesiile viitorului.

Acest optional creeaza contexte in care elevii pot analiza lumea in care traiesc dintr-o noua
perspectiva. Trecand prin organizarea simpla a propriei idei de afacere, explorarea diferitelor
joburi de pe piata muncii si a abilitatilor necesare pentru a le obtine, elevii ajung sa descopere
modul in care tara lor este conectatd cu economia globald si importanta specializarii si a

tehnologiei asupra comunitatii internationale de afaceri.

Activitatile propuse prin intermediul acestui optional sunt construite astfel incat asimilarea
notiunilor economice de catre elevi sa se realizeze usor, potrivit nivelului de dezvoltare
cognitiva specific varstei si in corelatie cu volumul de informatii de care dispun, dar si cu
aspecte concrete, inspirate din realitatea imediata.

Elevii Tsi dezvolta competente economice prin asumarea a trei roluri importante: de persoang,
de ofertant de resursa de muncd (angajat, salariat) si de consumator. Ca individ, elevul Tsi
dezvoltd caracteristicile personale, formandu-si o imagine adecvatd despre sine, asumandu-si
responsabilitati, cooperand cu ceilalti si stabilindu-si obiective personale tinand seama de reguli,
de interesele grupului si ale societatii. Ca ofertant de resursa de munca, el descopera valoarea
muncii, diversitatea profesiilor si asteptarile angajatorilor sau ale antreprenorilor. in calitate de
consumator, el fnvata sa decida rational cum sa foloseasca resursele limitate pe care le are,

pentru a obtine satisfactie maxima.

Obiectivele generale ale optionalului ,,Economia noastra” sunt:
- Dezvoltarea unei viziuni de ansamblu privind abilitatile si profesiile viitorului;
- Dezvoltarea spiritului antreprenorial;
- Analizarea impactului concurentei globale asupra nevoilor de afaceri pentru angajati si

productia de materiale.

Acest optional raspunde nevoii de deschidere si de apropiere a scolii de viata, din perspectiva
rolului educatiei in dezvoltarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi
in schimbare. 1i ajutd pe elevi s inteleagd lumea in care triiesc, ii pregiteste pentru studiul

academic si pentru viata.
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COMPETENTE SPECIFICE

1. Limbaromana
1.1 Prezentarea ordonata logic si cronologic a unui proiect/a unei activitati derulate in scoala
sau extrascolar
1.2 Manifestarea atentiei fata de diverse tipuri de mesaje, in contexte previzibile
1.3 Manifestarea interesului pentru receptarea mesajului oral indiferent de perturbarile de
canal

1.4 Manifestarea interesului pentru participarea la interactiuni orale

2. Matematica
2.1 Organizarea datelor in tabele si reprezentarea lor grafica
2.2 Efectuarea de adunari si scaderi de numere naturale in concentrul 0-1 000 000 sau cu
numere fractionare

3. Geografie
3.1 Utilizarea elementelor semnificative din matematica, stiintele naturii si disciplinele sociale,
pentru intelegerea realitatii inconjuratoare
3.2 Dezvoltarea curiozitatii de cunoastere a elementelor geografice caracteristice orizontului

local, tarii si lumii contemporane

4. Educatie civica
4.1 Recunoasterea locurilor de apartenenta (locald, nationald, europeana) in care se integreaza
persoana
4.2 Explorarea unor valori morale care stau la baza relatiilor cu ceilalti oameni

4.3 Relationarea pozitiva cu ceilalti, in rezolvarea unor sarcini simple de lucru

Competente specifice Activitati
1.1 Prezentarea ordonata logic si - Participarea activa in cadrul echipei
cronologic a unui proiect/a unei - Ascultare activa, manifestarea creativitatii
activitati derulate Tn scoala sau si exprimarea opiniilor in exercitiile de
extrascolar brainstorming privind generarea reclamei
1.2 Manifestarea atentiei fata de diverse pentru o afacere
tipuri de mesaje, in contexte - Formularea de concluzii dupa parcurgerea
previzibile unor texte despre modele de antreprenori
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1.3 Manifestarea interesului pentru Formularea de intrebari si identificarea
receptarea mesajului oral indiferent unor modele de antreprenori prin metoda
de perturbarile de canal interviului

1.4 Manifestarea interesului pentru Elaborarea unui text de argumentare
participarea la interactiuni orale privind implicarea tehnologiei in evolutia

sectoarelor economice

2.1 Organizarea datelor in tabele si Completarea tabelului STIM cu abilitati
reprezentarea lor grafica necesare fiecareia dintre ramurile Stiinta,

2.2 Efectuarea de adunari si scaderi de Tehnologie, Inginerie si Matematica
numere naturale in concentrul 0-1 Citirea si interpretarea datelor grafice si a
000 000 sau cu numere fractionare tabelelor

Calcularea profitului, calcularea
cheltuielilor/economiilor. Analizarea
fezabilitatii unei afaceri

3.1 Utilizarea elementelor semnificative Identificarea tipurilor de resurse specifice
din matematica, stiintele naturii si unei arii geografice/unei industrii
disciplinele sociale, in intelegerea Experimentarea procesului decizional si a
realitatii Tnconjuratoare conceptului de cost de oportunitate

3.2 Dezvoltarea curiozitatii de Analiza importantei tehnologiei in
cunoastere a elementelor geografice dezvoltarea unei afaceri
caracteristice orizontului local, tarii si
lumii contemporane

4.1 Recunoasterea locurilor de Utilizarea instrumentelor moderne pentru
apartenenta (locala, nationala, analiza cartografica a diferitelor
europeand) in care se integreaza zone/regiuni
persoana Explicarea conceptelor de interdependenta

4.2 Explorarea unor valori morale care si specializare in productia economica.
stau la baza relatiilor cu ceilalti Respectarea regulilor in cadrul jocului
oameni ,Categorii de joburi”

4.3 Relationarea pozitiva cu ceilalti, in Exersarea proceselor democratice privind
rezolvarea unor sarcini simple de luarea deciziilor in generarea unei reclame
lucru Interactiunea cu modele de antreprenori

Simularea rolurilor de antreprenor si
angajat

Analiza abilitatilor necesare pentru diferite
tipuri de joburi
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CONTINUTURI

Care este ideea ta geniala?
- Lucru Tn echipa pentru dezvoltarea unei idei de produs/serviciu, precum si a unei
reclame care sa contribuie la promovarea produsului/serviciului
- Identificarea caracteristicilor unui antreprenor prin intervievarea unui adult
- Citirea si interpretarea datelor grafice privind evolutia numarului de brevete de
inventie din diferite tari
Organizarea afacerii
- Exersarea rolurilor de antreprenor si angajat si urmarirea modului in care poate evolua
o afacere, prin intermediul jocului de rol
- Analizarea diversificarii tipurilor de joburi necesare pe masura dezvoltarii unei afaceri
Ce este o resursa?
- Analizarea procesului decizional si introducerea conceptului de cost de oportunitate
- Identificarea tipurilor de resurse necesare in afaceri din diferite domenii
- Analizarea rolului si importantei resurselor umane in raport cu evolutia tehnologiei
- Jocul pe echipe ,,Conecteaza-te”
- Intervievarea unui adult in legatura cu modul in care utilizeaza si percepe evolutia
tehnologiei
- Analizarea modului in care evolutia tehnologiei influenteaza afacerile din diverse
sectoare economice
- Identificarea unei metode de Tmbunatdtire a unui produs des utilizat, folosind
tehnologia
- Utilizarea unei aplicatii de tip Google Maps pentru a cerceta zona in care elevii locuiesc
si pentru a propune solutii de imbunatatire a calitatii vietii, utilizand tehnologia
Joburi diferite
- Introducerea conceptelor de abilitate si fisd de post
- Identificarea abilitatilor din zona STIM (Stiinta, Tehnica, Inginerie, Matematica)
necesare in diferite joburi
- Intocmirea si interpretarea graficelor privind cele mai solicitate abilitati
- Jocul pe echipe , Abilitati solicitate”
Abilitati variate
Introducerea conceptului de curriculum vitae
Analizarea mai multor joburi specifice unui domeniu, prin prisma nivelului de educatie
si a abilitatilor necesare
Jocul pe echipe ,,Categorii de joburi”
Calcularea cheltuielilor/economiilor lunare. Stabilirea salariului necesar pentru
acoperirea cheltuielilor si economisire
Cercetare privind modul in care o anumita profesie a evoluat in timp
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Conexiuni globale
- Introducerea conceptelor de specializare a productiei si interdependente industriale
- Simularea conexiunilor economice globale

VALORI $I ATITUDINI

- Creativitate si spirit inovator

- Receptivitate fata de utilizarea/evolutia tehnologiei

- Participare activa la procesul decizional

- Respectarea principiilor democratice privind votul si rezultatul acestuia
- Valorizarea interdependentelor dintre profesii-abilitati-nivel de educatie
- Valorizarea aportului fiecarei meserii

- Oferirea de feedback constructiv

- Asumarea de roluri active in cadrul echipei si indeplinirea sarcinilor

- Respectarea termenelor de timp stabilite
SUGESTII METODOLOGICE

Optionalul ,,Economia noastra” cuprinde activitati si exercitii antrenante si interactive, prin care
elevii 1si dezvolta si isi exerseaza abilitatile de comunicare, de calcul matematic simplu, de
relationare si lucru Tn echipa, de adaptare la reguli si de exprimare a nevoilor, intereselor si

pasiunilor.

Unitatile de continut sunt concepute in maniera transdisciplinara, combinand elemente de
limba si comunicare, calcul matematic simplu, geografie si cunoasterea mediului Tnconjurator,

de aderare la reguli civice si de exersare a abilitatilor artistice si practice.

Din punct de vedere metodologic, optionalul ,Economia noastra” este centrat pe utilizarea
metodelor applied learning. Elevii pornesc de la propriile experiente cognitive sau emotionale,
pe care le dezvolta si le perfectioneaza. Astfel, ei sunt incurajati sa fie spontani, sa faca alegeri,
sa adreseze intrebari, sa comunice propriile opinii, sa aiba interventii argumentate, sa reflecteze
asupra temelor puse in discutie, sa manifeste initiativa, sa exprime idei originale si emotii

autentice despre ceea ce nvata.
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Cele mai eficiente metode in cazul optionalului ,,Economia noastra” sunt:

n derularea activitatilor: n evaluare:

- lucrul in echipa - feedback/aprecieri verbale privind raspunsurile si

- brainstormingul argumentarea

- jocul de rol - fise de lucru

- problematizarea - construirea unei reclame lucrand in echipa

- argumentarea - fise de observatie privind: rolul asumat in echipa,

- interviul modul de interactiune, raportarea fata de decizia

- conversatia euristica majoritatii, respectarea sarcinilor asumate si a
timpului necesar de lucru pentru indeplinirea
acestora

Metoda specifica modulelor Junior Achievement este consultantul voluntar la clasa.
Consultantul voluntar este o persoana din mediul institutional sau privat, care, bazandu-se pe
propria experienta profesionald, sustine una sau mai multe activitati prevazute in ghidul

modulului.

Initiativa prezentei unui profesionist la clasa poate apartine invatatorului (de exemplu, invitarea
unui jurnalist In cadrul activitatii 4) sau Junior Achievement, care poate semnala cadrelor
didactice voluntari disponibili (de exemplu, consultanti din domeniul bancar care sa le vorbeasca

elevilor despre munca si importanta economisirii sau sa medieze o vizita la banca).

Valoarea addugata a utilizarii acestor metode consta in stimularea invatarii practice prin

intermediul parteneriatului scoala-piata muncii.

BIBLIOGRAFIE
Programul international Junior Achievement ,Economia noastra”; titlul original Our nation,

Junior Achievement® SUA.

Materialele (set complet pentru o clasd) sunt puse la dispozitie gratuit de catre Junior
Achievement Romania:

- Ghidul profesorului si al consultantului voluntar

- Jurnalul elevului

- Fise pentru activitati
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